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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso (extracto) n.° 20273/2011
Processo n.° 40/02-09 (2010) REF. F)

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torno publico que foi homologada por meu despacho datado
de 30 de Setembro do corrente ano, a Lista Unitaria de Ordenacdo
Final, referente ao Procedimento Concursal Comum de Recrutamento,
com vista ao estabelecimento de relag@o juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho, na Carreira e
Categoria de Técnico Superior (Educacgdo Social), para exercicio de
fungdes na Divisdo de Acgdo Socio-Cultural, de acordo com o Mapa
de Pessoal do Municipio de Peniche para o ano de dois mil e dez,
conforme meu despacho datado de 02 de Julho de 2010, cujo aviso de
abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 203, em
19 de Outubro de 2010.

A Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos, encontra-se
disponivel na pdgina electronica do Municipio de Peniche (www.cm-
-peniche.pt) e afixada no Atrio do mesmo Municipio.

30 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ferreira Sousa Correia Santos.
305186174

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 20274/2011

Em conformidade com o estipulado na alinea &) don.® 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, Atilano
Francisco Ezequiel Biscainho, Assistente Operacional, com a relagido
juridica de emprego publico — contrato por tempo indeterminado,
cessou fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos a partir 1 de
Setembro de 2011.

7 de Setembro de 2011. — A Vereadora, Ana Cristina Manteiga.
305121754

Aviso n.° 20275/2011

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho n.° 15/
PRES/2011, de 1 de Setembro, a Sra. D. Maria Teresa Henriques Car-
rajola Conde, foi exonerada a seu pedido das fungdes de Secretaria do
Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara, com efeitos a
partir de 1 de Setembro.

7 de Setembro de 2011. — A Vereadora, Ana Cristina Manteiga.
305121884

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 20276/2011

Processo n.’ 668/2011/URB — Municipio
de Santa Maria da Feira

Alfredo de Oliveira Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, por remissdo do n.° 5 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, ambos os diplomas na
sua redaccdo actualizada, torna-se publico que esta Camara Municipal
vai proceder a abertura do periodo de discussdo ptblica do pedido de
licenciamento do loteamento com obras de urbanizacao/ da alteracdo
aos lotes n.* 12, 13 e 14 do alvara de loteamento n.° 20/2000, emitido
em 2000/06/28, que consiste, sumariamente na desafectagdo dos lotes
n.”12, 13 e 14 do dominio publico municipal e sua integragao no do-
minio privado do municipio.

Os lotes a alterar estdo descritos na Conservatoria do Registo Predial
de Santa Maria da Feira sob os n.*1591/20000714, 1592/20000714
e 1593/20000714 e encontram-se inscritos na matriz urbana sob os
artigos 3240, 3241 e 3242, da freguesia de Argoncilhe, deste con-
celho.
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A discussdo publica decorrera pelo periodo de 15 dias uteis, que se
iniciara oito dias uteis apds a publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, podendo o(s) interessado(s) consultar todo o processo
de licenciamento nesta Camara Municipal, sita no Largo da Republica,
em Santa Maria da Feira, durante o horario normal de expediente (9h00-
-17h00). No caso de oposicdo, o(s) interessado(s), podem apresentar,
por escrito, a sua exposicdo devidamente fundamentada, através de
requerimento dirigido ao presidente da Camara.

2011/10/04. — O Vereador do Pelouro do Planeamento e Urbanismo,
José Manuel S Oliveira.
305197133

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 20277/2011

Para os efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que apds conclusdo
com sucesso do periodo de estagio de ingresso na carreira de Técnico de
Informatica (Carreira ndo revista), foi operada a mudanga de categoria
dos seguintes trabalhadores:

Hélder Filipe da Silva Cruz, para a categoria de Técnico de Informatica
do Grau 1, nivel 1, indice 332, com efeitos a partir de 21/02/2011

Jodo Pedro Fonseca de Jesus, para a categoria de Técnico de Informa-
tica do Grau 1, nivel 1, indice 332, com efeitos a partir de 17/02/2011.

Estas alteragdes operam-se através de adenda aos respectivos contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

18 de Margo de 2011. — A Chefe da Divisdo, no uso de competéncia
subdelegada, Anabela Duarte Cardoso.
305175141

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 20278/2011

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a
nova redac¢do dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se
publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 13 de Setembro
de 2011 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso, no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum para ocupagéo, de um posto de trabalho na carreira/
categoria de Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), para a
Secgdo de Recursos Humanos da Divisao Administrativa Municipal.

1 — Legislagdo aplicavel: — Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, que vem proceder a adaptagdo a administracdo autarquica
do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com a nova redac¢@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril,
Codigo do Procedimento Administrativo, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31/12;

2 — Descrigdo sumaria das fungdes: — Executar, com autonomia e
responsabilidade, fungdes de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos
e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, as quais corres-
ponde o grau 3 de complexidade funcional, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. E ainda,
nomeadamente: — Assegurar a adequacdo com as normas legais vi-
gentes, dos procedimentos concursais para contratagdo de recursos
humanos, promovendo o normal decurso dos processos; Acompanhar
e apoiar a aplicagdo do Sistema da Avaliagdo de Desempenho na Ad-
ministragdo Publica e, demais fungdes a desempenhar em matéria de
recursos humanos.

3 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova redac¢do dada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, conforme orientagdo da DGAEP,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC).

4 — Prazo de validade: — O procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que
venham a ocorrer conforme previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova redaccéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.
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5 — Posicionamento Remuneratorio: Nao havera lugar a negociagao
do posicionamento remuneratorio, correspondendo ao nivel 15 da tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro.

6 — Local de trabalho: — na area do Municipio de Sao Bras de
Alportel.

7 — Nivel habilitacional exigido: — Licenciatura em Gestao de Re-
cursos Humanos.

7.1 — Nao ha lugar, no presente procedimento, a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Requisitos gerais de admissdo: — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentacéo das candidaturas.

8.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 8, desde que declarem
sob compromisso de honra, no formulario de candidatura tipo, no local
proprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos.

9 — O recrutamento para constituigdo de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagido do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho de
14 de Setembro de 2011, do Sr. Presidente da Camara.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo da Candidatura — As candidaturas sao formaliza-
das mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na Secgdo de Recursos Humanos e no site da Camara Muni-
cipal (www.cm-sbras.pt), dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Sao Bras de Alportel, podendo ser entregue pessoalmente na Secgéo
de Recursos Humanos durante o horario de expediente ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recep¢ao, expedido até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
Camara Municipal de Sdo Bras de Alportel, Rua Gago Coutinho, n.° 1,
8150-151 — Séo Bras de Alportel.

12.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de nio ser
considerada;

b) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento de Identidade e Nuimero Fiscal de Con-
tribuinte ou Cartdo de Cidadao;

d) Os candidatos na situagao referida no ponto 13.2 do presente aviso
deverdo ainda apresentar, declaragdo passada e autenticada pelo servigo
de origem, da qual conste a relag@o juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descri¢do da
actividade que executa/caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa
e a avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior
a trés anos, e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneracao
auferida.

12.2 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Sdo Bras de Alportel,
ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontrem no
respectivo processo individual.

12.3 — Nao ¢é permitida a entrega dos documentos por via electronica.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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12.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes;

13 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicita-
das, os candidatos com contrato por tempo determinado e os candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, nos
termos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a
nova redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril realizardo
os seguintes métodos de selecgdo: Prova Escrita de Conhecimentos,
Avaliacao Psicologica e Entrevista Profissional de Seleccao.

13.1.1 — Prova escrita de conhecimentos com duragdo maxima de
2 horas, obedecera ao seguinte programa:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — Quadro de Competéncias e
Regime Juridico do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das fre-
guesias, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que aprova o Sistema Integrado
de Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica (SIADAP), e o
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, que adapta aos
Servigos da Administragdo Autarquica o SIADAP;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova redac¢ao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

13.1.1.1 — Durante a realizagdo da prova escrita de conhecimentos, ¢
autorizada a consulta, em suporte papel, a legislagdo acima indicada, ou a
que se encontrar em vigor a data da elaboragéo do enunciado das provas,
pelo que devera no dia da prova levar a legislagdo mencionada.

13.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, realizardo os seguintes métodos de seleccdo, excepto se tal
facto for afastado, por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro: Avaliacao Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecg@o.

13.3 — A ordenacao final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 13.1:
OF = (PEC x 40 %) + (AP x 25 %) + (EPS % 35 %)

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 13.2:
OF = (AC x 40 %) + (EAC % 25 %) + (EPS * 35 %)
sendo que:

OF = Ordenagdo Final,

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica

FEAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

13.4 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova
redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

13.5 — Os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio, pelo que,
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de selec¢do.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que estes o solicitem por escrito.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova
redacg@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com a nova redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril, para realizagdio da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.
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18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instala¢des do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica, nos termos do
n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a
nova redaccao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Edificio da Camara Municipal e disponibilizada na pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo da sua publicitag@o, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a nova redac¢ao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

20 — Composi¢ao do jari: Presidente: Dra. Ema Paula Guerreiro Pinto,
Chefe da Divisdo Administrativa Municipal; Vogais efectivos: Dra. Lisa Ma-
ria de Passos Pinto Cardoso, técnica superior (Jurista) e Dra. Lilia Cristina
Martins Pires, Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial; Vogais suplen-
tes: Eng.° Hélder Brito Rosa, Director de Departamento Técnico Municipal
e Eng.* Amélia Paulos Ribeiro, técnica superior (Engenheira do Ambiente).

21 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, 0s can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supra mencionado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

27 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Paulo
Jacinto Eusébio.
305171001

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 20279/2011

Renovacio da comissio de servico no cargo de chefe da divisao
de gestao financeira do departamento de administragao geral
e finangas — cargo de direccdo intermédia de 2.° grau

Para os devidos efeitos se torna publico que, a Presidente da Camara,
por despacho de 22/09/2011, renovou a comissdo de servigo para o
exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Gestao Financeira do De-
partamento de Administragao Geral e Finangas, para que foi nomeada
a Técnica Superior, Silvia Maria Torrao Barbeiro, por novo periodo de
trés anos e com efeitos a partir de 1 de Julho de 2011, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 23.° ¢ 21.°, n.° 8, da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

22 de Setembro de 2011. — A Vereadora, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.
305181768

Aviso n.° 20280/2011

Renovaciao da comissio de servico no cargo de adjunto técnico
da companhia de bombeiros sapadores

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, a Presidente da Camara,
por despacho de 22/09/2011, renovou a comissdo de servigo para o
exercicio do cargo de Adjunto Técnico da Companhia de Bombeiros
Sapadores, para que foi nomeada a Técnica Superior, Maria Anete
Gomes Faria, por novo periodo de cinco anos e com efeitos a partir
de 18 de Julho de 2011, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos
artigos 23.° ¢ 21.°, n.° 8, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e 7.°, n.° 5, ¢ 10.%, n.° 2, ambos
do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril.

23 de Setembro de 2011. — A Vereadora com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 26-A/09/GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreiro.
305181605

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 20281/2011

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum, para contratagdo
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por tempo determinado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior na area de actividade — Gestao Cultural,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de
22 de Outubro de 2010, homologada por despacho da Sr.* Presidente da
Camara Municipal de Silves em 19 de Setembro de 2011.

1.° Filipe José Martins Relégo — 12,98 valores;
2.° Cristina Maria Marques Braga — 12,77 valores;
3.° Sandra Renata Carreira Vieira — 11,16 valores.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores na Entrevista Profissional de Selecgao:

Adriana Sofia Parra Graga;

Hugo Vasques do Nascimento de Neto Lopes;
Miguel Alexandre Peres dos Santos;

Renata Alexandra Ramos Ferreira;

Rui Miguel Almeida Maia;

Sandra Luisa Correia Rodrigues;

Sara Alexandra Rodrigues do Nascimento;
Vanessa da Silva Gaspar.

Candidato excluido por néo ter comparecido a Entrevista Profissional
de Seleccao:

Tiago José de Sousa Prata.

Candidatos excluidos por terem obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Catarina Isabel Mamede de Sousa Ramos;
Ruben Filipe Correia Gongalves;
Sara Raquel Cunha Varela.

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias:

Ana Raquel Oliveira Nobre;

Andreia Oliveira Silva;

Catarina Alexandra Antunes Cardoso;

Isabel Maria Vieira Afonso;

Maria Dulce da Gama Gongalves Castanheira;
Vanessa Fernandes Veloso Nunes.

19 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
305152486

Aviso n.° 20282/2011

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum, para contratagao
por tempo determinado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional na area de actividade de Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de vinte dois de Outubro
de dois mil e dez, homologada por despacho da Sra. Presidente da
Camara Municipal de Silves em vinte de Setembro de dois mil e onze.

1.° Vitor Manuel Martins Felisberto Franco — 13,41 Valores
2.° Rui Miguel Martins Boto — 13,30 Valores

3.° José Manuel Costa Rafael — 12,63 Valores

4.° Fausto Antonio Silva Margal — 12,10 Valores

5.° Paulo Alfredo Silvestre dos Santos Costa — 11,98 Valores
6.° Sérgio Rodrigo Ataide Serrado — 11,10 Valores

7.° Ricardo Manuel Guerreiro Martins — 10,50 Valores

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista Pro-
fissional de Selec¢ao:

Amilcar José de Oliveira Cabrita
Paulo Fernando Prudéncio da Cruz Mourinho

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias:

Antonio José da Conceigdo Duarte Pacheco
Elvino da Graga Dias

Filipe José Ribeiro dos Anjos

Henrique das Neves Duarte Ribeiro

Nuno Miguel Colago Guerreiro





