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12.° Maria Jodo Castro Rosa Aldeias — 13,59 valores

13.° Maria Jodo Alves Pardal Lopes — 13,22 valores

14.° Angelina Manuela de Matos Aparicio — 12,30 valores
15.° Luisa Maria Alves de Jesus Rosa — 12,10 valores

16.° Acécio Bernardino Campos — 11,55 valores

16.° Ilda Manuel Correia Rosado Coxinho — 11,55 valores
16.° Maria Luis Rodrigues Matos — 11,55 valores

19.° Florisbela Maria de Matos Neves — 11,32 valores
20.° Maria de Fatima Pereira Oliveira— 11,10 valores

*) nos termos do ponto n.° 18 do Aviso de abertura do procedi-
mento concursal, “De acordo com o n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/02, nos procedimentos concursais em que 0 nimero
de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, €
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.”

Candidatos excluidos

Alvaro Manuel Salgueiro Alves a)
Antonio Alexandre da Silva de Almeida b)
Antoénio Jodo Carogo Costa g)

Bruno José Aleixo dos Santos b)

Carla Leonor Branco dos Santos f)

Daniel José¢ Almeida Cruz d)

Donzilia da Conceigdo Aparicio Antonio e)
Dulce Maria Bento Nunes Delgado d)
Eduardo Paulo Lopes Aldeias b)

Fabio Mendes Lopes Dias b)

Fernanda Isabel Carvalho b)

Henrique Gil Fortuna d)

Hirondina Paula Braganca Rodrigues da Silva c)
Hyusmen Halil a)

Isabel Maria Almeida Neves Ferreira g)
José Alberto Lopes da Silva e)

José Gabriel Serra Rosa b) e ¢)

José Paulo Albino dos Santos d)

Lidia de Jesus Lopes Dias g)

Maria dos Anjos de Matos Paiva d)

Maria do Céu de Matos Crispim d)

Maria Elvira Parreira dos Santos Coelho b) e ¢)
Maria Helena dos Santos Catita e)

Mauro Gabriel Garcia Cabegas e)

Narcisa da Conceig@o Rosa Catita e)

Nuno Joaquim Gongalves Serrano d)

Nuno Manuel Pires Neto g)

Paulo Joaquim das Neves Ferreira e)

Pedro Miguel Pacheco Rodrigues b)
Ricardo Jorge da Silva Bispo ¢)

Sandra Maria de Matos Rodrigues da Cunha b)
Vera Lucia Matos Fontinha Rodrigues e)

Motivos da exclusdo

a) Nao apresenta fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou
documento idoneo, conforme indicado no ponto 7.4 do aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 8 de Fevereiro de 2011,
constituindo, nos termos do mesmo nimero, motivo de exclusio;

b) Nao possui o nivel habilitacional de grau complexidade funcional 1,
estipulado para a Ref. 5, no ponto 6,1 do Aviso n.® 4028/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 27, de 8 de Fevereiro de 2011;

¢) Nao declara, por ndo assinar, conforme estipulado para a Ref. 5,
no ponto 6, originando o ndo cumprimento do disposto no ponto 7.5,
do Aviso n.° 4028/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 27, de 8 de Fevereiro de 2011, constituindo, nos termos deste mesmo
numero, motivo de exclusio;

d) Por nao terem comparecido a prova escrita de conhecimentos;

e) Por terem classificag@o inferior a 9,5 valores na Prova Escrita de
Conhecimentos;

/) Por ter classificagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Psicologica;

2) Por néo terem comparecido a Entrevista Profissional de Selecgao.

21/09/2011. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Albuquerque.
305185153

Aviso n.° 20238/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por deliberagio desta
Camara Municipal, na sua reuniao de 05/09/2011, foi cessado o Proce-
dimento Concursal Comum de Recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Licenciatura em Engenharia Civil — Divisdo de Projectos e Emprei-
tadas), ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na redacg¢do da Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, no qual ainda

40433

nao se procedera a analise de candidaturas por parte do jiri e com base
na seguinte fundamentag@o:

“Considerando o contexto actual de diminui¢do de receitas, desig-
nadamente as de transferéncia da administragdo central, que se prevé
virem a sofrer nova diminuigdo para 2012.

Considerando o clima de incerteza que se vive e a necessidade de
manter o rigor que tem pautado a actua¢do do Municipio, no que respeita
ao recrutamento de recursos humanos.

A selectividade tera de ser cada vez maior, procurando-se um equi-
librio entre as actividades que se pretendem prosseguir, os postos de
trabalho considerados indispensaveis e que se encontrem ocupados
neste momento e o ndo aumento de despesa.”

28/09/2011. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Albuquerque.
305184327

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 20239/2011

Nos termos do n.° 1, do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3, do artigo 30.
°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro (alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril) notificam-se os candidatos ao procedimento
concursal comum para contratagdo em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com vista a ocupagdo de 11 lugares do mapa de pessoal, da
carreira de Assistente Técnico, na area de apoio administrativo nas escolas
(6 lugares) e em outros servigos (5 lugares), aberto por aviso publicado
no D.R. 2% série, n.° 102, de 26 de Maio de 2011, que o projecto de lista
unitéria de ordenagdo final podera ser consultado na pagina electronica
da CMA em www.cm-amadora.pt. Sec¢do “Recrutamento”).

Ficam os candidatos notificados, nos termos do n.° 1 do referido
artigo 31.° de que podem, querendo, exercer o direito de participagdo,
no prazo de 10 dias tteis, contados da data de publicitagdo do presente
aviso, devendo para o efeito usar o formulario de utilizagao obrigatoria
(o qual foi publicado por Despacho da DGAEP n.° 11321/2009, de
29 de Abril de 2009) e que se encontra disponivel na referida pagina
electronica da CMA e nos nossos servigos.

As informagdes sobre o presente processo de concurso serdo fornecidas
pela Divisdo de Gestao de Recursos Humanos sita no Empreendimento
Villa Park, R, Ernesto Melo Antunes, n.° 8, 4.° E, Venteira, 2700-003
Amadora, as 2.as e 6.as Feiras, no horario das 9h30 m as 12h30 m e as
4.as no horario das 14h00 m as 17h30 m.

28 de Setembro de 2011. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Cémara conferida pelo despacho n.® 34/P/2009, de 26.10,
a Vereadora Responsavel pela Area dos Recursos Humanos, Rita Madeira.

305185737

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 20240/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos das disposi-
¢oes conjugadas dos n.° 4, do artigo 88.°,n.° 7 do artigo 118.° e al. »), do
n.° 1, do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e, ainda,
nos termos do n.° 2 do artigo 73.° e artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11
de Setembro, conjugado com o disposto na alinea @) do artigo 128.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, foram concluidos com sucesso
os seguintes periodos experimentais, a saber:

Em 31 de Margo de 2009, o periodo experimental na carreira/categoria
de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional:
Fernando da Silva Vieira;

Em 29 de Junho de 2009, os periodos experimentais na carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico de:
Francisco Augusto Pimenta Soares, Marcia Gabriela da Cruz Barbosa
de Macedo Silva e José Manuel Silva Gomes;

Em 28 de Agosto de 2009, os periodos experimentais na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior de:
Manuel José Almeida da Silva Afonso, Maria Isabel Magalhées Pereira,
Anabela de Figueiredo Costa, Vitor Miguel da Silva e Sousa, Andreia
Sofia Baptista Soares, Elisabete Andrade Azevedo, Paula Cristina da
Silva Ferreira e Olivia Cristina Silva;

Em 29 de Junho de 2009, os periodos experimentais na carreira/cate-
goria subsistente de Fiscal Municipal de: Augusto Fernandes Rodrigues
de Macedo e Domingos Carvalho Ribeiro.

3 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara Municipal, José
Lopes Gongalves Barbosa.
305187227





