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no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Anotifica¢@o dos candidatos ¢ efectuada por uma das seguintes
formas:

a) Mensagem electronica com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

4 — A audiéncia é sempre escrita.

VII — Prontincia dos interessados

O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias uteis,
contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem electronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificac@o pessoal.

VIII — Apreciag@o em mérito absoluto das candidaturas, notificag@o
e exclusdo

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sao
notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
previstos no ponto VIIL.

IX — Apreciagdo em mérito relativo das candidaturas, notificagdo
do projecto de Lista de ordenagao final dos candidatos

O processo de notificagdo dos candidatos segue igualmente os tramites
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos. 45.° e 46.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, o jiri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Vogais:

Doutora Maria Teresa Lino, Professora Catedratica da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa

Doutor José Esteves Rei, Professor Catedratico da Universidade de
Tras os Montes e Alto Douro

Doutor Rui Vieira de Castro, Professor Catedratico da Universidade
do Minho.

Doutor Juan Maria Carrasco Gonzalez, Professor Catedratico da
Universidade de Lengua y Literatura Portuguesa da Universidad de
Extremadura

Doutora Helena Carreira, Professora Catedratica Université Paris 8

Doutora Inés Duarte, Professora Catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Fernanda Gil Costa, Professora Catedratica da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

XI— A ocupagdo do posto de trabalho de Professor Associado fica
sujeito ao cumprimento das disposigdes legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

XIII — Para cumprimento do artigo 62.°- A do ECDU lavrou-se o
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislagao referida
e afixado nos lugares de estilo.

20 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
205200031

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 13695/2011

1 — Nos termos do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, designo para me substituir nos casos de auséncia, falta ou
impedimento, o Subdirector desta Faculdade, Professor Doutor Benedito
José da Costa Cabral.

2 — Este Despacho produz efeitos imediatos.

3 — Publique-se no Didario da Republica.

28 de Setembro de 2011. — O Director da Faculdade de Ciéncias,
José Manuel Pinto Paixdo.
205199053
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Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 13696/2011

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que cessou fungdes, por rescisdo
pelo contratado, o seguinte colaborador da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com contrato a termo resolutivo certo:

Eduardo Teles Castro Martins — Professor Auxiliar Convidado a
30 % — 01 de Agosto de 2011

26 de Setembro de 2011. — O Secretario, Luis Pereira.
205199361

Despacho (extracto) n.° 13697/2011

Por despacho do Senhor Director, de 27 de Julho de 2011, e ao abrigo
dos Estatutos da Faculdade de Medicina de Lisboa publicados no D. R.,
2.2 série n.° 40 de 26 de Fevereiro de 2009, foi nomeado o Prof. Doutor
Miguel Augusto Rico Botas Castanho como Subdirector da Faculdade de
Medicina de Lisboa, com efeitos a data da posse. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas).

3 de Outubro de 2011. — O Secretario, Luis Pereira.
205199856

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 20230/2011

Por Despacho n.° 246/R/2011 do Magnifico Reitor, Prof. Doutor
José Manuel Castanheira da Costa, datado de 07 de Novembro de
2011 e de acordo com o artigo 25.°, n.° 1 alinea a) do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e do Despacho n.° 69/R/2010, nos
termos do artigo 27.°, n.° 1 alineas g) e s) dos Estatutos da Universi-
dade da Madeira, autorizo a manutenc¢do do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado do docente Paulo Miguel
Fagundes Rodrigues, Professor Auxiliar da Universidade da Madeira,
com efeitos a partir de 09 de Janeiro de 2012, apds aprovagdo do re-
latorio do periodo experimental pelo Conselho Cientifico do Centro
de Competéncia de Artes ¢ Humanidades, datado de 27/07/2011,
atendendo ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 128.° do De-
creto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

7 de Setembro de 2011. — A Administradora, Carla Cré Abreu.
205200891

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 961/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e um de Julho
de dois mil e onze, faz saber que esté aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste
Edital no D. R., para recrutamento de 2 postos de trabalho de Professor
Auxiliar na Area Disciplinar de Microelectronica e Nanofabricagdo da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL,
publicados em Anexo aos Regulamentos n.° 687/2010 (DR, 2.?* série
n.° 158 de 16 de Agosto) e 98/2011 (DR, 2.* série n.° 27 de 8 de Feve-
reiro) respectivamente.

I — Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria € requisito para a candidatura ao concurso em
aprego, nos termos do artigo 41.%-A:

a) Ser titular do grau de doutor.

IT — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
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de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formulario disponivel
na Divisdo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentag@o
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero I;

b) 06 exemplares, em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

¢) 06 exemplares em suporte digital das publicagdes associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) 06 exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o Inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a leccionagdo nessa lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentag@o indicada nas alineas c) d) e e)ou qualquer outra
documentagdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato, em
suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragio
prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisao de Concur-
sos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relativamente
aos candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Organicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovagao do jiri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 80 %

1) A produgio cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunica¢des em conferéncias, patentes, e outras
formas de producdo cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgdo cientifica dos candidatos poderdo ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicagdio e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projectos, assim como a actividade revelada na orientag@o de formagao
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos factores,
entre os quais se incluem a participagdo em jiris de provas académicas
realizadas fora da sua institui¢ao de origem, a participagdo em painéis
de avaliagdo de projectos e centros de investigacdo, a participagdo em
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comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participagdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de direc¢do de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respectivas areas.

4) O impacto social e econdomico da actividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular ateng@o aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tecnologica.

Meérito Pedagogico (MP) — 05 %

1) A actividade pedagodgica do candidato tendo em atengao a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projectos pedagogicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagio
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em Orgaos de gestdo pedagogica e a realizagdo
de projectos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

2) A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publicacdes de indole pedagdgica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduacio e escolas de verdo nacionais e internacionais;

4) A qualidade da actividade lectiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objectiva dessa actividade. Com este
objectivo, o jari podera recorrer a informacdo disponibilizada pelos
candidatos, nomeadamente através de relatérios de avaliagdo pedagogica
realizada pelos seus pares, e do resultado de inquéritos pedagogicos.

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatério — (MPCR) — 10 %

Na avaliacdo do Mérito Pedagégico e Cientifico do Relatério que
inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados:

1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢do;

2) A actualidade cientifica do contetido e a adequagdo do programa
proposto, tendo em consideracéo a fronteira do conhecimento no dominio
da unidade curricular;

3) A qualidade das estratégias de ensino/aprendizagem propostas
(caso sejam apresentadas);

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) O grau de inovacgéo introduzido.

Meérito de Outras Actividades Relevantes (MOAR) — 5 %

A participagdo e desempenho em 6rgaos de gestao das instituigoes em
que esteve integrado. A participagdo e desempenho de tarefas atribuidas
por orgdos de gestdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario. A participa-
¢do e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgacao
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo economica e social
do conhecimento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a
comunidade.

Cada membro do juri efectuara o seu exercicio de avaliagdo, pontu-
ando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderacdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos sdo os constantes da tabela seguinte:

Critério Zoengﬁigfﬁ,o Forma de calculo da nota do critério

Meérito cientifico MC). ........... ... ... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo
de 0 a 70 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 30 pontos aos indi-
cadores especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Meérito pedagogico(MP) ......... ... ... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo
de 0 a 50 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 50 pontos aos indi-
cadores especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Meérito pedagogico e cientifico do relatorio. . ... ... PCR Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MPCR).

Meérito de outras actividades relevantes para a UNL MOAR Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, Professor
Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor José Higino Gomes Correia, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Minho;

Doutor Henrique Leonel Gomes, Professor Catedratico da Univer-
sidade do Algarve;

Doutor Rodrigo Ferrdo de Paiva Martins, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa;
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Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, Professora Associada com
Agregagdo, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberagao, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no niimero IV.

3 — No que respeita a ordenagéo final dos candidatos, cada membro
do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuagao final (N) que adoptara para seriagdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressao:

N=P, *MC+P *MP+P *MOAR+P . * MPCR

MOAR

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

4 de Outubro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
205198032

Edital n.° 962/2011

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de
31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de vinte e um de Ju-
lho de dois mil e onze, faz saber que esta aberto concurso documental,
pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo
deste Edital no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de
Professor Catedratico na Area Disciplinar de Biotecnologia Ambiental
e Sustentavel da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL,
publicados em Anexo aos Regulamentos n.° 687/2010 (D.R., 2.* série
n.° 158, de 16 de Agosto) e 98/2011 (D.R., 2.% série n.° 27, de 08 de
Fevereiro) respectivamente.

I — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, é requisito para a candidatura ao con-
curso em apre¢o, nos termos do art®. 40.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formuldrio disponivel
na Divisdo de Concursos e Provas Académicas e on line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no nimero [;

b) Declaragdo do tempo de servigo apos a obtengao do grau de doutor;

¢) 08 Exemplares em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

d) 08 Exemplares em suporte digital das publicagdes associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
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internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a leccionagdo nessa lingua;

f) Declaragdo sob compromisso de honra, de que se o jari optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas b), ¢) d) e e) ou qualquer
outra documentagéo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma sera entregue em 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes ptiblicas, podem ser substituidos por declaragio
prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo Académica
da Reitoria da UNL e on-line, relativamente aos candidatos pertencentes
a uma das suas Unidades Organicas.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da
U.N.L., devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos
exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formulérios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores de avaliagdo, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, sdo os
seguintes:

A — Avaliagdo do Desempenho Cientifico. Ponderagdo (65 %)

1) A produgo cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunicagdes em conferéncias, patentes, e outras
formas de produgao cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica
revele autonomia e lideranca cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgio cientifica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicacdo e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projectos, assim como a actividade revelada na orientacao de formagao
avancgada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos factores,
entre os quais se incluem a participagéo em juris de provas académicas
realizadas fora da sua institui¢ao de origem, a participagdo em painéis
de avaliag@o de projectos e centros de investigagao, a participagdo em
comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagao no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuicdo de prémios
cientificos, a participagdo m redes de investigagdo e o exercicio de car-
gos de direcgdo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respectivas areas.

4) O impacto social e econdomico da actividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular aten¢do aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criacdo de empresas de base tecnologica.

B — Capacidade Pedagogica. Ponderagdo: (30 %)

1) A actividade pedagodgica do candidato tendo em atengdo a ca-
pacidade de dinamizar e coordenar projectos pedagogicos, tais como
o desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e
coordenacdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma
de disciplinas ja existentes, a participacdo em orgdos de gestdo pe-
dagogica e a realizagdo de projectos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem.

2) A produgdo de material pedagodgico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedago-
gica e documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e
suportes.

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagio e escolas de verdo nacionais e internacionais.

4) A qualidade da actividade lectiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objectiva dessa actividade. Com este
objectivo, o juri podera recorrer a informacdo disponibilizada pe-
los candidatos, nomeadamente através de relatorios de avaliagdo
pedagobgica realizada pelos seus pares, e do resultado de inquéritos
pedagbgicos.

C — Outras Actividades Relevantes para a Missao da Institui¢ao de
Ensino Superior: Ponderagao (05 %)

A participagdo e desempenho em 6rgaos de gestao das instituigoes em
que esteve integrado. A participagao e desempenho de tarefas atribuidas
por orgdos de gestdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da actividade de docente universitario. A participa-





