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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Deliberagao n.° 1939/2011

Sob proposta do Reitor do ISCTE-IUL e no exercicio da competéncia
consagrada na alinea e) do artigo 9.° dos Estatutos da Fundagdo, publi-
cados em anexo ao Decreto-Lei n.° 95/2009, de 27 de Abril, o Conselho
de Curadores, em reunido realizada a 26 de Setembro de 2011, aprovou
por unanimidade a proposta de substitui¢ao do representante dos alunos
no Conselho de Gestao, sendo entdo nomeado o licenciado Miguel dos
Santos de Mendonga Belo.

26 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho de Curadores,
General Antonio Ramalho Eanes.
205201466

Despacho n.° 13682/2011

Nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo
de 2006, com a redacgdo que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, e do Despacho n.° 7287-A/2006 (2.* série), de 31 de
Margo de 2006, bem como dos artigos 42.° ¢ 47.° dos Estatutos do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, o Conselho Cientifico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa aprovou a alteragdo do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de
Licenciado em Informatica e Gestao de Empresas, a qual foi comunicada
a Direcgao-Geral do Ensino Superior em 1 de Setembro de 2011.

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos
do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de Licenciado em
Informatica e Gestdo de Empresas, para o plano de estudos constante
do anexo I a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transicio

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo
2011/2012, em todos os anos curriculares. Os alunos que frequentam o
plano de estudos constante do Despacho n.° 16077/2009, do Didario da
Republica, 2. série, n.° 134 de 14 de Julho de 2009 sédo integrados no
actual plano de estudos de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho
Cientifico em 17 de Margo de 2011 e constantes do anexo II.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta alterag@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
lectivo 2011/2012.

19 de Setembro de 2011. — O Reitor, Luis Antero Reto.

ANEXO1

Estrutura curricular da licenciatura em Informatica
e Gestao de Empresas

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias e Tecnologias da
Informagio.

Duragdo do ciclo de estudos: 4 anos lectivos.

Numero de créditos necessarios a obtengdo do grau: 240 crédi-
tos.

Areas cientificas e créditos reunidos para a obteng¢io do grau ou
diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Estatistica e Analise de Dados. . ... .. EAD 12 -

Arquitectura de Computadores e Siste-
mas Operativos. .. .............. ACSO 12 -
Informatica Aplicada . . ............ 1Ap 6 -
Ciéncias e Tecnologias de Programagéo | CTP 36 -
Sistemas de Informagdo............ SI 48 -
Marketing. . .......... ... ... ... Mkt 6 -
Contabilidade. . .................. Cont 24 -
Economia....................... Econ 12 -
Redes Digitais, Engenharia de Servigos | RDES 18 -
Tecnologias de Produgdo e Operagdes | TPO 6 -
Inteligéncia Artificial . . ............ 1A 12 -
Multimédia, Visdo e Computagdo Grafica | MVCG 6 -
Recursos Humanos. . .............. RH 6 -
Finangas........................ Fin 12 -
GestdoGeral. .................... GG 6 -
Matematica. .. ............c....... Mat 12 -
Competéncias Transversais . ........ CT - 6
Total ........... 234 6

Observagoes:

Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares dos dois primeiros anos deste ciclo de estudos, no
total de 120 créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos
Superiores de 1.° Ciclo em Informatica e Gestdo de Empresas (First
Cycle Graduate Diploma in Computer Science and Business Ma-
nagement).

Plano de Estudos da Licenciatura em Informatica e Gestao de Empresas

(Bachelor in Computer Science and Business Management)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
@ @) A3) “) ©) (6)
1.° ano
Algebra. ... ... . . Mat Semestral 150 55 (TP=54;0T=1) 6
Algebra. . ....... ...
Arquitectura de Computadores . ..................... ACSO | Semestral 150 55 (TP=18; PL=36; OT=1) 6
Computer Architecture. . .. ..............c..couo...
Competéncias Transversais . ... ..................... CT Semestral 150 55 (PL=54; OT=1) 6
Transversal skills . .. ....... ... .. .. .. ... . . ... ....
Introdugdo a Programag@o .. ............... ... ...... CTP Semestral 150 55 (T=18; PL=36; OT=1) 6
Introduction to Programming .......................
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
O ©) A3) “) ©) (6)
Sistemas de Informagdo em Estruturas Organizacionais. . . SI Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Information Systems in Organizational Structures . . . . ...
Algoritmos e Estruturasde Dados . . .................. CTP Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Algorithms and Data Structures .....................
Analise Matematica. .. ..., Mat Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Calculus . . ...
Marketing para as Tecnologias . ..................... Mkt Semestral 150 55 (T=18; PL=36; OT=1) 6
Marketing for Technology . .........................
Programagao Orientada para Objectos. . ... ............ CTP Semestral 150 55 (TP=18;PL=36;0T=1) 6
Object Oriented Programming ......................
Sistemas Operativos/ ... ......coviiein . ACSO | Semestral 150 55 (TP=18;PL=36;0T=1) 6
Operating SYStems . . .. ...,
2.° ano
Analisede DadosI................................ EAD Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
DataAnalysis II . .. ...... ... .. .. .. ..
Fundamentos de contabilidade financeira .............. Cont Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Fundamentals of Financial Accounting. . ..............
Fundamentos de Bases de Dados. . ................... SI Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Database Fundamentals . ..........................
Economial............ ... .. ... ... ... ... Econ Semestral 150 55 (T=18;PL=36;0T=1) 6
Economics1....... ... .. ... ... ... .. ... ... ...
Programagao Concorrrente e Distribuida. .. ............ CTP Semestral 150 52 (T=6; TP=18; PL=27; OT=1) 6
Concurrent and Distributed Programming . ............
Analisede Dados IT........ ... ... ... ... ... ... .... EAD Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
DataAnalysis II . .. ...... ... . .. ... ...
Concepgao e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao SI Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Information System Design and Development. . ... ... ...
Complementos de Contabilidade Financeira............ Cont Semestral 150 55 (TP=54; OT=1). 6
Complements of Financial Accounting . ...............
Economiall ........ ... ... ... ... ... . i Econ Semestral 150 55 (T=18; PL=36;0T=1) 6
Economics Il . ...... .. .. ... . i
Redes Digitais I: Fundamentos/. .. ................... RDES Semestral 150 55 (TP=42;PL=12; OT=1 6
Digital Networks I: Fundamentals. . ..................
3.° ano
Fundamentos de contabilidade de gestdo. .............. Cont Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Fundamentals of Management Accounting . ............
Gestdo de Operagies . .. ...ovvvenenee e TPO Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Operations Management . . .........................
Inteligéncia Artificial . . .......... ... L 1A Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Artificial Intelligence . . ............................
Redes Digitais II: Sistemas, Aplica¢des e Servigos/ . . . . .. RDES Semestral 150 55 (TP=40; PL=14;0T=1) 6
Digital Networks 11: Systems, Aplications and Services . . .
Sistemas de Informag@o Distribuidos ................. SI Semestral 150 55 (TP=36; PL=18;0T=1) 6
Distributed Information Systems . . ...................
Multimédia e Computagdo Grafica . .................. MVCG | Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Multimedia and Computer Graphics . .................
Gestdo Integrada de Recursos Humanos . .............. RH Semestral 150 55 (TP=54; OT=1). 6
Integrated Human Resources Management. . . ..........
Gestdo Financeiral ............................... Fin Semestral 150 49 (T=12; PL=36; OT=1) 6
Financial Management I . ..........................
Redes Digitais III: Seguranga, Multimédia e Gestdo/Digital | RDES | Semestral 150 55 (TP=40;PL=14;0T=1) 6
Networks II1: Security, Multimédia and Managment. . . . . .
Tecnologias para Sistemas Inteligentes . . .............. 1A Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Intelligent Systems Technologies . ... .................
4.° ano
Engenharia de Software I........................... CTP Semestral 150 46 (T=18; PL=27;,0T=1) 6
Sofiware Engineering I . ............. ... ... ... ....
Gestdo Financeira II......... ... ... ... .. ... ...... Fin Semestral 150 49 (T=12;PL=36;0T=1) 6
Financial Management Il .. ........................
Estratégia Empresarial . . .......... ... ... ... ... .... GG Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Corporate Strategy. . ...
Sistemas Informaticos de Apoio a DecisdoI............ SI Semestral 150 55 (T=27 TP=27, OT=1) 6
Decision Support Systems I .. .......................
Gestao de Sistemas de Informagdo ................... SI Semestral 150 55 (TP=36; PL=18; OT=1) 6
Information Systems Management. .. .................
Engenharia de Software I1. ........... ... ... ... .... CTP Semestral 150 46 (T=12; S=6;PL=27;0T=1) 6
Software Engineering II. . ... ................ ... ...
Sistemas de Controlo de Gestdo ..................... Cont Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Management Control Systems . ......................
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
O ©) A3) “) ©) (©)
Sistemas Informaticos de Apoio a Decisao Il ........... SI Semestral 150 55 (T=27 TP=27, OT=1) 6
Decision Support Systems Il . .......................
Projecto Empresa Digital. . .............. ... ... .... 1Ap Semestral 150 55 (TP=54; OT=1) 6
Project in Digital Management . .. ...................
Gestdo de Projectos de Tecnologia e Sistemas de Informagao SI Semestral 150 55 (T=18; TP=36; OT=1) 6
Management of Information System Projects . ..........
ANEXO II

Regime de transicao

Esta alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano lectivo 2011/2012, em todos os anos curriculares. Os alunos que frequentam o
plano de estudos constante do Despacho n.° 16077/2009, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134 de 14 de Julho de 2009 sdo integrados no actual

plano de estudos de acordo com a tabela seguinte:

Tabela de equivaléncias (E) ou substituicdes (S)

Anterior plano de estudos Novo plano de estudos
EouS

Unidade curricular Créditos Unidade curricular Créditos
Contabilidade financeiral . ....................... 6 Fundamentos de contabilidade financeira . . . . . 6 S
Contabilidade Financeira IT....................... 6 Complementos de contabilidade financeira. . . . 6 S
Contabilidade de Gestdo ......................... 6 Fundamentos de contabilidade de gestéo. . . . .. 6 S
Gestdodo Marketing .. ......... .. ... .. .. ... 6 Marketing para as tecnologias . . ............ 6 S
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Despacho n.° 13683/2011 ANEXO1

Nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo
de 2006, com a redacgdo que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, e do Despacho n.® 7287-A/2006 (2. série), de 31 de
Margo de 2006, bem como dos artigos 42.° e 47.° dos Estatutos do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, o Conselho Cientifico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa aprovou a alteragdo do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau
de mestre em Marketing, a qual foi comunicada a Direc¢ao-Geral do
Ensino Superior em 1 de Setembro de 2011.

Artigo 1.°

Alteracio do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estu-
dos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do grau de mestre em
Marketing, para o plano de estudos constante do anexo I a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Regime de transi¢io

Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho
n.° 19122/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de
18 de Agosto de 2009 concluem o plano em que se inscreveram até ao
final de 2011/2012. A partir do ano lectivo 2012/2013 sao integrados no
plano de estudos fixado neste despacho de acordo com as regras apro-
vadas pelo Conselho Cientifico em 17 de Margo de 2011, e constantes
do anexo II a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°
Aplicaciao

Esta altera¢do do plano de estudos produz efeitos a partir do ano
lectivo 2011/2012.

19 de Setembro de 2011. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Estrutura Curricular do mestrado em Marketing

Area cientifica predominante do curso: Marketing

Duragdo do ciclo de estudos: 1,5 anos lectivos

Numero de créditos necessarios a obtengao do grau: 102 créditos

Areas cientificas e créditos reunidos para a obtenc¢io do grau ou
diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Marketing. . ......... ... L Mkt 84 -
Métodos quantitativos . .............. MQ 6 -
Finangas.......................... Fin 6 -
Optativas . ...........coiiuneen. .. n.e. - 6
Total .............. 96 6
Observagoes

1 — Os créditos opcionais sdo obtidos escolhendo entre unidades
curriculares constantes de um elenco para o efeito fixado pela Comissao
Cientifica da Marketing, Operagdes e Gestao Geral, de acordo com
critérios anualmente definidos pela mesma Comissdo.

2 — Aos alunos que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60
créditos (ECTS), ¢ atribuido o Diploma de Estudos Pds-Graduados
de 2.° Ciclo em Marketing (Second Cycle Postgraduate Diploma in
Marketing).





