40358

declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Métodos de selecgdo

8.1 — Os métodos de selecgdo para todos os procedimentos, em
conformidade com 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, serdo os
seguintes: — Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de
competéncias (AC), uma vez que os presentes procedimentos concursais
se revelam de grande urgéncia face ao decurso do ano lectivo, ndo se
compadecendo com procedimentos mais morosos que colocariam em
causa o bom funcionamento das escolas.

8.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centési-
mas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou
Curso equiparado, Experiéncia profissional (EP), Formagao Profissional
(FP) de acordo com a seguinte formula:

_ HAB + 4(EP) + 2(FP)
AC=""————

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — habilitag@o de grau académica superior

b) 18 valores — 11.%°ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados

¢) 16 valores — escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado

8.2.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3.1 de presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar, educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal

¢) 17 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria

d) 16 valores — 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): sera tido
em consideragdo os seguintes factores: motivagdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada factor tera uma
pontuagdo de 0 a 10 valores.

_ (MP) + (CF)
EAC = ME(ED

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 va-
lores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

9 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.® 83-A/2008, de 22 Janeiro.

10 — Composigao e identificagdo do Jari do Concurso:

Presidente: Rui Manuel Oliveira Cintrdo — Director
Vogais efectivos:

Ana Cristina Franco Silva — Subdirectora

Carlos Costa Agostinho — Assistente operacional

Vogais suplentes:

Carla Maria Inacio Faustino — Coordenadora Técnica

11 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada no

site do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide e afixada no placard
exterior dos servicos Administrativos.

Didario da Republica, 2. série— N.° 196 — 12 de Outubro de 2011

12 — A lista de Orientac@o Final, apds homologacao, é publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada no placard exterior dos Ser-
vigos Administrativos do Agrupamento e publicitada no site da escola.
Os candidatos sero notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, por extracto,
e no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

15 — Em conformidade com a alinea @) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncias aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1 deste Aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

4 de Outubro de 2011. — O Director, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
205200559

Agrupamento de Escolas D. Pedro |

Aviso (extracto) n.° 20220/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril, publica -se a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa ao
procedimento concursal comum para a contratacdo de seis assisten-
tes operacionais com contrato de trabalho em fungdes publicas por
contrato a termo resolutivo certo, de acordo com o Aviso (extracto)
n.° 18836/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 183 de
22 de Setembro de 2011.

Lista unitaria da classificacio final do procedimento concursal
para assistente operacional

Pontuagio
Maria da Conceigdo Januario. . . ...................... 7,20
Ana Margarida Ramalho Neves. . ..................... 6,00
Dina Sofia Pereira Henriques Carreira ................. 5,70
Carina Rafaela Rodrigues Gomes . .................... 5,20
Simone Maria Saraiva Santos .. ...................... 5,00
Elisabete Maria Silva Castelhano ..................... 5,00
Virginia Maria Martins D. Bernardes .................. 3,50
Célia Ferreirade BritoCouto. . . ...................... 3,50

4 de Outubro de 2011. — A Directora, llda dos Santos Monteiro
Pereira.
205197514

Escola Secundaria de Emidio Navarro

Aviso n.° 20221/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
seis postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo, a tempo parcial para a carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e dos artigos 50.° a 55.° da Lei
N.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo pazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal comum
para o preenchimento de seis postos de trabalho em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com duragdo de trés horas e
meia/dia, para a categoria de Assistente Operacional, até 31 de Outubro
de 2011, na Escola Secundaria Emidio Navarro, Av* Rainha D. Leonor
2809-009 Almada.

2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com





