40356

trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo
do disposto nas alineas g) e i) don.® 1 do artigo 93.°do RCTFP, 1 Técnico
de Diagnostico e Encaminhamento, com o horario semanal de 35 horas
e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do
Orgamento de Estado para 2011 (Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo Funcional: o conteudo funcional é o correspondente &
carreira técnica superior de regime geral aplicavel aos servigos e orga-
nismos da administragdo central, em particular, ao previsto no artigo 9.°
da Portaria n.® 370/2008, de 21 de Maio, para o Técnico de Diagnostico
e Encaminhamento.

Ao Técnico de Diagndstico e Encaminhamento compete:

a) Coordenar o trabalho desenvolvido pelos técnicos administrativos
na etapa de acolhimento;

b) Desenvolver e orientar as sesses de trabalho que permitem, em
funcdo do perfil de cada adulto, definir a resposta mais adequada a
elevagdo do seu nivel de qualificagdo, recorrendo para o efeito ao apoio
dos profissionais de RVC, sempre que necessario;

¢) Organizar o encaminhamento para as ofertas educativas e formativas
externas aos Centros Novas Oportunidades, em articulagdo com o pro-
fissional RVC e com as entidades formadoras e os servigos, organismos
e estruturas competentes.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
Dr. Jaime Magalhdes Lima, Rua Padre Jos¢ Maria Taborda, Esgueira,
3800-506 Aveiro.

3 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Grau académico ndo inferior a Li-
cenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagao de adultos, designadamente no
desenvolvimento de competéncias e construgio de portefolios reflexivos
de aprendizagens.

4 — Prazo e Procedimento de Formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias
uteis, contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no
n.° 5 deste aviso, em requerimento dirigido a Directora da Escola Se-
cundaria Dr. Jaime Magalhaes Lima, disponibilizado na pagina electro-
nica da Escola (http://esjmlima.prof2000.pt/), contendo a identificagao
completa do candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente
ou mediante correio registado com aviso de recepcao para, Escola Se-
cundaria Dr. Jaime Magalhdes Lima, Rua Padre Jos¢ Maria Taborda,
Esgueira, 3800-506 Aveiro.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacgao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacdo realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5 — Meétodo e Critérios de Selecgdo: Os métodos de selecgdo serdo os
da avaliagdo curricular e o da entrevista da avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliag@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
ragdes, serd afixada na Escola Secundéria Dr. Jaime Magalhdes Lima
e na pagina electronica da Escola (http://esjmlima.prof2000.pt/), no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagao
do presente aviso.
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6 — Composigado do Juri:

Presidente: Isabel Maria Sintra Teixeira Branco, Directora da Escola.

Vogais efectivos: Pedro Miguel de Seabra Azevedo Cunha e Sa,
Adjunto da Directora, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Antonio Carlos Bordalo Coelho, Coordenador do CNO.

Vogais suplentes: Manuel Rodrigues Carlos de Oliveira, Subdirector,
Lina Maria Duarte Correia Dias Costeira, Assessora da Directora.

7 — Afixagdo das Listas: A lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da escola
Secundaria Dr. Jaime Magalhdes Lima e disponibilizada na sua pagina
electronica (http://esjmlima.prof2000.pt/), no prazo de 5/10 dias tteis,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

29 de Setembro de 2011. — A Directora, Isabel Maria Sintra Teixeira
Branco.
205201799

Agrupamento Vertical de Escolas de Maceda e Arada

Aviso n.° 20215/2011

Lista de professores contratados do 2.° e 3.° ciclos
no ano lectivo de 2010/2011

Por despacho da Senhora Directora do Agrupamento Vertical de Es-
colas de Maceda e Arada, no uso das competéncias que foram delegadas
pela Exm® Sr* Directora Regional de Educagdo do Centro, sdo homolo-
gados os Contratos Administrativos de Servigo Docente, referentes ao
ano lectivo 2010/2011 celebrados entre 1 de Setembro de 2010 e 31 de
Agosto de 2011, dos professores abaixo discriminados:

Nome Grupo
Adriana Claudia Redondo Simdes. ................... 300
Aida Manuela MartinsdaCosta ..................... 230
Ana Paula OliveiradaSilva......................... 430
Antonio Luis Bicudo de Azeredo Keating. . ............ TE
Carmen Licia Marques Sabenga . . ................... 240
Claudia Margarida Moreirada Costa. . ................ 220
Clementina Maria Silva Marques Oliveira ............. 500
Cristina Isabel Ribeiro Farias da Silva. .. .............. 430
Cristina Maria Silva Rigueiro .................... ... 400
Ermelinda Maria Silva Figueiredo. . .................. 230
Fernandode Jesus Neves. . ........................ 400
Joana Luisa Pinto Bodas Maia da Silva Salvado......... 910
Jodo Filipe Teixeira Alves . . ..........oviinenan.. 550
Leonor da Conceigdo Ribeiro Marques Reis. ........... 300
Marcos Paulo de Almeida Bragada Costa. . ............ TE
Maria Eduarda Vilarinho dos Santos . ... .............. 500
Maria Manuel de Almeida Tavares ................... 510
Marisa Maria Valente Guiomar . ..................... 230
Nuno Miguel da Graga Cardoso ..................... 240
Paula Cristina FerreiraOliveira. ..................... TE
Rosa Helena Figueiredo Rodrigues . .................. 230
Ruben Daniel Fernandes Faria. . ..................... 240
Sandra Isabel Oliveira Custodio ..................... 420
Sandra Semedo GarridoCruz . ...................... 210
Susanados Santos Sa. ............. . ... ... 290

30 de Setembro de 2011. — A Directora do Agrupamento Vertical de
Escolas de Maceda e Arada, Brites Maria Ferreira Marques.
205197141

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria

Aviso n.° 20216/2011

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria final
do procedimento concursal comum, para o preenchimento de cinco pos-
tos de trabalho — assistente operacional — tendo em vista o exercicio
de fung¢des em regime do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo determinado, homologada por despacho de 28 de Setembro de
2011, da Directora deste Agrupamento.





