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 Agrupamento Vertical de Escolas Irene Lisboa

Aviso (extracto) n.º 20208/2011

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupação de 
6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial as assistentes 
operacionais — Lista Unitária de Ordenação Final.
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a relação de candidatos aprovados ao 
Procedimento Concursal Comum, acima indicado cujo aviso de abertura 
foi publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 161, em 23 de 
Agosto de 2011 (Aviso n.º 16387/2011).

Candidatos aprovados 

Nome Classificação

Ana Maria Monteiro Macieira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,95
Mariana Conceição Soares Cardoso  . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,75
Maria Margarida Cunha Oliveira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,2
Maria Margarida Moreira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,2
Carla Rute Veloso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,75
Maria Manuela Mendes da Cunha Rêgo  . . . . . . . . . . . . . . 11,75
Joana Filipa Novais Ferreira  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,75

 4 de Outubro de 2011. — A Presidente do Júri, Carla Maria Rocha 
Mendes.

205199459 

 Agrupamento Vertical de Lamego

Despacho n.º 13676/2011
Por despacho do Diretor do Agrupamento Vertical de Lamego, de 1 

de Agosto de 2011, e dando cumprimento ao estipulado no Despacho 
n.º 18064/2010, de 3 de Dezembro, o docente, Aurélio Guedes Felis-
berto Trindade, cessa as funções de cargo de adjunto, com efeitos a 1 
de Setembro de 2011.

1 de Agosto de 2011. — O Diretor, Carlos Madureira Alves Rei.
205200048 

 Agrupamento de Escolas de Monte da Ola

Aviso n.º 20209/2011
Nos termos do artigo 95.º do Decreto-Lei n.º 100/99, de 31 de Março, 

conjugado com o artigo 132.º do ECD, faz -se público que se encontra 
afixada na sala de professores da Escola sede deste Agrupamento, a lista 
de antiguidade do pessoal docente reportando a 31 de Agosto de 2011. 
Os professores dispõem de 30 dias para reclamação a contar da data da 
publicação deste Aviso no Diário da República.

04 de Outubro de 2011. — O Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, Jorge Manuel Aguiar Roque.

205199597 

 Agrupamento de Escolas de Paredes

Despacho n.º 13677/2011
Nos termos do n.º 2 do artigo 24.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 

de Abril, conjugado com o n.º 5 do artigo 21.º, do citado decreto -lei, 
nomeio a Dr.ª Maria Graça Nascimento Pimentel Fonseca, Professora 
da Escola Básica 2/3 de Paredes, do Quadro de Agrupamento — Grupo 
230, na qualidade de Adjunta da Directora do Agrupamento de Escolas 
de Paredes.

1 de Setembro 2011. — A Directora do Agrupamento, Maria Olinda 
Vieira Pinto.

205198543 

 Agrupamento Vertical de Escolas Terras do Baixo Neiva

Aviso (extracto) n.º 20210/2011
Nos termos do artigo 39.º da Lei n.º 12 -A de 27 de Fevereiro e da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária 
de ordenação final referente ao procedimento concursal de recruta-
mento para a ocupação de 3 postos de trabalho em regime de contrato 
a termo resolutivo certo parcial, para assistentes operacionais de grau 
1, publicado no Diário da República, 2.ª série — n.º 167, pelo Aviso 
n.º 16938/2011 de 31 de Agosto.

Lista unitária de ordenação final 

Nome Pontuação
final

1.º Maria Conceição Lima Torres Pereira Sá . . . . . . . . . . . 18,15
2.º Teresa Sofia Pimenta Viana Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . 17,40
3.º Maria da Conceição de Faria Ribeiro Costa . . . . . . . . . 14,35

 4 de Outubro de 2011. — O Director, Manuel António Lima Torres 
Ribeiro.

205201214 

 Direcção Regional de Educação do Centro

Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira

Aviso n.º 20211/2011
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.ª da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final, do 
procedimento concursal comum, para ocupação de um posto de trabalho 
em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 
certo, a tempo parcial.

A presente lista foi homologada por despacho da Directora, Sandra 
Maria Pereira Correia, em 30 de Setembro de 2011. 

Candidatos aprovados Classificação
(valores)

1.º Maria Alice Domingues S. Mateus. . . . . . . . . . . . . . . . 12,00
2.º Maria Noémia de Sousa Ferreira Santos  . . . . . . . . . . . 10,00
3.º Fernanda Lopes Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
4.º Paulina Ferreira dos Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,00
5.º Ermelinda Ferreira Gaspar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,00
6.º Cândida Maria Pinto Pereira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
6.º Elza Duarte Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
6.º Filipa Alexandra Loureiro Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00
6.º Maria Dulce de Jesus Augusto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00

 3 de Outubro de 2011. — A Directora, Sandra Maria Pereira Correia.
205194525 

 Agrupamento de Escolas de Alhadas

Aviso n.º 20212/2011
Em cumprimento do estabelecido no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública, a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal 
comum de recrutamento para ocupação de 5 (cinco) postos de trabalho, 
em regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Reso-
lutivo Certo, a Tempo Parcial, 4 (quatro) horas por dia, para a Carreira e 
Categoria de Assistente Operacional, aberto pelo aviso n.º 16486/2011, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 162, de 24 de Agosto 
de 2011:

1 — Dina Margarida Silva Rodrigues — 24 valores;
2 — Marília Conceição Sousa Couceiro — 24 valores;
3 — Regina Maria Pereira Freitas — 19 valores;
4 — Paula Cristina Pedro da Costa Santos — 19 valores;
5 — Maria João Martins da Silva — 18 valores;
6 — Maria de Lurdes Albino Santos Monteiro — 15 valores;
7 — Sílvia Maria Azenha Marques — 14 valores;
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8 — Maria Manuela Carreira Carvalheiro — 9 valores;
9 — Maria do Carmo Mendes Santos — 5 valores;
10 — Cláudia Margarida Cavaleiro Cabete — 5 valores;
11 — Diana Margarida Marques Pinto — 5 valores.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Director, 
Mário Manuel Lopes da Rocha, em 23 de Setembro de 2011.

4 de Outubro de 2011. — O Director, Mário Manuel Lopes da Ro-
cha.

205199264 

 Escola Secundária Dr. Jaime Magalhães Lima

Aviso n.º 20213/2011

Oferta de trabalho para profissionais de reconhecimento
e validação de competências

A Escola Secundária Dr. Jaime Magalhães Lima torna público que 
se encontra aberto processo de selecção para a admissão de três Profis-
sionais de Reconhecimento e Validação de Competências, na sequência 
dos despachos de autorização proferidos pela Ministra da Educação, 
em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretário de Estado do Emprego e da 
Formação Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obtenção 
de parecer favorável do Ministro de Estado e das Finanças (Despacho 
n.º 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.º 2 
do artigo 9.º da Lei n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho, e nos n.os 6 e 7 do 
artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra 
sujeito às regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do Processo de Selecção: O processo de selecção destina-
-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promovido pela 
Escola Secundária Dr. Jaime Magalhães Lima, em regime de contrato 
de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), 
ao abrigo do disposto nas alíneas g) e i) do n.º 1 do artigo 93.º do RC-
TFP, 3 Profissionais de Reconhecimento e Validação de Competências, 
com o horário semanal de 35 horas e o vencimento mensal ilíquido de 
€ 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cêntimos), cor-
respondente à 2.ª posição remuneratória de acordo com as limitações 
constantes do n.º 1 do artigo 26.º da lei do Orçamento de Estado para 
2011 (Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteúdo Funcional: o conteúdo funcional é o correspondente à 
carreira técnica superior de regime geral aplicável aos serviços e organis-
mos da administração central, em particular, ao previsto no artigo 10.º da 
Portaria n.º 370/2008, de 21 de Maio, para o Profissional de RVC.

Ao Profissional de RVC compete:
a) Participar nas etapas de diagnóstico e de encaminhamento, sempre 

que tal se revele necessário;
b) Acompanhar e apoiar os adultos na construção de portefólios re-

flexivos de aprendizagens, em estreita articulação com os formadores, 
através de metodologias biográficas especializadas, tais como o balanço 
de competências ou as histórias de vida;

c) Conduzir, em articulação com os formadores, a identificação das 
necessidades de formação dos adultos ao longo do processo de reco-
nhecimento e validação de competências, encaminhando  -os para outras 
ofertas formativas, nomeadamente para cursos de educação e formação 
de adultos ou formações modulares, disponibilizadas por entidades 
formadoras externas ou para formação complementar, de carácter re-
sidual e realizada no próprio centro, após a validação de competências 
e a sua certificação;

d) Dinamizar o trabalho dos formadores no âmbito dos processos de 
reconhecimento e validação de competências desenvolvidos;

e) Organizar, conjuntamente com os elementos da equipa do centro 
que intervêm nos processos de reconhecimento, validação e certificação 
de competências e com o avaliador externo, os júris de certificação, 
participando nos mesmos.

As funções objecto do presente procedimento concursal destinam -se 
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundária 
Dr. Jaime Magalhães Lima, Rua Padre José Maria Taborda, Esgueira, 
3800 -506 Aveiro.

3 — Requisitos de admissão:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 
para o exercício daquelas que se propõe a desempenhar;

iv) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 
funções;

v) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

b) Nível habilitacional exigido: Grau académico não inferior a Li-
cenciatura;

c) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiência 
no domínio da educação e formação de adultos, designadamente no 
desenvolvimento de competências e construção de portefólios reflexivos 
de aprendizagens.

4 — Prazo e Procedimento de Formalização das candidaturas:
a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias 

úteis, contados a partir do fim do prazo de três dias úteis referido no 
n.º 5 deste aviso, em requerimento dirigido à Directora da Escola Se-
cundária Dr. Jaime Magalhães Lima, disponibilizado na página electró-
nica da Escola (http://esjmlima.prof2000.pt/), contendo a identificação 
completa do candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente 
ou mediante correio registado com aviso de recepção para, Escola Se-
cundária Dr. Jaime Magalhães Lima, Rua Padre José Maria Taborda, 
Esgueira, 3800 -506 Aveiro.

b) As candidaturas devem ser instruídas com os seguintes documentos, 
sob pena de exclusão do candidato do procedimento, quando a falta 
desses documentos impossibilite a sua admissão ou avaliação:

b.1) Documento autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado 
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem 
a formação profissional, estágios, experiência profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigação realizados.

b.3) Fotocópia do Bilhete de Identidade e do Cartão de Contribuinte.

5 — Método e Critérios de Selecção: Os métodos de selecção serão os 
da avaliação curricular e o da entrevista da avaliação de competências.

A acta da primeira reunião do júri, da qual constam os parâmetros de 
avaliação que densificam os métodos de selecção e respectivas ponde-
rações, será afixada na Escola Secundária Dr. Jaime Magalhães Lima 
e na página electrónica da Escola (http://esjmlima.prof2000.pt/), no 
decurso dos três primeiros dias úteis subsequentes à data da publicação 
do presente aviso.

6 — Composição do Júri:
Presidente: Isabel Maria Sintra Teixeira Branco, Directora da Escola.
Vogais efectivos: Pedro Miguel de Seabra Azevedo Cunha e Sá, 

Adjunto da Directora, que substituirá a Presidente nas suas faltas e 
impedimentos; António Carlos Bordalo Coelho, Coordenador do CNO.

Vogais suplentes: Manuel Rodrigues Carlos de Oliveira, Subdirector, 
Lina Maria Duarte Correia Dias Costeira, Adjunta da Directora.

7 — Afixação das Listas: A lista unitária de ordenação final dos can-
didatos será afixada em local visível e público das instalações da escola 
Secundária Dr. Jaime Magalhães Lima e disponibilizada na sua página 
electrónica (http://esjmlima.prof2000.pt/), no prazo de 5/10 dias úteis, 
sendo ainda publicado um aviso na 2.ª série do Diário da República 
com informação sobre a sua publicitação.

29 de Setembro de 2011. — A Directora, Isabel Maria Sintra Teixeira 
Branco.

205201733 

 Aviso n.º 20214/2011

Oferta de trabalho para técnico de diagnóstico
e encaminhamento

A Escola Secundária Dr. Jaime Magalhães Lima torna público que se 
encontra aberto processo de selecção para a admissão de um Técnico de 
Diagnóstico e Encaminhamento, na sequência dos despachos de auto-
rização proferidos pela Ministra da Educação, em 9 de Maio de 2011, 
e pelo Secretário de Estado do Emprego e da Formação Profissional, 
em 6 de Maio de 2011, bem como da obtenção de parecer favorável 
do Ministro de Estado e das Finanças (Despacho n.º 115/II/MEF, de 
5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 9.º da 
Lei n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho, e nos n.os 6 e 7 do artigo 6.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra sujeito às regras 
e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do Processo de Selecção: O processo de selecção destina-
-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promovido pela 
Escola Secundária Dr. Jaime Magalhães Lima, em regime de contrato de 




