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11.4 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam j4 titulares da categoria a concurso e se encon-
trem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou actividade
caracterizadora dos postos de trabalho correspondentes a este procedi-
mento, ou tratando-se de candidatos colocados em Mobilidade Especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado, os métodos de seleccdo
a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes, nos termos do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril:

Avalia¢ao Curricular — Ponderagdo 55 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderacdo 45 %

11.4.1 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da féormula e o seguinte critério:

AC=HA x25% + FP x25 %+ EP x40 % + AD x 10 %,

11.4.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, nomeadamente:
Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Organizagdo e Método
de Trabalho, Trabalho de Equipa e Cooperacao; Comunicagdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respectivamente as
classificagoes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

11.4.3 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (55 %) + EAC (45 %)

em que:

VF = Valoragao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de seleccao equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagao seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

14 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, proceder-se-a a utilizagao faseada dos métodos de se-
leccdo de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril.

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceitu-
adonon.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, al-
terada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas
a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico na secretaria da Junta de Freguesia de
Degolados. Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da
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referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homo-
logacdo, sera publicitada no portal da internet da Junta de Freguesia de
Degolados e afixada em local visivel na secretaria da Junta de Freguesia
de Degolados.

19 — Composigdo do jari do concurso:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Cascalheira Rodrigues, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Campo Maior.

Vogais efectivos — Dra. Ana Sofia Canastreiro Silveira, técnica su-
perior e Eng.® José Filipe Ferreira Lopes, Técnico Superior, ambos do
Municipio de Campo Maior.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro. Este deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Freguesia de Degolados, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publi-
cagdo, a partir da data da publica¢do (no Didrio da Republica), na
pagina electronica da Junta de Freguesia de Degolados e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

21 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Florival Martins
Durdo Cirilo.
305170849

FREGUESIA DE PARANHOS

Aviso n.° 20019/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos, do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, e o n.° 6 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi concluido com sucesso,
em 29.09.2011, o periodo experimental do trabalhador, contratado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, Augusto Cardoso Jorge, com a categoria de assistente
operacional.

30 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Dr. Alberto Machado.
305187381

FREGUESIA DE SAO PEDRO DA GAFANHOEIRA

Aviso n.° 20020/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que, na sequén-
cia do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme aviso
n.° 17268/2010, publicado na 2.* série, do DR n.° 169, de 31/08/2010,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio em 01 de Julho do corrente
ano, com o seguinte trabalhador:

Celestino Rogério La-Branca Pontes, com remuneragdo mensal ili-
quida de 485,00€, ficando posicionado na 1.* posicdo remuneratoria,
nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional/ Cantoneiro
de Limpeza.

Para efeitos do estipulado nos n.” 2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com osn.*3 e
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seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e na
sequéncia da deliberac@o de Junta de 13/07/2011, foram designados para
constitui¢do do juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente: Rui Jorge Varela Falc@o, Secretario da Junta de Fregue-
sia;

Vogais: Célia Cristina Manteigas Figueiras, Assistente Técnica e
Feliciano Abel Pedreirinho Ribeiro, Tesoureiro da Junta de Freguesia

1 de Agosto de 2011. — O Presidente da Junta, Jodo Antonio Car-
doso Coelho.
305185064

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Edital n.° 934/2011

Dr. Fernando José da Costa, Presidente da Cadmara Municipal de
Caldas da Rainha:

Torna publico que, de harmonia com o disposto no art.® 118.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e da deliberagdo tomada pe-
los Servigos Municipalizados Agua e Saneamento Camara Municipal
Caldas da Rainha em sua reunido ordinaria de 22 de Agosto de 2011,
se encontra aberto Inquérito Publico, pelo prazo de 30 dias, a contar da
publicac@o do presente no Didrio da Republica, o Projecto de Regula-
mento do Servico de Saneamento do Concelho das Caldas da Rainha,
que a seguir se transcreve:

Projecto de Regulamento do Servico de Saneamento
do Concelho das Caldas da Rainha

Preadmbulo
1) Introdugdo

No estabelecimento dos tarifarios dos servigos de aguas e saneamento
estdo os SMAS obrigados a obedecer aos principios estabelecidos pela lei
de Base do Ambiente, pela Lei da Agua, pelo Regime Geral Econémico
e Financeiro dos Recursos Hidricos e pela Lei das Finangas Locais,
devendo respeitar especificamente os principios seguintes:

a) Principio da recuperacdo dos custos, nos termos do qual os tarifa-
rios dos servigos de aguas e saneamento devem permitir a recuperacao
tendencial dos custos econémicos e financeiros decorrentes da sua
provisao, em condigdes de assegurar a qualidade do servigo prestado
e sustentabilidade dos SMAS, operando num cenario de eficiéncia de
forma a ndo penalizar indevidamente os utilizadores com custos resul-
tantes de uma ineficiente gestao dos sistemas;

b) Principio da utilizagdo sustentavel dos recursos hidricos, nos termos
do qual os tarifarios dos servigos de dguas devem contribuir para a gestdo
sustentavel dos recursos hidricos através da interiorizagao tendencial dos
custos e beneficios que estdo associados a sua utilizagdo, penalizando
os desperdicios e os consumos mais elevados;

¢) Principio da defesa dos interesses dos utilizadores, nos termos do
qual os tarifarios devem assegurar uma correcta protecgdo do utilizador
final, evitando possiveis abusos de posi¢do dominante por parte dos
SMAS, por um lado, no que se refere a continuidade, qualidade e custo
para o utilizador final dos servigos prestados e, por outro, no que respeita
aos mecanismos de sua supervisdo e controlo, que se revelam essenciais
em situa¢des de monopdlio;

d) Principio de acessibilidade econdomica, nos termos do qual os
tarifarios devem atender a capacidade financeira dos utilizadores finais,
na medida necessaria a garantir o acesso tendencialmente universal aos
servigos de dguas e saneamento;

2) Recuperagdo de custos

Em conformidade com o principio da recuperagao dos custos, os tarifa-
rios dos servigos de dguas e saneamento devem atender ao disposto no ar-
tigo 82.° da Lei da Agua, aprovada pela Lei n.° 58/2005 de 29 de Dezem-
bro, e considerar como custos a recuperar, designadamente, os seguintes:

a) A reintegragdo e a amortizagdo, em prazo adequado e de acordo
com as praticas contabilisticas aplicaveis, do valor dos activos afectos
a prestacao dos servigos, resultantes de investimentos realizados com a
implantagdo, a manutengdo, a modernizagao, a reabilitagdo ou a substi-
tuigdo de infra-estruturas, equipamentos ou meios afectos ao sistema;

b) Os custos operacionais dos SMAS, designadamente os incorridos
com a aquisi¢do de materiais e bens consumiveis, transac¢des com outras
entidades prestadoras de servigos de aguas e saneamento, fornecimentos
e servigos externos, incluindo os valores resultantes da imputaco aos
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servigos de custos com actividades e meios partilhados com outros
servigos efectuados pelos SMAS, ou incorridos com a remuneragdo do
pessoal afecto aos servigos;
¢) Os custos financeiros imputaveis ao financiamento dos servigos.
d) Os encargos que legalmente impendam sobre a prestagao dos
servicos nomeadamente os de natureza tributaria.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, do Decreto-
-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
Janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de Julho e ainda ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 306/2007,
de 27 de Agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de Maio, e do
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de Junho.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obede-
cer a prestagdo do servigo saneamento de aguas residuais urbanas nos
SMASCR.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area dos SMASCR, as

actividades de concepgdo, projecto, construgdo e exploragdo dos sistemas
publicos e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigdes legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas publicos
e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, designadamente,
as constantes do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de Agosto.

2 — A concepgdo e o dimensionamento das redes gerais de distribui-
¢do e das redes de saneamento interior, bem como a apresentagdo dos
projectos e execugdo das respectivas obras, devem cumprir integralmente
o estipulado nas disposi¢des legais em vigor, designadamente as do
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto.

3 — A drenagem de aguas residuais urbanas assegurada pelos
SMASCR obedece as regras de prestagao de servigos publicos essen-
ciais destinadas a protecgdo dos utilizadores que estejam consignadas na
legislagdo em vigor, designadamente, as constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de Julho, da Lei n.° 24/96, de 31 de Julho, do Decreto-Lei n.° 195/99,
de 8 de Julho, e do Despacho n.° 4186/2000 (2.* série), de 22 de Feve-
reiro, com todas as alteragdes que lhes sejam introduzidas.

4 — Em matéria de procedimento contra-ordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contra-Ordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro, na redac¢do em vigor).

Artigo 5.°

Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — Os SMASCR ¢ a entidade titular que, nos termos da lei, tem
por atribui¢do assegurar a provisdo do servigo de dgua no respectivo
territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Caldas da Rainha, os SMASCR
sdo responsaveis pela concepgdo, construgdo e exploragdo do sistema
publico de agua para consumo Humano.

Artigo 6.°
Definicoes

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pegas ou elementos que efectuam as transi¢des nas
tubagens, como curvas, redugdes unides, etc.





