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11 — A Avaliagdo Curricular visara analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classifica¢@o obtida através de média aritmética simples das
classifica¢des dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo
Curricular o Juri adoptara a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4

em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes);

FP = Formac@o Profissional (considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois tltimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

12 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias que visara obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungao sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — O candidato que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando -se de candidatos em situag@o de mobilidade
especial, e se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou actividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de seleccao.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgdio de prova de conhecimentos ¢ avaliagdo psicologica.

15— O Juri no procedimento concursal sera composto pelos se-
guintes membros:

Presidente: Daniela Patricia Monteiro Capelo — técnica superior da
Camara Municipal da Guarda
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo — Amélia Maria Marques Siméo da Silva — téc-
nica superior da Camara Municipal da Guarda

2.° Vogal Efectivo — Ana Patricia Fonseca Reis Bento — técnica
superior da Camara Municipal da Guarda

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Teresa Augusto Anjos Fernandes — técnica
superior da Camara Municipal da Guarda

2.° Vogal Suplente — Carla Cristina Pereira Reis — técnica superior
e Vogal do executivo da Junta de Freguesia de S. Vicente.

Em caso de auséncia ou impedimentos dos presidentes dos Juris, estes
serdo substituidos pelos Vogais nomeados imediatamente a seguir.

16 — Os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método, constam na Acta n.® 1 do Jari do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

17 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Diario da Republica, apresentar a sua
candidatura.

18 — Formalizagao da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na Junta de Freguesia de S. Vicente ou
na pagina Electronica www.jf-saovicente.com, dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia de S. Vicente, acompanhada, sob pena de exclusio,
de Curriculum Vitae, fotocopia do Certificado de Habilitacdes, Bilhete
de identidade ou Cartdo de Cidaddo e dos documentos identificativos e
comprovativos da formagao profissional e da experiéncia profissional.
Os candidatos na situagao referida no ponto 14 deverdo ainda apresentar
declarag@o emitida pelos servigos de origem, da qual conste a natureza
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do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, e as avaliagcdes de desempenho obtidas. Caso pretendam
exercer o direito de op¢do dos métodos de selecgdo, devem efectuar essa
mencdo no requerimento. E dispensada a apresentagio dos certificados
e comprovativos aos trabalhadores da Junta de Freguesia de S. Vicente,
sempre que os mesmos tenham solicitado o seu arquivo no respectivo
processo individual.

19 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Freguesia
de S. Vicente, ou remetida por correio através de carta registada com
aviso de recepgao, para a Freguesia de S. Vicente sita na Rua Infante D.
Henriques — Pagos do Concelho, 6300-717 Guarda, data limite fixada
no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura através de correio re-
gistado com aviso de recepgao atende -se a data do respectivo registo.

20 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, determi-
nard a automatica exclusdo do procedimento concursal.

21 — Os candidatos serdo notificados por e -mail com recibo de en-
trega de notificagdo, caso o nimero de candidatos seja inferior a 100, e
por Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, caso o nimero
de candidatos seja igual ou superior a 100.

22 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, apds homologagao, sera publicitada no portal da
Internet da Freguesia de S. Vicente e afixada no placar da Freguesia de
S. Vicente sita na Praga do Municipio, Guarda.

23 — No Procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, nos termos, previsto pelo n.° 3, do artigo 3.°,
do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministro -adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz -se constar a seguinte
mencdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Freguesia de S. Vicente, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

29 de Setembro de 2011. — O Presidente, José Manuel Pires de
Brito.
305181857

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA GRAGA
DOS DEGOLADOS

Aviso n.° 20017/2011

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.® 83 A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por deliberagéio da Junta de Freguesia de
N.* Sra. da Graga dos Degolados, datada de 20 de Setembro de 2011,
foi anulado o procedimento concursal comum para ocupacdo de um
posto de trabalho de assistente operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado sob
0 Aviso n.° 15624/2011 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
8 de Agosto de 2011.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Florival Martins
Durdo Cirilo.
305170679

Aviso n.° 20018/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho para carreira/categoria de assis-
tente operacional em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b)) dosn.* 1,3 e
4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e,
dada a inexisténcia de candidatos em reserva na Freguesia de Degolados
e tendo em considerag@o que a consulta prévia a entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, esta
temporariamente dispensada, de acordo com a informagao prestada
pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se
publico que, por deliberagdo favoravel do 6rgéo executivo datada de
20 de Setembro de 2011 e do 6rgdo deliberativo de 30 de Junho de
2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data da
presente publicago, procedimento Concursal Comum na modalidade





