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9.4 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia;

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de Selecgdo Obrigatdrio: Considerando o caracter
urgente do procedimento, o previsivel nimero elevado de candidaturas
e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta da Junta
de Freguesia, no ambito das atribui¢cdes que lhe estdo cometidas, por
grave caréncia de recursos humanos nas areas a que respeita o presente
recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008 (alterado pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro),
conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009 (republicada
pela Portaria 145-A/2011), um tinico método de selec¢do obrigatorio:

10.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagédo de 70 %, em que
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de acti-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas, isto ¢ experiéncia profissional nas areas das competéncias
atribuidas legalmente a Junta de Freguesia;

i) A formagdo profissional na area de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias neces-
sarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, néo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Na avaliagdo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores.

11 — Método de selecg¢do complementar: Entrevista Profissional de
Selec¢do, com uma ponderagio de 30 %, que visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.1 — A Entrevista Profissional de Selecgdo, de caracter publico, ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

12 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em (www.jf-damaia.pt) e afixada em local visivel e ptiblico das
instalages da Junta de Freguesia.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
3.° do artigo 30.° da mesma Portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 pa ra a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte: entrevista profissional de selecgao.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2. série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Junta de
Freguesia e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Juri do concurso:

19.1 — Presidente: Antonio Gongalves, Presidente da Junta de Fre-
guesia;

Vogais efectivos: Jos¢ Moreira Flores, Secretario da Junta de Fregue-
sia, que substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas ¢ impedimentos e
Manuel de Jesus Vilela Correia, Assistente Operacional (Pedreiro) do
Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia;

Vogais suplentes: Antonio Manuel Pinto Quintas, Vogal da Junta
de Freguesia e Herminia do Nascimento Ribeiro Lima dos Santos,
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Assistente Operacional (Jardineiro) do Mapa de Pessoal desta Junta
de Freguesia.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a sua
publicacdo integral na 2. série do Didrio da Republica, na pagina elec-
trénica desta Junta (www.jf-damaia.pt), por extracto, disponivel para
consulta a partir da data da referida publicacdo e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data.

29 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Antonio Gon-

calves.
305185964

FREGUESIA DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 20015/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para a ocupacao de
um posto de trabalho de Assistente Técnico, da carreira geral de Assis-
tente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 12207/2011, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 108, de 3 de Junho de 2011, a qual
foi homologada por meu despacho em 22 de Setembro de 2011.

Candidatos aprovados:

1 — Pedro Manuel Rebolho Maio = 16,000 valores
2 — Angela Maria Marques Ferreira = 13,225 Valores
3 — Maria Helena Nascimento Pires Ferreira = 12,500 Valores

Candidatos excluidos:

Antonio Aurélio Panta Ferreira (a)
Teresa Raquel Gomes Antunes (a)

(a) Por ter injustificadamente, faltado a Prova Escrita de Conheci-
mentos

A referida lista encontra-se afixada no atrio do edificio da Junta de
Freguesia, sito na Rua Santa Maria de Aguiar, n.° 65, em Figueira de
Castelo Rodrigo.

22 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Antonio Quadrado
Fernandes.
305175611

FREGUESIA DE GUARDA (SAO VICENTE)
Aviso n.° 20016/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
de técnico superior.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna -se publico que, por deliberagdo tomada em reunidio
do Executivo desta Freguesia em 22 de Setembro de 2011, e em con-
formidade com o disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea
b) don.° 1 dos n.os 3 e 4 do artigo 7.° Da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis data de publicagdo do presente aviso, 1
(um) Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Técnico Superior, caracterizado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de S. Vicente, conforme a seguinte caracterizagao do posto de trabalho
a ocupar, nos termos que a seguir se indica:

1 — posto de trabalho de Técnico Superior, na area funcional de
Gestdo — Ramo Informatica, para exercicio de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisdo. E responsavel pela elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade e
execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas
de actuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos.
Exerce ainda fung¢des com responsabilidade técnica, ainda que, com
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enquadramento superior qualificado. Representa o 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. Para além das
fungdes descritas, ainda executa fung¢des de concepgao e implementagio
de projectos de Modernizagdo Administrativa e de desburocratizagao;
analise e gestdo de processos administrativos e de circuitos de informa-
¢do, tendo em vista a sua racionaliza¢do e simplificagdo.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacao, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no artigo 1.° do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme disposto na FAQ
da Direcgao -Geral de Emprego Publico.

3 — Legislacdo Aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto
—Lein.°29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) e nos termos do n.° 2
do artigo 4.° e art®. n.° 47.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
procedimentos concursais sdo validos para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagéo final dos presentes procedimentos
(reserva de recrutamento interna).

5 — Local de Trabalho:

A desempenhar fungdes na junta de Freguesia de S. Vicente.

6 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado na
alinea a), n.°.1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
torias da categoria é objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica (Junta de freguesia de S. Vicente) e tera lugar imediatamente
apos o termo dos procedimentos concursal.

7 — Requisitos obrigatoérios de admissdo (eliminatorios):

7.1 — Requisitos Gerais dos varios procedimentos:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

7.2 — Requisito Obrigatodrio Especifico do procedimento concursal
(eliminatorio):

7.2.1 — Nivel habilitacional exigido:

Ser detentor de Licenciatura conforme exigido nos termos do ar-
tigo 44.°, n.°.1, alinea c¢), da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 115 da mesma lei:

Ser detentor de Licenciatura em Gestdo — Ramo Informatica.

7.2.2 — Experiéncia relevante na area para o qual é aberto o pro-
cedimento.

8 — Naio ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

9 — O recrutamento para a constitui¢ao da relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia -se sempre entre trabalha-
dores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.°.6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, por deliberagdo
do Presidente da Junta de Freguesia de S. Vicente de 22 de Setembro de
2011, em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho nos
termos do n.° 4, do artigo 6.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alarga-se o recrutamento a trabalhadores com relago juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conjugado com a alinea
g), do n.°.3 do artigo 19.° da Portaria n.°.83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Os Métodos de Seleccdo consistirdo em prova de conheci-
mentos (PC), avaliagdo psicologica (AP), entrevista profissional de
selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes
ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagdo 45 %;

Avaliagdo Psicologica — ponderagdo 25 %;
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Entrevista Profissional de Selecgdo — ponderagao 30 %.

Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das clas-
sificagdes dos diversos métodos de seleccao, efectuada de acordo com
a seguinte expressao:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

VF = Valoragdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissio-
nais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada
fungdo:

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terd a duragio
de 2 horas, versando sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos Gerais:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, alterada e republicada na integra pela Lei n.° 5-A/2002 de
11 de Janeiro e pela Declaragdo de Rectificagao N.°4/2002 de 6 de
Fevereiro;

Regime de vinculagdo, de carreiras e remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro;

Procedimentos concursais — Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Conhecimentos Especificos:

POCAL — Decreto -Lei n.° 54-A/99 de 22 de Fevereiro alterado pela
Lein.° 60-A/2005 de 30 de Dezembro e Decreto -Lei n.° 315/2000 de 2
de Dezembro de 2000 e Lei n.° 162/99 de 14 de Setembro;

Lei das Finangas Locais n.° 2/2007 de 15 de Janeiro, alterado pela
Lein.° 3-B/2010 de 24 de Abril, Lei n.° 67-A/2007 de 31 de Dezembro
e Lein.° 22-A/2007 de 29 de Junho;

Regime Juridico do Sector Empresarial Local — Lei n.® 53-F/2006
de 29 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro
e Lein.° 67-A/2007 de 31 de Dezembro.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20
valores, considerando -se a valoracao até as centésimas.

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil a
definir.

A Entrevista Profissional de Seleccéo, visa avaliar a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevistador
e o entrevistado, tera a duragdo maxima de 10 minutos e sera classificada
através dos seguintes factores de classificados:

Interesse e motivagao para o exercicio do cargo; capacidade de expres-
sdo e comunicagao; sentido de organizagao e capacidade de inovagao;
capacidade de relacionamento; conhecimento dos problemas e tarefas
inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na administragdo fung@o publica; Expe-
riéncia profissional na 4rea a recrutar; Capacidade de comunicagao;
Relacionamento interpessoal; Motivacao; Caso surjam candidatos nas
condigdes referidas no ponto 14 do presente Aviso, os métodos de selec-
¢do consistirdo em avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderagdes:

Avaliacdo Curricular — ponderagio 45 %;

Entrevista de Avaliagao das Competéncias — ponderagdo 55 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = AC (45 %) + EAC (55 %)

em que:

VF = Valoragéo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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11 — A Avaliagdo Curricular visara analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classifica¢@o obtida através de média aritmética simples das
classifica¢des dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo
Curricular o Juri adoptara a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4

em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes);

FP = Formac@o Profissional (considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois tltimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

12 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias que visara obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungao sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — O candidato que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou tratando -se de candidatos em situag@o de mobilidade
especial, e se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou actividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de seleccao.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgdio de prova de conhecimentos ¢ avaliagdo psicologica.

15— O Juri no procedimento concursal sera composto pelos se-
guintes membros:

Presidente: Daniela Patricia Monteiro Capelo — técnica superior da
Camara Municipal da Guarda
Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo — Amélia Maria Marques Siméo da Silva — téc-
nica superior da Camara Municipal da Guarda

2.° Vogal Efectivo — Ana Patricia Fonseca Reis Bento — técnica
superior da Camara Municipal da Guarda

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Teresa Augusto Anjos Fernandes — técnica
superior da Camara Municipal da Guarda

2.° Vogal Suplente — Carla Cristina Pereira Reis — técnica superior
e Vogal do executivo da Junta de Freguesia de S. Vicente.

Em caso de auséncia ou impedimentos dos presidentes dos Juris, estes
serdo substituidos pelos Vogais nomeados imediatamente a seguir.

16 — Os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método, constam na Acta n.® 1 do Jari do Procedimento, a
qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

17 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Diario da Republica, apresentar a sua
candidatura.

18 — Formalizagao da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na Junta de Freguesia de S. Vicente ou
na pagina Electronica www.jf-saovicente.com, dirigido ao Presidente da
Junta de Freguesia de S. Vicente, acompanhada, sob pena de exclusio,
de Curriculum Vitae, fotocopia do Certificado de Habilitacdes, Bilhete
de identidade ou Cartdo de Cidaddo e dos documentos identificativos e
comprovativos da formagao profissional e da experiéncia profissional.
Os candidatos na situagao referida no ponto 14 deverdo ainda apresentar
declarag@o emitida pelos servigos de origem, da qual conste a natureza
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do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, e as avaliagcdes de desempenho obtidas. Caso pretendam
exercer o direito de op¢do dos métodos de selecgdo, devem efectuar essa
mencdo no requerimento. E dispensada a apresentagio dos certificados
e comprovativos aos trabalhadores da Junta de Freguesia de S. Vicente,
sempre que os mesmos tenham solicitado o seu arquivo no respectivo
processo individual.

19 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Freguesia
de S. Vicente, ou remetida por correio através de carta registada com
aviso de recepgao, para a Freguesia de S. Vicente sita na Rua Infante D.
Henriques — Pagos do Concelho, 6300-717 Guarda, data limite fixada
no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura através de correio re-
gistado com aviso de recepgao atende -se a data do respectivo registo.

20 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, determi-
nard a automatica exclusdo do procedimento concursal.

21 — Os candidatos serdo notificados por e -mail com recibo de en-
trega de notificagdo, caso o nimero de candidatos seja inferior a 100, e
por Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, caso o nimero
de candidatos seja igual ou superior a 100.

22 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, apds homologagao, sera publicitada no portal da
Internet da Freguesia de S. Vicente e afixada no placar da Freguesia de
S. Vicente sita na Praga do Municipio, Guarda.

23 — No Procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, nos termos, previsto pelo n.° 3, do artigo 3.°,
do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministro -adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz -se constar a seguinte
mencdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Freguesia de S. Vicente, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

29 de Setembro de 2011. — O Presidente, José Manuel Pires de
Brito.
305181857

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA GRAGA
DOS DEGOLADOS

Aviso n.° 20017/2011

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.® 83 A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que por deliberagéio da Junta de Freguesia de
N.* Sra. da Graga dos Degolados, datada de 20 de Setembro de 2011,
foi anulado o procedimento concursal comum para ocupacdo de um
posto de trabalho de assistente operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado sob
0 Aviso n.° 15624/2011 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
8 de Agosto de 2011.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Florival Martins
Durdo Cirilo.
305170679

Aviso n.° 20018/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho para carreira/categoria de assis-
tente operacional em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b)) dosn.* 1,3 e
4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e,
dada a inexisténcia de candidatos em reserva na Freguesia de Degolados
e tendo em considerag@o que a consulta prévia a entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, esta
temporariamente dispensada, de acordo com a informagao prestada
pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se
publico que, por deliberagdo favoravel do 6rgéo executivo datada de
20 de Setembro de 2011 e do 6rgdo deliberativo de 30 de Junho de
2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data da
presente publicago, procedimento Concursal Comum na modalidade





