39906

9.4 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia;

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de Selecgdo Obrigatdrio: Considerando o caracter
urgente do procedimento, o previsivel nimero elevado de candidaturas
e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta da Junta
de Freguesia, no ambito das atribui¢cdes que lhe estdo cometidas, por
grave caréncia de recursos humanos nas areas a que respeita o presente
recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008 (alterado pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro),
conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009 (republicada
pela Portaria 145-A/2011), um tinico método de selec¢do obrigatorio:

10.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagédo de 70 %, em que
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de acti-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas, isto ¢ experiéncia profissional nas areas das competéncias
atribuidas legalmente a Junta de Freguesia;

i) A formagdo profissional na area de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias neces-
sarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, néo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Na avaliagdo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores.

11 — Método de selecg¢do complementar: Entrevista Profissional de
Selec¢do, com uma ponderagio de 30 %, que visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.1 — A Entrevista Profissional de Selecgdo, de caracter publico, ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

12 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em (www.jf-damaia.pt) e afixada em local visivel e ptiblico das
instalages da Junta de Freguesia.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
3.° do artigo 30.° da mesma Portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 pa ra a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte: entrevista profissional de selecgao.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2. série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Junta de
Freguesia e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Juri do concurso:

19.1 — Presidente: Antonio Gongalves, Presidente da Junta de Fre-
guesia;

Vogais efectivos: Jos¢ Moreira Flores, Secretario da Junta de Fregue-
sia, que substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas ¢ impedimentos e
Manuel de Jesus Vilela Correia, Assistente Operacional (Pedreiro) do
Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia;

Vogais suplentes: Antonio Manuel Pinto Quintas, Vogal da Junta
de Freguesia e Herminia do Nascimento Ribeiro Lima dos Santos,

Didario da Republica, 2. série— N.° 193 — 7 de Outubro de 2011

Assistente Operacional (Jardineiro) do Mapa de Pessoal desta Junta
de Freguesia.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a sua
publicacdo integral na 2. série do Didrio da Republica, na pagina elec-
trénica desta Junta (www.jf-damaia.pt), por extracto, disponivel para
consulta a partir da data da referida publicacdo e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data.

29 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Antonio Gon-

calves.
305185964

FREGUESIA DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 20015/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para a ocupacao de
um posto de trabalho de Assistente Técnico, da carreira geral de Assis-
tente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 12207/2011, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 108, de 3 de Junho de 2011, a qual
foi homologada por meu despacho em 22 de Setembro de 2011.

Candidatos aprovados:

1 — Pedro Manuel Rebolho Maio = 16,000 valores
2 — Angela Maria Marques Ferreira = 13,225 Valores
3 — Maria Helena Nascimento Pires Ferreira = 12,500 Valores

Candidatos excluidos:

Antonio Aurélio Panta Ferreira (a)
Teresa Raquel Gomes Antunes (a)

(a) Por ter injustificadamente, faltado a Prova Escrita de Conheci-
mentos

A referida lista encontra-se afixada no atrio do edificio da Junta de
Freguesia, sito na Rua Santa Maria de Aguiar, n.° 65, em Figueira de
Castelo Rodrigo.

22 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Antonio Quadrado
Fernandes.
305175611

FREGUESIA DE GUARDA (SAO VICENTE)
Aviso n.° 20016/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
de técnico superior.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna -se publico que, por deliberagdo tomada em reunidio
do Executivo desta Freguesia em 22 de Setembro de 2011, e em con-
formidade com o disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea
b) don.° 1 dos n.os 3 e 4 do artigo 7.° Da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis data de publicagdo do presente aviso, 1
(um) Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Técnico Superior, caracterizado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de S. Vicente, conforme a seguinte caracterizagao do posto de trabalho
a ocupar, nos termos que a seguir se indica:

1 — posto de trabalho de Técnico Superior, na area funcional de
Gestdo — Ramo Informatica, para exercicio de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisdo. E responsavel pela elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade e
execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas
de actuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos.
Exerce ainda fung¢des com responsabilidade técnica, ainda que, com





