Didrio da Republica, 2. série— N.° 193 — 7 de Outubro de 2011

consideram-se, para todos os efeitos, como efectuadas para o presente
Regulamento, a partir da sua entrada em vigor.

Artigo 66.°
Delegagio de Competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal de Vizela, com excepgdo da competéncia prevista no n.° 1
do artigo 19.°, sdo delegaveis no respectivo Presidente de Camara, com
possibilidade de subdelegagdo nos Vereadores.

2 — S@o igualmente delegaveis nos Vereadores as competéncias
atribuidas pelo presente Regulamento ao Presidente da Camara.

Artigo 67.°
Notificagoes

As notificagdes previstas no presente Regulamento sdo feitas de
acordo com o Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) e por
publicacdo na pagina da Camara na Internet, em www.cm-vizela.pt.

Artigo 68.°
Duividas e Omissoes

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento
aplicar-se-4 o disposto na legislacdo especifica sobre a matéria.

2 — Para a resolugdo de conflitos, omissdes ou duvidas na aplicacdo
e interpretagdo das disposigdes do presente Regulamento ¢ competente a
Camara Municipal de Vizela.

Artigo 69.°
Revogacio

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam automati-
camente revogadas:

a) O Regulamento Municipal de Feiras e Mercados, aprovado por
deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de Junho de 2002;

b) Todas as normas constantes dos demais regulamentos relativamente
as matérias reguladas pelo presente Regulamento que sejam com ele
incompativeis.

Artigo 70.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo,
nos termos da lei.
205183582

FREGUESIA DE DAMAIA

Aviso n.° 20014/2011

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de oito
postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional do Mapa de Pessoal da Freguesia da Damaia

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que por
deliberagdo da Junta de Freguesia de 6 de Setembro do ano em curso,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional: 1 (um) posto de trabalho
para a area de motorista de transporte colectivos (Ref. A); 1 (um) posto de
trabalho para a area de pedreiro (Ref. B)); 3 (trés) postos de trabalho para
a area de jardinagem (Ref. C)) e 3 (trés) postos de trabalho para a area
de cantoneiro (Ref. D)), na modalidade de relagao juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo determinavel incerto do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia.

1 — Local de trabalho: area da Freguesia da Damaia.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, para além dos conteudos
funcionais legalmente previstos:

2.1 — Ref. A): nomeadamente, a condugdo de autocarro de trans-
porte de passageiros segundo percursos pré estabelecidos, atendendo a
seguranca e comodidade daqueles; assegura o bom estado de funciona-
mento do veiculo e quando necessario conduz outras viaturas ligeiras
ou pesadas;

2.2 — Ref. B): nomeadamente, aparelhar pedra em grosso; executar
alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer
o respectivo reboco; executar muros e estruturas simples;
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2.3 — Ref. C): nomeadamente, para proceder a limpeza e conservagao
de arruamentos e canteiros; cultivar flores e arvores em espacos publicos;

2.4 — Ref. D): nomeadamente, proceder a remogao de lixos e equi-
parados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem de
vias publicas.

3 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro (republicada pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril).

4 — Posicionamento remuneratdrio: Sera objecto de negociagéo entre
o trabalhador e a Junta de Freguesia, e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal. A posi¢ao remuneratoria de referéncia
sera a correspondente a 1.% posi¢do remuneratodria e 1.° nivel remune-
ratorio da carreira/categoria de Assistente Operacional, nomeadamente
com o valor de 487,46 €.

5 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se todos os individuos
que satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, fixado no presente aviso, os requisitos gerais previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1 — Requisito especial de admissdo para os candidatos a Ref. A):
Ser detentor de carta de condug@o de categoria D e formagao especifica
de motorista de transportes colectivos de criangas;

6.2 — De acordo com o disposto no n.°5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego ptblico constituidas por tempo indetermi-
nado ou se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial;

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por aplicagdo dos pontos anteriores, na sequéncia de deliberagdo da
Junta de Freguesia datada de 6 de Setembro de 2011, de acordo com
o0 artigo 6.°, n.° 6 da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, poder-se-a
proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida;

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria. Nos termos do
artigo 51.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podera candidatar-
-se quem ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da
formacg@o e ou experiéncia profissional necessaria e suficiente para a
substituicdo daquela habilitacéo;

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Para os candidatos a Ref. A): Ser detentor do Curso Inicial para
Motoristas que efectuem transporte de criangas;

¢) Conhecimento da realidade administrativa e social da Freguesia
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, disponivel na secretaria da Junta de
Freguesia e ou no site desta Autarquia, enderegco www.jf~damaia.pt

9.1 — S6 ¢ admissivel a candidatura em suporte de papel;

9.2 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na se-
cretaria da Junta de Freguesia ou remetidas pelo correio, com aviso de
recepgao, para Junta de Freguesia da Damaia, Estrada Militar, n.° 82,
Damaia, 2720-797 Amadora;

9.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do cartdo
de identificagdo fiscal,

c¢) Fotocopia da carta de condug@o, para os candidatos a motorista de
transportes colectivos — Ref. A);

d) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a
concurso e acgdes de formagdo e aperfeigoamento profissional frequen-
tadas nos ultimos cinco anos, com aluséo a sua duracao (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

e) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos Gltimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel;
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9.4 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia;

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de Selecgdo Obrigatdrio: Considerando o caracter
urgente do procedimento, o previsivel nimero elevado de candidaturas
e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta da Junta
de Freguesia, no ambito das atribui¢cdes que lhe estdo cometidas, por
grave caréncia de recursos humanos nas areas a que respeita o presente
recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008 (alterado pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro),
conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009 (republicada
pela Portaria 145-A/2011), um tinico método de selec¢do obrigatorio:

10.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagédo de 70 %, em que
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de acti-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas, isto ¢ experiéncia profissional nas areas das competéncias
atribuidas legalmente a Junta de Freguesia;

i) A formagdo profissional na area de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias neces-
sarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas
entidades competentes;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, néo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.2 — Na avaliagdo curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores.

11 — Método de selecg¢do complementar: Entrevista Profissional de
Selec¢do, com uma ponderagio de 30 %, que visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.1 — A Entrevista Profissional de Selecgdo, de caracter publico, ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

12 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em (www.jf-damaia.pt) e afixada em local visivel e ptiblico das
instalages da Junta de Freguesia.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
3.° do artigo 30.° da mesma Portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 pa ra a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

16 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte: entrevista profissional de selecgao.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2. série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Junta de
Freguesia e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83 A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Juri do concurso:

19.1 — Presidente: Antonio Gongalves, Presidente da Junta de Fre-
guesia;

Vogais efectivos: Jos¢ Moreira Flores, Secretario da Junta de Fregue-
sia, que substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas ¢ impedimentos e
Manuel de Jesus Vilela Correia, Assistente Operacional (Pedreiro) do
Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia;

Vogais suplentes: Antonio Manuel Pinto Quintas, Vogal da Junta
de Freguesia e Herminia do Nascimento Ribeiro Lima dos Santos,
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Assistente Operacional (Jardineiro) do Mapa de Pessoal desta Junta
de Freguesia.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a sua
publicacdo integral na 2. série do Didrio da Republica, na pagina elec-
trénica desta Junta (www.jf-damaia.pt), por extracto, disponivel para
consulta a partir da data da referida publicacdo e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data.

29 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Antonio Gon-

calves.
305185964

FREGUESIA DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 20015/2011

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para a ocupacao de
um posto de trabalho de Assistente Técnico, da carreira geral de Assis-
tente Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 12207/2011, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 108, de 3 de Junho de 2011, a qual
foi homologada por meu despacho em 22 de Setembro de 2011.

Candidatos aprovados:

1 — Pedro Manuel Rebolho Maio = 16,000 valores
2 — Angela Maria Marques Ferreira = 13,225 Valores
3 — Maria Helena Nascimento Pires Ferreira = 12,500 Valores

Candidatos excluidos:

Antonio Aurélio Panta Ferreira (a)
Teresa Raquel Gomes Antunes (a)

(a) Por ter injustificadamente, faltado a Prova Escrita de Conheci-
mentos

A referida lista encontra-se afixada no atrio do edificio da Junta de
Freguesia, sito na Rua Santa Maria de Aguiar, n.° 65, em Figueira de
Castelo Rodrigo.

22 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Antonio Quadrado
Fernandes.
305175611

FREGUESIA DE GUARDA (SAO VICENTE)
Aviso n.° 20016/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
de técnico superior.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna -se publico que, por deliberagdo tomada em reunidio
do Executivo desta Freguesia em 22 de Setembro de 2011, e em con-
formidade com o disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea
b) don.° 1 dos n.os 3 e 4 do artigo 7.° Da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis data de publicagdo do presente aviso, 1
(um) Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Técnico Superior, caracterizado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de S. Vicente, conforme a seguinte caracterizagao do posto de trabalho
a ocupar, nos termos que a seguir se indica:

1 — posto de trabalho de Técnico Superior, na area funcional de
Gestdo — Ramo Informatica, para exercicio de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisdo. E responsavel pela elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade e
execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas
de actuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servicos.
Exerce ainda fung¢des com responsabilidade técnica, ainda que, com





