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¢) Curriculum Vitae assinado e datado;
d) declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia);
e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo
acompanhar a candidatura e anteriormente elencados, determinard a
exclusdo do procedimento concursal.

13.4 — Os candidatos na situagao referida no Ponto 12 deverao ainda
apresentar declarag@o emitida e autenticada pelos servigos de origem,
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica e as avaliagdes de desempe-
nho obtidas bem como a actividade que o candidato executa, quando
se aplique. Caso pretendam exercer o direito de op¢do dos métodos de
selec¢do devem efectuar essa mengao no requerimento.

13.5 — Aos candidatos do mapa de pessoal do Municipio de Peso
da Régua ¢ dispensada a apresentacao de certificados e comprovativos,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquiva-
dos no seu processo individual, nesses casos, o Juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

13.6 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do artigo 9.°, e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de Fevereiro. Para efeitos de admissao ao
concurso, estes candidatos devem declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia
e ainda os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
seleccdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma acima referenciado.

13.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentac@o comprovativa das suas declaragdes.

14 — Juri do concurso:

Tera a seguinte composicao:

Efectivos:

Presidente — José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da
Divisdo Administrativa e Gestdo de Pessoal;

Vogal — Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Social;

Vogal — Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe da Divisao de
Planeamento e Desenvolvimento Econdémico;

Suplentes:

Vogal — Susana Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisdo de Gestao
do Territorio;

Vogal — Maria Teresa Madureira Sampaio Vasques de Carvalho
Lopes, Coordenadora Técnica de Pessoal.Sendo designado o 1.° Vogal
Efectivo para substituir o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos.

15 — Os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam da acta do juri do procedimento, a qual
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos ao
procedimento concursal serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do CPA. Os candidatos admitidos
serdo convocados pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo dos métodos de selecgao,
com indicacdo do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar.

17 — Ordenagao final dos candidatos: a ordenagao final dos candida-
tos admitidos que completem o procedimento concursal € unitaria, ainda
que lhes tenham sido aplicados métodos de selecgao diferentes e expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de selecgdo, efectuando-se o recrutamento
pela ordem decrescente da ordenag@o final dos candidatos, nos termos
das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 54.° da lei n.° 12-A/2008, de 27/02
conjugado com o artigo 34.° da portaria 83-A/2009, de 22/01.

17.1 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragéo
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes no artigo 35.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — A Lista dos resultados intercalares, dos candidatos aprovados
e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o, serd pu-
blicitada no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, e
afixada no placard de informagéo do atrio dos Pagos do Concelho.

17.3 — Alista Unitaria de Ordenagao final dos candidatos que comple-
tem o procedimento bem como as actas de exclusdes do procedimento,
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ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selecgao
serdo enviadas a todos os candidatos admitidos ao procedimento de
concursal, no ambito da audiéncia de interessados conforme estipula o
n.° 1 do artigo 36.° da Portaria conjugado com o artigo 100.° do CPA.

17.4 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo pelo Presidente desta Camara Municipal, sera publicitada
no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, afixada
no placard de informagao do atrio dos Pagos do Concelho e publicado
um Aviso na 2.* série do Diario da Republica

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro (Reservas de Recrutamento).

20 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado: No Di-
ario da Republica, 2.* série; Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt), no 1.° dia util seguinte a presente publica¢@o no Didrio da Republica;
Na pagina electronica da Camara Municipal de Peso da Régua (www.
cm-pesoregua.pt), por extracto, disponivel para consulta a partir da data
da presente publicacdo do Didrio da Republica; e No jornal de expansio
nacional “Jornal de Noticias”, por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data da presente publica¢do no Didrio da Republica.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel
Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
305180974

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 20006/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37 da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgdo, torna-se
publico que por despacho do Vice-Presidente da Camara, datado de
26/08/2011, e na sequéncia do procedimento concursal comum publi-
cado na 2.? série do Didrio da Republica, N.° 67 — 5 de Abril de 2011,
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional — Fungdo Higiene e Salubridade — ref.* F, apds
negociagdo do posicionamento remuneratdrio nos termos do artigo 55.°
da citada Lei n.° 12-A/2008, e do artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de
31 de Dezembro, foi celebrado contrato de trabalho por tempo inde-
terminado, com os candidatos classificados em primeiro e segundo
lugar Leonel Gaspar Gongalves e Paulo Rui Mota Ferreira Mendes, na
1.* posicdo remuneratoria, nivel 1, correspondente a remuneragdo de
485,00€, com efeitos a partir de 21 de Setembro de 2011, iniciando-se
também nesta data o periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.® 2 ¢ 3 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, conjugado com os n.” 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do referido despacho,
o juri do periodo experimental ¢ o mesmo do procedimento concursal.

21 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Narciso Fer-
reira Mota, Eng.°
305183517

Aviso n.° 20007/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do art.® 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacg@o, torna-se pu-
blico que por despacho do Presidente da Camara, datado de 08/09/2011,
e na sequéncia do procedimento concursal comum publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 51 — 14 de Margo de 2011, para preen-
chimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior — Fungdo Obras Particulares (1) e Planeamento Urbanistico
(1) — Ref L, apos negociag@o do posicionamento remuneratorio nos
termos do art.° 55.° da citada Lei n.° 12-A/2008, e do art. 26.° da Lei
n.°55-A/2010, de 31 de Dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado, com a candidata classificada em primeiro
lugar Ana Rita Gongalves Freire, na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel
15, correspondente a remuneragdo de 1.201,48€, com efeitos a partir
de 28 de Setembro de 2011 iniciando-se também nesta data o periodo
experimental de 180 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.° 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/
2008,de 11 de Setembro, conjugado com os n.os 3 e seguintes do artigo
12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do referido
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despacho, o juri do periodo experimental ¢ 0 mesmo do procedimento
concursal.

28 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Narciso Fer-
reira Mota, Eng.°
305181038

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 20008/2011

Alteracao ao Plano Director Municipal

No ambito da elaboragdo do Plano Director Municipal, ira decorrer
entre 12 de Outubro a 23 de Novembro de 2011 a discussdo publica da
proposta de alteragdo do referido plano.

Os elementos relativos a elaboragdo da Alteracdo do Plano Director
Municipal, podem ser consultadas na Camara Municipal da Praia da
Vitoria (Divisdo de Investimentos) entre as 09h00 e as 12h30 e das
13h30 as 16h00.

Durante o periodo de discussdo publica, os interessados poderao
enviar as suas observagdes e sugestdes, de forma escrita, para a Camara
Municipal, por correio ou para o enderego eletronico geral@cmpv.pt.

29 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Roberto Lucio Pereira Silva Monteiro.
205184027

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 20009/2011

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 12.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e por forg¢a do disposto no artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptiblico que,
de acordo com o processo de avaliagdo elaborado nos termos do disposto
nos n.* 4 e 5, do artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
foi concluido com sucesso o periodo experimental da trabalhadora,
Leonor Santos Ferrdo, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum
de recrutamento na modalidade de relagao juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado, para ocupag@o de um posto de trabalho na
categoria de Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente Técnico,
numa subunidade organica: Seccdo de Expediente Geral e Arquivo,
aberto por Aviso n.° 13523/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 146, de 30 de Julho de 2009.

O tempo de duracdo do periodo experimental ¢ contado para todos
os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa.

2 de Julho de 2011. — O Vereador com competéncias delegadas,
Paulo Caetano Abrantes Jorge.
305158026

Aviso n.° 20010/2011

Para efeitos do disposto no n.° 6, do Artigo 12.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e por for¢a do disposto no Artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que,
de acordo com o processo de avaliacao elaborado nos termos do disposto
nosn.”4e S5, do Artigo 12.°,da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi
concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador, Antonio
da Silva Ferreira, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum de
recrutamento na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho na
categoria de Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente Técnico,
numa subunidade organica: Sec¢do de Patrimoénio, aberto por Aviso
n.° 13523/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146,
de 30 de Julho de 2009.

O tempo de duracdo do periodo experimental ¢ contado para todos
os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa.

2 de Julho de 2011. — O Vereador com competéncias delegadas,
Paulo Caetano Abrantes Jorge.
305157962

Aviso n.° 20011/2011

Para efeitos do disposto no n.° 6, do Artigo 12.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e por for¢a do disposto no Artigo 73.° do Regime,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que,
de acordo com o processo de avaliagdo elaborado nos termos do disposto
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nosn.*4 e S5, do Artigo 12.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi
concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador, Joaquim
Gomes Ferreira, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum de
recrutamento na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho na
categoria de Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente Técnico,
numa subunidade orgéanica: Seccdo de Aguas, Saneamento, Leituras e
Cobrangas, aberto por Aviso n.° 13523/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 146, de 30 de Julho de 2009.

O tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para todos
os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa.

2 de Julho de 2011. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Paulo Caetano Abrantes Jorge.
305157549

MUNICIPIO DA SERTA
Declaragao de rectificagao n.° 1509/2011

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado: referéncia A: dois
assistentes operacionais (motoristas); referéncia B: um assistente
operacional (cantoneiro).

Por ter saido com inexactidao o aviso n.° 19088/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 185, de 26 de Setembro de 2011,
rectificam-se os n.*5.2,5.2.1,5.3 ¢ 5.4.

Assim, onde se 1€:

«5.2 — Requisitos Especiais

5.2.1 — Trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situagdes previstas no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita este procedimento.

5.4 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de posto de tra-
balho, por aplicagdo do constante no n.° 5.2.1 e por deliberagao da
Camara Municipal, de 07/09/2011, o recrutamento ¢ efectuado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;»

deve ler-se:

«5.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do
n.° 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores que: néo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico
constituidas por tempo indeterminado; se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

5.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir 4 actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho
de 7 de Setembro ultimo.»

O prazo para apresentagdo de candidaturas estabelecido non.® 7.1 do
aviso acima referido e ora rectificado recomega a sua contagem a partir
da data da publicagdo da presente rectificagao.

Mantém-se validas todas as candidaturas ja apresentadas, podendo os
candidatos, se assim o entenderem, entregar documentagdo complemen-
tar que eventualmente actualize ou acrescente elementos de informagdo
considerados relevantes para a apreciagdo das suas candidaturas.

28 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
305176365

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 20012/2011

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, torno publico que, por meu Despacho n.° 6/RH/2011, de





