39890

denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro (Reservas de Recrutamento).

20 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado: No
Didrio da Republica, 2. série; Na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica; Na pagina electronica da Camara Municipal de Peso da
Régua (www.cm-pesoregua.pt), por extracto, disponivel para consulta
a partir da data da presente publicacdo do Didrio da Republica; e No
jornal de expansdo nacional “Jornal de Noticias”, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da data da presente publicagdo no
Didario da Republica.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel
Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
305170954

Aviso n.° 20004/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dezoito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo a tempo parcial/hora) para a categoria de assistentes ope-
racionais.

Para os efeitos do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de Abril, torna-se ptiblico que, a lista unitaria de ordenagao final referente
ao procedimento concursal supra mencionado, se encontra afixada no
placard do atrio dos pagos do concelho do Municipio de Peso da Régua
e na sua pagina electronica desde 19 de Setembro de 2011.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
305178836

Aviso n.° 20005/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para a categoria
de assistentes técnicos.

1 — Para cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberacao
da Camara Municipal de Peso da Régua de 02 de Junho de 2011, na
sequéncia da proposta por mim apresentada, datada de 31 de Maio
de 2011 e por meu despacho posterior de 19 de Setembro de 2011, se
encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de quatro postos de trabalho, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para a categoria
de Assistente Técnico, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para
a constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a entidade centralizadora para constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRO).

3 — Local de trabalho: As fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas na area do Municipio de Peso da
Régua.

4 — Descrigao sumaria das fung¢des: desempenhar fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directi-
vas bem definidas e instru¢des gerais dos dirigentes e chefias, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de actuagdo do Municipio de Peso da Régua,
incluindo gestdo de pessoal, orgamento, contabilidade, patrimoénio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente; efectuar servigos,
que para além da rotina habitual podem, em fungao das necessidades
pontuais surgidas e da formagdo profissional detida, ou que venham a
deter, pelos candidatos, compreender qualquer outro tipo de tarefas de
grau 2 de complexidade funcional, ndo previstas no presente leque de
actividades.

Didario da Republica, 2. série— N.° 193 — 7 de Outubro de 2011

5 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, obedecendo ao disposto no n.® 1 do artigo 55.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o disposto no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Orgamento do
Estado para 2011), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia de 683,13
€ (seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a
1.” posigdo remuneratoria, nivel 5, da categoria de Assistente Técnico
da Tabela Remuneratoria Unica.

6 — Requisitos de admissdo

6.1 — Requisitos gerais: a) Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual
redac¢do, nomeadamente: i) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao especial ou lei especial;
i) Ter 18 anos de idade completos; iii) ndo estar inibido do exerci-
cio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar; iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e v) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria.

6.2 — HabilitagSes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
2, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° conjugado com o n.° 1
do artigo 51.° e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
exigindo-se o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

Nao se colocando a possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

6.3 — Requisitos de Vinculo. O recrutamento para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Tendo em conta o
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a
Administragido Local pelo n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro conjugado com o n.° 2 e 3 do artigo 10.° com refe-
réncia ao n.° 2 do artigo 9.° ambos da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho
(PEC), por meu Despacho datado de 19 de Setembro de 2011 e consi-
derando os principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia
da gestdo da Administragao Publica, em caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou alguns postos de trabalho por aplicag@o da norma
atras descrita, alargar-se-a o recrutamento a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida

7 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem no 6rgio ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial.

8 — M¢étodos de selecgdo: Os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério; Avalia-
¢do Psicologica (AP) — método obrigatorio, Entrevista Profissional de
Selecc¢do (EPS) — método complementar

8.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio de determinada fungdo. Na prova de conhecimentos ¢
adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, tera a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre
as seguintes matérias: Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Aprova o
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28/04 e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17/11 — Aprova o Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e
pela Declaragdo de Rectificagdo n.” 4/2002, de 06 de Fevereiro — Atri-
buig¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgaos dos Municipios
e Freguesias; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, actualizado
de acordo com os seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008,
de 10 de Julho — Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA); Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a Administragao Local por
forga do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro — Regime de
Vinculos, Carreiras e Remuneragoes; Regulamento Interno dos Servigos
do Municipio de Peso da Régua (publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 112 de 12 de Junho de 2008) Constituicdo da Republica
Portuguesa — Constituigdo da Republica Portuguesa de 2 de Abril de
1976, na redacgao que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n.** 1/82,
de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24





