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contrato por tempo indeterminado da trabalhadora Maria Sofia Gomes
Silva, falecida em 09 de Agosto de 2011. (Nao esta sujeito a visto do
Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
minio José Sobral Loureiro Gongalves.
305102638

Aviso (extracto) n.° 19999/2011

Cessacio de contrato

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de 19 de
Julho de 2011, do Vereador Dr. Ricardo Tavares, na qualidade de Pre-
sidente substituto, foi exonerada, a seu pedido, do cargo de Secretario
do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente, Clara Maria Pinto Oliveira
Valente, com efeitos a partir de 17 de Agosto do corrente.

7 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
minio José Sobral Loureiro Gongalves.
305102702

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extracto) n.° 20000/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 1, do
artigo 234.°, da Lei n.° 59/2008, de 11/09, foi concedida licenga sem
remuneragao, pelo periodo de seis meses, ao Fiscal Municipal Américo
Manuel Andrade Ribeiro, a partir de 3 de Outubro de 2011.

16 de Setembro de 2011. — A Vereadora com competéncias delegadas,
Dr.“Susana Paula Barbosa Oliveira.
305165284

Aviso (extracto) n.° 20001/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que foi deferido o pedido de
rescisdo do contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
celebrado com Emanuel Miguel Freitas Soares, Professor de Actividade
Fisica e Desportiva, a partir de 21 de Setembro de 2011.

26 de Setembro de 2011. — A Vereadora, com competéncias delega-
das, Dr.“ Susana Paula Barbosa Oliveira.
305177134

Aviso (extracto) n.° 20002/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia da or-
ganizagdo dos servigos municipais em cumprimento do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, foi, por despacho do Ex.™ Senhor
Presidente da Camara, datado de 26 de Setembro do ano corrente, no-
meada em regime de substitui¢do ao abrigo dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lein.® 104/2006, de 7 de Junho, a técnica superior
Marisa Odete Ferreira Moreira, licenciada em Direito, no cargo de chefe
da Unidade Organica de Fiscalizagdo Municipal,

A presente nomeagao produz efeito a 1 de Outubro de 2011.

27 de Setembro de 2011. — A Vereadora, com competéncias delega-
das, Dr.“ Susana Paula Barbosa Oliveira.
305177012

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 20003/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para a categoria
de assistentes operacionais.

1 — Para cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que, por deliberagido
da Camara Municipal de Peso da Régua de 02 de Junho de 2011, na
sequéncia da proposta de 31 de Maio de 2011 por mim apresentada e
por meu despacho posterior de 19 de Setembro de 2011, se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao
de quatro postos de trabalho, na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para a categoria de
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Assistente Operacional, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Diario da Republica.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para
a constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a entidade centralizadora para constitui¢@o de reservas de recrutamento
(ECCRC).

3 — Local de trabalho: As fung¢des correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas na area do Municipio de Peso da
Régua.

4 — Descric¢do sumaria das fungdes: providenciar a limpeza, arruma-
¢do, conservacdo e boa utilizagao das instalagdes; efectuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos; exercer fungdes de natureza simples, diversificadas, totalmente
determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis
de serem apreendidos no proprio local de trabalho num curto espago de
tempo; assegurar a manutengao das ferramentas e das maquinas com que
trabalha, garantindo o seu bom estado de funcionamento e conservagao;
efectuar servigos, que para além da rotina habitual podem, em fungéo
das necessidades pontuais surgidas e da formagdo profissional detida,
ou que venham a deter, pelos candidatos, compreender qualquer outro
tipo de tarefas de grau 1 de complexidade funcional, ndo previstas no
presente leque de actividades.

5 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, obedecendo ao disposto no n.° 1 do artigo 55.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o disposto no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Or¢amento do
Estado para 2011), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia de 485,00
€ (quatrocentos e oitenta e cinco euros), correspondente a 1.* posigao
remuneratéria, nivel 1, da categoria de Assistente Operacional da Tabela
Remuneratoria Unica.

6 — Requisitos de admissio

6.1 — Requisitos gerais: a) Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual
redac¢@o, nomeadamente:

i) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Habilitagoes literarias exigidas:

Escolaridade Obrigatoria, insusceptivel de substitui¢do por formagao
ou experiéncia profissional, aferida em func¢do da data de nascimento do
candidato, sendo, nos termos dos artigos 12.°n.° 1 ¢ 13.°n.° 1, ambos do
Decreto-Lein.® 538/79, de 31 de Dezembro: 4.% classe para os nascidos
até 31 de Dezembro de 1966; 6.° ano para os nascidos apds 01 de Janeiro
de 1967; e 9.° ano para os nascidos apds 1 de Janeiro de 1981.

6.3 — Requisitos de Vinculo:

O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, inicia-se sempre entre trabalhado-
res com relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, adaptado a Administragdo Local pelo n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro conjugado com o n.° 2
e 3 do artigo 10.° com referéncia ao n.° 2 do artigo 9.° ambos da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (PEC), por meu Despacho datado de
19 de Setembro de 2011 e considerando os principios constitucionais
de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica,
em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de
trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, alargar-se-4 o recruta-
mento a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida

7 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem no 6rgio ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
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ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial.

8 — Métodos de selecgdo. Os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio;
Avaliagao Psicologica (AP) — método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — método complementar

8.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio de determinada fungdo. Na prova de conhecimentos é
adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, tera a duragio maxima de 90 minutos e incidira sobre as
seguintes matérias:

Lein.® 58/2008, de 09 de Setembro — Aprova o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04 e pelo Decreto Lei n.° 124/2010, de 17/11 — Aprova o Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regulamento Interno dos Servigos do Municipio de Peso da Régua
(publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 112 de 12 de Junho
de 2008).

Constituicdo da Republica Portuguesa — Constitui¢ao da Republica
Portuguesa de 2 de Abril de 1976, na redacc¢do que lhe foi dada pelas
Leis Constitucionais n.” 1/82, de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho,
1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de
Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e 1/2005, de 12 de Agosto.

Para a realizagdo das provas escritas de conhecimentos os candidatos
apenas poderdo consultar a legislagdo e documentagdo enumerada no
presente aviso, ndo sendo permitida a consulta a mais nenhum docu-
mento.

A prova de conhecimentos (Parte A), ¢ objectiva, de escolha multi-
pla, com consulta, consistindo em 15 perguntas fechadas. A prova de
conhecimentos (Parte B), ¢ escrita, de resposta aberta, com consulta,
sendo composta por trés questdes das quais o candidato devera optar
por duas.

8.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil definido pelo Juri do procedimento concursal. O Juri
deliberou que a mesma sera efectuada por entidade externa especializada
e competente para o efeito.

A Avaliagdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Ndo Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — A Entrevista Profissional de Seleccdo visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Experiéncia Profissional na Fungdo Publica;
Experiéncia Profissional na 4rea a recrutar;
Capacidade de comunicagéo;
Relacionamento interpessoal e Motivagéo.

8.4 — A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e efectuada através da seguinte formula:

OF =45 %PEC + 25 %AP + 30 %EPS

9 — Outros métodos de selecgdo: Excepto se afastados por escrito,
caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 12 do pre-
sente Aviso, os métodos de selecg@o a utilizar, sdo os previstos no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01: Avaliagdo Curricular (AC) — método obriga-
torio; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obri-
gatorio; Entrevista Profissional de Selec¢do — método complementar

9.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificag¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sera ex-
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pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragao da Avaliagdo
Curricular o Jari adoptara a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades compe-
tentes), onde se pondera a titularidade do grau académico:

Escolaridade Obrigatoria = 10 valores;

11.° ano de Escolaridade = 12 valores;

12.° ano de Escolaridade = 14 valores;

Curso Superior que ndo confira grau de Licenciatura = 16 valores;
Licenciatura = 18 valores;

Habilitagdes superiores ao grau de Licenciatura = 20 valores

FP =Formagao Profissional, considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da funcao, realizadas na area especifica
do posto de trabalho frequentadas até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Mais de 120 horas de formagao — 20 Valores;
De 90 a 120 horas de formagao — 18 Valores;
De 30 a 90 horas de formacao — 16 Valores;
De 18 a 30 horas de formagdo — 14 Valores;
De 12 a 18 horas de formagdo — 12 Valores;
De 6 a 12 horas de formag¢do — 10 Valores;
Até 6 horas de formagao — 9 Valores;

Sem formagdo profissional — 8 Valores.

Sempre que o documento comprovativo de determinada ac¢do forma-
tiva no refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas;
Uma semana = 30 horas;
Um més = 120 horas.

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, s6 sendo contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissao e,
ou, actividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devi-
damente comprovado ou declarado sob compromisso de honra:

Experiéncia > 10 anos — 20 valores;
Experiéncia > 5 anos e < a 10 — 16 valores;
Experiéncia > 3 anos e < a 5 — 12 valores;
Experiéncia>a 1 ano e < a 3 anos — 8 valores;
Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

AD = Sera considerada a média aritmética da Avaliagdo de Desem-
penho relativa aos dois tltimos anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigcdo, competéncia ou actividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar

Excelente: entre 4,5 e 5 — 20 valores;

Muito Bom: entre 4 ¢ 4,4 — 16 valores;

Bom: entre 3 ¢ 3,9 — 12 valores;

Necessita de desenvolvimento: entre 2 € 2,9 — 8 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal, em algum dos anos, o valor a ser considerado
na formula, por cada ano serd de Bom — 12 valores.

9.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A aplicagdo deste método ¢ baseada num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias de entre as que a seguir se descriminam:

Avaliacdo comportamental em contexto de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagao;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientagdo para o servigo publico;

Orientacdo para a seguranca;

Adaptagdo e melhoria continua;
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Este método de selec¢dao tem em vista uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais, através de des-
crigdes comportamentais ocorridas em situa¢des reais e vivenciadas
pelo candidato.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre
o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Experiéncia Profissional na Fungdo Publica;
Experiéncia Profissional na area a recrutar;
Capacidade de comunicag@o;
Relacionamento interpessoal;

Sentido critico e motivagao.

9.4 — A Ordenagao Final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e efectuada através da seguinte formula:

OF =30 % AC+ 40 % EAC + 30 % EPS

10 — Cada um dos métodos de selecg¢@o, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, sendo
excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valo-
racdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicado o método ou fase seguintes, conforme estipulam osn.* 12 e 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, bem como
os candidatos que ndo comparecam a realizagdo de qualquer método de
selecgdo para o qual tenham sido convocados.

11 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de seleccdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de tra-
balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de opgao quanto a utilizacdo dos métodos de seleccdo.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgdo de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

13 — Formalizagdo das candidaturas.

13.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contarem da data de
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 08 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na Divisao
Administrativa e Gestdo de Pessoal deste Municipio, sita na Praca do
Municipio, Peso da Régua ou no portal da Internet do Municipio www.
cm-pesoregua.pt, entregue pessoalmente no sector de expediente da
mesma Divisdo no horério das 09 horas as 12.30 horas e das 14 horas
as 16.00 horas de 2.* a 6. feira ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgdo para Divisdo Administrativa e Gestdo de Pessoal,
Camara Municipal de Peso da Régua, Praca do Municipio, 5054-003
Peso da Régua, até a data limite para formalizacdo das candidaturas,
fixada no presente Aviso.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio electronico.

13.3 — Os formularios de candidatura, devidamente preenchidos e
assinados, deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao (fotocopia);

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae assinado e datado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverao
acompanhar a candidatura e anteriormente elencados, determinara a
exclusdo do procedimento concursal

13.4 — Os candidatos na situagdo referida no Ponto 12 deverdo ainda
apresentar declarag@o emitida e autenticada pelos servigos de origem,
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica e as avaliagdes de desempe-
nho obtidas bem como a actividade que o candidato executa, quando
se aplique. Caso pretendam exercer o direito de op¢do dos métodos de
selecgdio devem efectuar essa mengdo no requerimento.
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13.5 — Aos candidatos do mapa de pessoal do Municipio de Peso
da Régua ¢ dispensada a apresentacdo de certificados e comprovativos,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquiva-
dos no seu processo individual, nesses casos, o Juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servico de pessoal.

13.6 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro. Para efeitos de admissdo
ao concurso, estes candidatos devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no
processo de selecgo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma acima
referenciado.

13.7 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagao da
documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

14 — Juri do concurso: Tera a seguinte composigdo:

Efectivos:

Presidente — José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da
Divisdo Administrativa e Gestdao de Pessoal;

Vogal — Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Social;

Vogal — Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo de Obras
Publicas;

Suplentes:

Vogal — Susana Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisdo de Gestéo
do Territério;

Vogal — Maria Teresa Madureira Sampaio Vasques de Carvalho
Lopes, Coordenadora Técnica de Pessoal.

Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos.

15 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, constam da acta do juri do procedimento, a qual
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos exclu-
idos ao procedimento concursal serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA. Os
candidatos admitidos serdo convocados pela forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e hora em que
os mesmos devam ter lugar.

17 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagao final dos candida-
tos admitidos que completem o procedimento concursal ¢ unitaria, ainda
que lhes tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de selecgdo, efectuando-se o recrutamento
pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, nos termos
das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 54.° da lei n.° 12-A/2008, de 27/02
conjugado com o artigo 34.° da portaria 83-A/2009, de 22/01.

17.1 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragio
os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes no artigo 35.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — A Lista dos resultados intercalares, dos candidatos aprovados
e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccao, sera pu-
blicitada no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, e
afixada no placard de informacéo do atrio dos Pagos do Concelho.

17.3 — Alista Unitaria de Ordenagao final dos candidatos que comple-
tem o procedimento bem como as actas de exclusdes do procedimento,
ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selecgido
serdo enviadas a todos os candidatos admitidos ao procedimento concur-
sal, no ambito da audiéncia de interessados conforme estipulaon.® 1 do
artigo 36.° da Portaria conjugado com o artigo 100.° do CPA.

17.4 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo pelo Presidente desta Camara Municipal, sera publicitada
no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, afixada
no placard de informagao do atrio dos Pacos do Concelho e publicado
um Aviso na 2.* série do Diario da Republica

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro (Reservas de Recrutamento).

20 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado: No
Didrio da Republica, 2. série; Na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica; Na pagina electronica da Camara Municipal de Peso da
Régua (www.cm-pesoregua.pt), por extracto, disponivel para consulta
a partir da data da presente publicacdo do Didrio da Republica; e No
jornal de expansdo nacional “Jornal de Noticias”, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados da data da presente publicagdo no
Didario da Republica.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel
Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
305170954

Aviso n.° 20004/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dezoito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo determinado (termo resolutivo
certo a tempo parcial/hora) para a categoria de assistentes ope-
racionais.

Para os efeitos do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de Abril, torna-se ptiblico que, a lista unitaria de ordenagao final referente
ao procedimento concursal supra mencionado, se encontra afixada no
placard do atrio dos pagos do concelho do Municipio de Peso da Régua
e na sua pagina electronica desde 19 de Setembro de 2011.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
305178836

Aviso n.° 20005/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para a categoria
de assistentes técnicos.

1 — Para cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberacao
da Camara Municipal de Peso da Régua de 02 de Junho de 2011, na
sequéncia da proposta por mim apresentada, datada de 31 de Maio
de 2011 e por meu despacho posterior de 19 de Setembro de 2011, se
encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de quatro postos de trabalho, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para a categoria
de Assistente Técnico, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para
a constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a entidade centralizadora para constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRO).

3 — Local de trabalho: As fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas na area do Municipio de Peso da
Régua.

4 — Descrigao sumaria das fung¢des: desempenhar fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directi-
vas bem definidas e instru¢des gerais dos dirigentes e chefias, de grau
médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de actuagdo do Municipio de Peso da Régua,
incluindo gestdo de pessoal, orgamento, contabilidade, patrimoénio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente; efectuar servigos,
que para além da rotina habitual podem, em fungao das necessidades
pontuais surgidas e da formagdo profissional detida, ou que venham a
deter, pelos candidatos, compreender qualquer outro tipo de tarefas de
grau 2 de complexidade funcional, ndo previstas no presente leque de
actividades.

Didario da Republica, 2. série— N.° 193 — 7 de Outubro de 2011

5 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, obedecendo ao disposto no n.® 1 do artigo 55.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o disposto no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Orgamento do
Estado para 2011), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia de 683,13
€ (seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a
1.” posigdo remuneratoria, nivel 5, da categoria de Assistente Técnico
da Tabela Remuneratoria Unica.

6 — Requisitos de admissdo

6.1 — Requisitos gerais: a) Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual
redac¢do, nomeadamente: i) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constitui¢do, convengao especial ou lei especial;
i) Ter 18 anos de idade completos; iii) ndo estar inibido do exerci-
cio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar; iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e v) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria.

6.2 — HabilitagSes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
2, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 44.° conjugado com o n.° 1
do artigo 51.° e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
exigindo-se o 12.° ano de escolaridade ou equivalente.

Nao se colocando a possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

6.3 — Requisitos de Vinculo. O recrutamento para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Tendo em conta o
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a
Administragido Local pelo n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro conjugado com o n.° 2 e 3 do artigo 10.° com refe-
réncia ao n.° 2 do artigo 9.° ambos da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho
(PEC), por meu Despacho datado de 19 de Setembro de 2011 e consi-
derando os principios constitucionais de economia, eficacia e eficiéncia
da gestdo da Administragao Publica, em caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou alguns postos de trabalho por aplicag@o da norma
atras descrita, alargar-se-a o recrutamento a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida

7 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem no 6rgio ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagio se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial.

8 — M¢étodos de selecgdo: Os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01:
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério; Avalia-
¢do Psicologica (AP) — método obrigatorio, Entrevista Profissional de
Selecc¢do (EPS) — método complementar

8.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio de determinada fungdo. Na prova de conhecimentos ¢
adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, tera a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre
as seguintes matérias: Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Aprova o
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28/04 e pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17/11 — Aprova o Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e
pela Declaragdo de Rectificagdo n.” 4/2002, de 06 de Fevereiro — Atri-
buig¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgaos dos Municipios
e Freguesias; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, actualizado
de acordo com os seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008,
de 10 de Julho — Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA); Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a Administragao Local por
forga do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro — Regime de
Vinculos, Carreiras e Remuneragoes; Regulamento Interno dos Servigos
do Municipio de Peso da Régua (publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 112 de 12 de Junho de 2008) Constituicdo da Republica
Portuguesa — Constituigdo da Republica Portuguesa de 2 de Abril de
1976, na redacgao que lhe foi dada pelas Leis Constitucionais n.** 1/82,
de 30 de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro,
1/97, de 20 de Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24





