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contrato por tempo indeterminado da trabalhadora Maria Sofia Gomes
Silva, falecida em 09 de Agosto de 2011. (Nao esta sujeito a visto do
Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
minio José Sobral Loureiro Gongalves.
305102638

Aviso (extracto) n.° 19999/2011

Cessacio de contrato

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de 19 de
Julho de 2011, do Vereador Dr. Ricardo Tavares, na qualidade de Pre-
sidente substituto, foi exonerada, a seu pedido, do cargo de Secretario
do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente, Clara Maria Pinto Oliveira
Valente, com efeitos a partir de 17 de Agosto do corrente.

7 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
minio José Sobral Loureiro Gongalves.
305102702

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extracto) n.° 20000/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 1, do
artigo 234.°, da Lei n.° 59/2008, de 11/09, foi concedida licenga sem
remuneragao, pelo periodo de seis meses, ao Fiscal Municipal Américo
Manuel Andrade Ribeiro, a partir de 3 de Outubro de 2011.

16 de Setembro de 2011. — A Vereadora com competéncias delegadas,
Dr.“Susana Paula Barbosa Oliveira.
305165284

Aviso (extracto) n.° 20001/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que foi deferido o pedido de
rescisdo do contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
celebrado com Emanuel Miguel Freitas Soares, Professor de Actividade
Fisica e Desportiva, a partir de 21 de Setembro de 2011.

26 de Setembro de 2011. — A Vereadora, com competéncias delega-
das, Dr.“ Susana Paula Barbosa Oliveira.
305177134

Aviso (extracto) n.° 20002/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia da or-
ganizagdo dos servigos municipais em cumprimento do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, foi, por despacho do Ex.™ Senhor
Presidente da Camara, datado de 26 de Setembro do ano corrente, no-
meada em regime de substitui¢do ao abrigo dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lein.® 104/2006, de 7 de Junho, a técnica superior
Marisa Odete Ferreira Moreira, licenciada em Direito, no cargo de chefe
da Unidade Organica de Fiscalizagdo Municipal,

A presente nomeagao produz efeito a 1 de Outubro de 2011.

27 de Setembro de 2011. — A Vereadora, com competéncias delega-
das, Dr.“ Susana Paula Barbosa Oliveira.
305177012

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 20003/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para a categoria
de assistentes operacionais.

1 — Para cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que, por deliberagido
da Camara Municipal de Peso da Régua de 02 de Junho de 2011, na
sequéncia da proposta de 31 de Maio de 2011 por mim apresentada e
por meu despacho posterior de 19 de Setembro de 2011, se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao
de quatro postos de trabalho, na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para a categoria de

39887

Assistente Operacional, conforme caracterizagdo no Mapa de Pessoal,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Diario da Republica.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude
de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para
a constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a entidade centralizadora para constitui¢@o de reservas de recrutamento
(ECCRC).

3 — Local de trabalho: As fung¢des correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas na area do Municipio de Peso da
Régua.

4 — Descric¢do sumaria das fungdes: providenciar a limpeza, arruma-
¢do, conservacdo e boa utilizagao das instalagdes; efectuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos; exercer fungdes de natureza simples, diversificadas, totalmente
determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis
de serem apreendidos no proprio local de trabalho num curto espago de
tempo; assegurar a manutengao das ferramentas e das maquinas com que
trabalha, garantindo o seu bom estado de funcionamento e conservagao;
efectuar servigos, que para além da rotina habitual podem, em fungéo
das necessidades pontuais surgidas e da formagdo profissional detida,
ou que venham a deter, pelos candidatos, compreender qualquer outro
tipo de tarefas de grau 1 de complexidade funcional, ndo previstas no
presente leque de actividades.

5 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, obedecendo ao disposto no n.° 1 do artigo 55.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o disposto no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Or¢amento do
Estado para 2011), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia de 485,00
€ (quatrocentos e oitenta e cinco euros), correspondente a 1.* posigao
remuneratéria, nivel 1, da categoria de Assistente Operacional da Tabela
Remuneratoria Unica.

6 — Requisitos de admissio

6.1 — Requisitos gerais: a) Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual
redac¢@o, nomeadamente:

i) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Habilitagoes literarias exigidas:

Escolaridade Obrigatoria, insusceptivel de substitui¢do por formagao
ou experiéncia profissional, aferida em func¢do da data de nascimento do
candidato, sendo, nos termos dos artigos 12.°n.° 1 ¢ 13.°n.° 1, ambos do
Decreto-Lein.® 538/79, de 31 de Dezembro: 4.% classe para os nascidos
até 31 de Dezembro de 1966; 6.° ano para os nascidos apds 01 de Janeiro
de 1967; e 9.° ano para os nascidos apds 1 de Janeiro de 1981.

6.3 — Requisitos de Vinculo:

O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, inicia-se sempre entre trabalhado-
res com relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, adaptado a Administragdo Local pelo n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro conjugado com o n.° 2
e 3 do artigo 10.° com referéncia ao n.° 2 do artigo 9.° ambos da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho (PEC), por meu Despacho datado de
19 de Setembro de 2011 e considerando os principios constitucionais
de economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica,
em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de
trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, alargar-se-4 o recruta-
mento a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida

7 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem no 6rgio ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja





