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Avaliag@o Curricular e Entrevista Profissional de Seleccdo, excepto
quando afastados por escrito, e resultardo da ponderagdo da seguinte
formula, OF = AC (70 %) + EPS (30 %) em que: OF: Ordenagao Final,
AC: Avaliagdo Curricular, EPS: Entrevista Profissional de Selecgao;

c¢) Para os candidatos a que se refere o ponto 4.3 deste aviso, os méto-
dos de seleccdo consistem em Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psi-
cologica e Entrevista Profissional de Selecgdo, e resultara da ponderagéo
da seguinte formula, OF= PC (55 %) + AP (25 %) + EPS (20 %) em
que: OF: Ordenagao Final, PC: Prova de Conhecimentos, AP: Avaliacdo
Psicologica, EPS: Entrevista Profissional de Selecgao;

11.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.4 — Opgao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 53.° da LVCR: A aplicagdo dos métodos de selecgdo previstos no
alinea b) do ponto 11.3 do presente aviso destina-se aos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de
trabalho para cujas ocupagdes o procedimento foi publicitado. Estes
candidatos poderdo afastar, por escrito no formulario tipo, a aplicacio
dos referidos métodos de selecgdo e optar pela aplicagdo dos métodos
previstos alinea a) do mesmo ponto 11.3.

11.5 — De acordo com o n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, podera utilizar-se faseamento dos métodos de selecgdo.

12) As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respec-
tiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas por escrito, num prazo de 3 dias uteis.

13) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢do
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina electrénica do Municipio.

14) A lista unitaria de ordenago final, apds homologagdo, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico do
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina electrénica.

15) Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e ainda os crité-
rios previstos nas actas dos juris, que definem os critérios de avaliagdo.

16) — Direito de participagdo: No ambito do exercicio do direito de
participac@o dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Fi-
nangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no endereco
electronico desta entidade.

17) — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

18) — Quotas de Emprego: De acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares
a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.1 — Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura
em local proprio, para além dos meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selecgdo, o respectivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

19) — A duracdo do periodo experimental sera nos termos do ar-
tigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), sendo o Juri do periodo
experimental o designado para o procedimento concursal.

20) — Publicitagdo do Procedimento: o presente procedimento sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina
electronica desta entidade (www.cm-cadaval.pt) e em jornal de expanséo
nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21) Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Paula Sofia Matias Franco, Chefe da Divisdo de
Planeamento Estratégico e Recursos Humanos

Vogais efectivos:

1.°- Sr.* Maria da Conceigdo de Sa Coelho Bento, Assistente Técnica
da Camara Municipal de Cadaval, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos.
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2.°- Dr.* Olga Maria Lopes Nobre, técnica superior (Gestdo de Re-
cursos Humanos) da Camara Municipal de Cadaval
Vogais suplentes:

1.°- Sr.* Ana Teresa Carriche Rodrigues Duarte, Assistente Técnica
da Camara Municipal de Cadaval

2.°- Dr.? Cristina Maria Duarte Dias Gomez, técnica superior da Ca-
mara Municipal de Cadaval

O Presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Aristides Lou-
rengo Sécio.
305179857

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 19976/2011

Torno publico para os devidos efeitos no ambito dos poderes que
me foram legalmente conferidos e ao abrigo do disposto na alinea a)
don.° 2, artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro alterada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e por meu Despacho n.° 16, datado
de 19 de Agosto de 2011, nomeei de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, o Técnico Superior Luis Manuel Batista de Sousa Furtado
Pereira, para o cargo de direcgdo intermédia de 3.° grau, responsavel
pela Unidade Organica de Servigos Urbanos e Ambiente, com efeitos
a data do despacho.

8 de Setembro de 2011. — O Presidente, Aires Antonio Fagundes
Reis.
305120758

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 19977/2011

Procedimento concursal comum para contratagio por tempo in-
determinado de um técnico superior (DGUP/GPU) e um técnico
superior (DAG) — da carreira geral de técnico superior; um
técnico de informatica estagidrio (DAG/NI) — do grupo de pessoal
técnico de informatica; dois assistentes operacionais (DSC/NAAL)
e cinco assistentes operacionais (DSC/SE) — da carreira geral de
assistente operacional.

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 4.° € 9.°, do Decreto-Lei
n.°209/2009 de 03 de Setembro, conjugado com o artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea a), do artigo 3.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, torna-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de Caminha, datada de 07 de Setembro de 2011,
se encontram abertos pelo prazo de dez dias uteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso na 2.* série, do Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril,
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
dez postos de trabalho assim designados no Mapa de Pessoal desta
Céamara Municipal:

Procedimento Concursal a): um Técnico Superior (DGUP/GPU);

Procedimento Concursal b): um Técnico Superior (DAG);

Procedimento Concursal ¢): um Técnico de Informatica (DAG/NI);

Procedimento Concursal d): dois Assistentes Operacionais (DSC/
NAAL);

Procedimento Concursal e): cinco Assistentes Operacionais (DSC/SE);

2 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de Abril e Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

3 — Nos termos das instrugdes da DGAEP, que assegura tran-
sitoriamente as fungdes da ECCRC, temporariamente fica dispen-
sada a obrigatoriedade da consulta prévia a que se refere o n.° 1,
do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, bem
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como, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo;

4 — Posigdo remuneratéria: o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado realizar-se-a tendo em conta o preceituado no
artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro;

5 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o recru-
tamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos nos n.” 1 e 2, do artigo 40.°, da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de Abril;

6 — Caracterizagao do posto de trabalho em fungdo da atribuigdo, com-
peténcia ou actividade: fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2, do artigo 49.°, da mesma lei, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional para o Técnico
Superior; o grau 1, nivel 1 para o Técnico de Informatica ¢ o grau 1 de
complexidade funcional para o Assistente Operacional, nomeadamente:

Procedimento concursal @): elaborar e acompanhar candidaturas,
definir e gerir metodologias adequadas para garantir o cumprimento
temporal dos prazos de execugdo dos projectos co-financiados com
empreitadas, informar os responsaveis pela execugao fisica, execucao
financeira e comunicagdo e imagem dos projectos co-financiados, de
todos os contratos de financiamento e adendas aos mesmos, manter actu-
alizado o cadastro de correspondéncia do GGCF, cumprir o estabelecido
no Sistema de Gestdo da Qualidade face a sua fungéo;

Procedimento concursal b): implementagio e revisdo do sistema de
gestdo da qualidade em todos os servigos do Municipio, para a promogao
de actos inerentes a elaboragdo e formatacdo de documentos internos para
a integracdo de medidas de modernizagao e simplificagdo administrativa
assim como para o acompanhamento do Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacdo de Desempenho na Administragdo Publica;

Procedimento concursal ¢): acompanhamento a todos os utilizadores
dos diversos servigos; consolidar todo o processo do portal, dar formagéo
do mesmo aos utilizadores do Municipio e outras;

Procedimento concursal d): tarefas inerentes a realizagdo de esca-
vagles arqueologicas, apoio @ montagem e desmontagem de eventos
culturais, romarias, bem como a realizagido de pequenas reparagdes nos
edificios municipais;

Procedimento concursal e): acompanhamento das criangas nas activi-
dades educativas e ou ATL’s, proporcionando-lhes ambiente adequado,
controlando essas actividades e promovendo, nomeadamente, a adop¢do
de atitudes e regras de higiene pessoal, boa conduta e seguranca; vigilancia
das criangas durante o recreio; zelar pela conservagdo e higiene ambiental
dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, entre outras tarefas;

6.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem des-
valorizag@o profissional, nos termos do n.° 3, do artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

6.2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Caminha;

7 — Requisitos de admissdo: os candidatos deverdo cumprir rigo-
rosamente os requisitos gerais e especificos até a data limite para a
apresentagdo das candidaturas;

7.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 8.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria;

7.2 — Requisitos especificos:

Procedimento concursal a):

Nivel habilitacional — grau 3;

Habilitagdes académicas e profissionais: Licenciatura em Sociologia;
Procedimento Concursal b):

Nivel habilitacional — grau 3;
Habilitagdes académicas e profissionais: Licenciatura em Comércio
Internacional;

Procedimento concursal ¢):

Habilitagdes académicas — curso tecnologico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel II1
em areas de informatica;
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Procedimento concursal d) e e):

Nivel habilitacional — grau 1;

Habilitagdes académicas e profissionais: escolaridade obrigatoria
conforme a idade, nos termos da alinea @), do n.° 1, do artigo 44.°,
conjugado com o n.° 1, do artigo 51.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

7.3 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupacéo de
todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras des-
crita e de acordo com os despachos da Sr.* Presidente, datados de 12
de Setembro de 2011, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos dos n.”*4 e 6, do artigo 6.°, do artigo 6.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3,
do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril;

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicite o presente procedimento;

8 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no site da Camara Municipal (www.cm-caminha.pt)
e entregue pessoalmente na Sec¢do de Atendimento ao Municipe, sito
no Edificio Técnico — Administrativo ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido a
Sr.* Presidente da Camara Municipal de Caminha, Praga Conselheiro
Silva Torres, 4910-122 Caminha;

8.1 — Com o requerimento de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusgo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Curriculum profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s serfo tidas em consideragdo pelo Juri do procedi-
mento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente, fotocopia
dos documentos comprovativos da frequéncia de acgdes de formagdo
e experiéncia profissional, bem como documento comprovativo da
avaliacdo de desempenho;

d) Declarag@o sob compromisso de honra da situagéo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissao exigidos, previstos no artigo 8.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e descritos no ponto 7.1 do
presente aviso;

e) Declaragdo emitida pelo servigo ptiblico a que se encontra vincu-
lado (caso exista relagdo juridica de emprego publico), em que conste
a natureza da RJEP, carreira/categoria em que se encontra inserido,
as mengoes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descri¢do
das actividades/fungdes que actualmente executa, com a indicacdo da
remuneragao base mensal auferida;

8.2 — O formulério tipo se ndo estiver devidamente assinado sera
automaticamente excluido do procedimento concursal;

8.3 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico;

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei;

10 — Métodos de Selecgdo: os métodos de seleccdo obrigatorios a
utilizar no processo de recrutamento sdo prova escrita de conhecimentos,
avaliaco psicologica e entrevista profissional de selecc¢io;

10.1 — Prova Escrita de Conhecimentos: visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio de determinada fung@o e consistira na
realizagdo de uma prova escrita, com caracter eliminatorio, com consulta.
A prova escrita terd a duragdo de 90 minutos, seréd classificada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas,
sendo a sua ponderagdo, para a valoracédo final, de 40 %, envolvendo
conhecimentos sobre a seguinte legislagdo:

Procedimento Concursal a), b), ¢), d) ee):

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem fungdes publicas;



39878

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 05-A/2002, de 11 de Janeiro — estabelece o quadro de competén-
cias, assim como o regime juridico de funcionamento dos 6rgéos dos
Municipios e das Freguesias;

Constitui¢do da Republica Portuguesa, na redacgo da lei Constitu-
cional n.° 1/2005, de 12 de Agosto;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — estabelece os regimes de
vinculagao, de carreira e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

Conhecimentos especificos para o procedimento concursal a):

Quadro de Transferéncia de Atribuigdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

Regime Geral de aplicagdo do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional e do Fundo de Coeséo (Regulamento Geral FEDER e Fundo de
Coesio aprovado pela Comissao Ministerial de Coordenagido do QREN,
de 04 de Outubro de 2007, disponivel em http://www.gren.pt/download.
php?id=491, alterado pela versdo aprovado pela Comissdo Ministerial
de Coordenagdo do QREN em 18 de Setembro de 2009, disponivel em
http://www.gren.pt/download.php?id=1362, com as alteracdes aprovadas
pela Comissao Ministerial de Coordenagao do QREN, em 20 de Abril
de 2010, disponivel em http://www.gren.pt/download.php?id=1595, e
em 21 de Janeiro de 2011, disponivel em http://www.gren.pt/download.
php?id=1937,

Conhecimentos especificos para o procedimento concursal b):

Decreto-Lein.® 321/2009, de 01 de Dezembro, aprova a Lei Organica
do XVIII Governo Constitucional,

Conhecimentos especificos para o procedimento concursal ¢):

SIADAP (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de
Desempenho) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 18/2009, de 04 de Setembro
e Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 122/2000, de 04 de Julho — transpde para a ordem
juridica interna a Directiva n.° 96/9/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de Margo, relativa a protecgao juridica das bases de
dados;

Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de Margo — estabelece o estatuto das
carreiras e fungdes especificas do pessoal de informatica;

Conhecimentos especificos para o procedimento concursal e):

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho — estatuto especifico de
pessoal Técnico-Profissional, Administrativo e de Apoio Educativo
dos Estabelecimentos Publicos de Educagao Pré-Escolar e do Ensino
Basico e Secundario, designado por pessoal ndo docente, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de Julho;

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 va-
lores na prova escrita de conhecimento, consideram-se excluidos do
procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selec¢do
seguinte;

10.3 — Avaliagéo Psicologica (AP) — visa analisar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova serd comportada por uma fase
valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderacdo desta prova,
para a valoragao final ¢ de 30 %;

10.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores na avaliag@o psicologica consideram-se excluidos do procedi-
mento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de seleccdo seguinte;

10.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respec-
tivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagio
desta prova, para a valoragdo final, é de 30 %;

10.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50
valores na Entrevista Profissional de Selec¢do, consideram-se exclui-
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dos do procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de
selecgdo seguinte;

11 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal, com aprovacdo em métodos de selecgdo aplicados, é
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecg@o. A ordenagdo final sera efectuada
através da seguinte férmula:

OF = (PEC % 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS * 30 %)

sendo:

OF = Ordenagao Final,

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliacao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;

12 — De acordo com o n.° 2, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, excepto quando afastados por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situag@o de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacgdo o procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo
a utilizar no recrutamento sdo: Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. Para além dos métodos de selecc¢@o obri-
gatorios, sera utilizadono recrutamento o seguinte método de selec¢do
complementar: Entrevista Profissional de Seleccao;

12.1 — A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este factor sera
valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguin-
tes elementos, segundo a aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC = (HA % 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) + (4D x 10 %)

sendo:

Habilitagdes Académicas (HA) —onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Formagio Profissional (FP) — considerando-se apenas areas de for-
magao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcédo a contratar;

Experiéncia Profissional (EP) — considerando-se apenas a execugao
de actividades inerentes ao posto de trabalho a procedimento concursal
e ao grau de complexidade das mesmas;

Avaliacdo de Desempenho (AD) — em que se pondera a média da
avaliac@o de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar;

Os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera atri-
buida a classificagao de 10,00 valores.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, for-
macdes, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valo-
res na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selec¢do seguinte. A
ponderacdo desta prova, para a valoragao final, ¢ de 40 %;

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliando
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, os quais correspondem respectivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50
valores na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias consideram-se
excluidos do procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o mé-
todo de seleccgdo seguinte. A ponderacdo desta prova, para a valoragdo
final, é de 30 %;

12.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
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a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A ponderagao
desta prova, para a valoragdo final, ¢ de 30 %;

12.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores na Entrevista Profissional de Selecgdo consideram-se ex-
cluidos do procedimento concursal,

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento concursal, com aprovagado em todos os métodos de seleccao
aplicados, ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo. A ordenacdo final
sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenacao Final;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao;

14 — Os métodos de seleccdo serdo utilizados de forma faseada,
dada a urgéncia na contratagdo do trabalhador, conforme despacho da
Sr.* Presidente da Camara Municipal, datado de 12 de Setembro de
2011, sendo excluidos do procedimento concursal aqueles que obtiverem
uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método de selecgio;

15 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, designa-
damente quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado que
a utilizagdo dos métodos de selecgdo referidos se torne impraticavel, a
entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar a prova escrita
de conhecimentos ou a avaliagao curricular, conforme disposto no n.° 4,
do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

16 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplica-se o previsto
no artigo 35.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril. Subsistindo
o empate, a ordenagdo final dos candidatos sera efectuada pelos can-
didatos que:

a) Tenham mais anos de experiéncia profissional na Administragdo
Autarquica;

b) Tenham mais anos de experiéncia profissional comprovada na
area de recrutamento;

17 — Os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que o solicitem;

18 — Composicao do Juri:

Procedimento concursal a): Presidente, Clara Sofia Pires Veiga
Afonso, Técnica Superior; Vogais efectivos: Ivone da Conceigdo da
Costa Marinho, Chefe de Divisdo Administrativa e de Servigos Juridicos,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Angela
Maria Ribeiro Soares, Técnica Superior; Vogais suplentes: Jodo Augusto
da Cruz Bras, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento e
Miguel Nuno Penteado Dias da Costa, Técnico Superior;

Procedimento concursal b): Presidente, Ivone da Conceig¢do da Costa
Marinho, Chefe de Divisdo Administrativa e de Servigos Juridicos;
Vogais efectivos: Clara Sofia Pires Veiga Afonso, Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joana Paula
da Costa Campos, Técnica Superior; Vogais suplentes: Branca Maria
Franco Pereira, técnica superior e Monia Jeanne Pires Valente Duarte,
Técnica Superior;

Procedimento Concursal ¢): Presidente, Irene de Fatima de Sa Pa-
checo, Especialista de Informatica; Vogais efectivos: Pedro Nuno Alves
de Oliveira, Técnico de Informatica, que substituird a Presidente nas
suas faltas e impedimentos ¢ Maria Teresa da Rocha Matos Carneiro,
Coordenadora Técnica; Vogais suplentes: Andreia Gomes da Silva,
Técnica Superiore Domingos Emanuel Araujo Leite da Silva Lopes,
Director de Departamento de Administragdo Geral;

Procedimento concursal d): Presidente, Jodo Paulo da Costa Marinho,
Chefe de Equipa Multidisciplinar; Vogais efectivos: José Maria Costa da
Silva, Encarregado Operacional, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Vitor Manuel Afonso Couchinho, Assistente
Técnico; Vogais suplentes: Sérgio Manuel Borlido Cadilha, Técnico
Superior e Ana Cristina Gavinho Melro, Assistente Técnica;

Procedimento concursal e): Presidente, Jodo Paulo da Costa Marinho,
Chefe de Equipa Multidisciplinar; Vogais efectivos: Maria de Fatima
Gongalves Azevedo, Técnica Superior, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Vitor Manuel Afonso Couchinho,
Assistente Técnico; Vogais suplentes: Ana Carolina Amorim Freire
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Rodrigues, Assistente Operacional e Ana Cristina Gavinho Melro, As-
sistente Técnica;

19 — Exclusao e notificagio de candidatos: de acordo com o preceitu-
adonon.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no referido artigo, para a realizagdo de audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo;

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados através da notifica-
¢do do dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril;

21 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados e
as exclusoes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgido
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 1 e 3, do
artigo 30.°e n.° 1 a 5, do artigo 31.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de Abril. A referida lista apds homologagao € publicada na 2.* série, do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
desta Autarquia e disponibilizada na pagina electronica;

22 — De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no primeiro dia util seguinte
a presente publicacdo e na pagina electronica da Camara Municipal
de Caminha, por extracto, a partir da data da publica¢do no Didrio da
Republica e em Jornal de expansdo nacional, também por extracto, no
prazo maximo de 3 dias contados da mesma data;

23 — Em cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, em conjugagido com o n.’ 3, do
artigo 3.°, do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sobre outra preferéncia legal;

24 — Para efeitos de admissdo a procedimento concursal, os candi-
datos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como indicar no requerimento de admissdo as respectivas capacidades
de comunicagdo e expressio;

25 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

13 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara, Jitlia Paula

Pires Pereira da Costa, Dr.?
305139778

MUNICiPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 19978/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho para carreira/categoria de as-
sistente técnico em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) dos n.*1,3
e 4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e tendo o Munici-
pio de Campo Maior, presente a dispensa temporaria de obrigatoriedade
da consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme informagao extraida das FAQ
da DGAEP, torna publico que, na sequéncia de deliberagdo favoravel do
orgdo executivo de 14 de Setembro de 2011, e do despacho do Senhor
Presidente da Camara de 15 de Setembro de 2011, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum na
modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de Assistente Técnico (Técnico Profissional de Animagdo
Sociocultural). )

1 — Local de trabalho: Area do Municipio de Campo Maior.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes previstas na
categoria de Assistente Técnico, cuja area de actividade se desenrola no
ambito das fungdes de Técnico Profissional de Animagao Sociocultural
competindo-lhe designadamente: planear e implementar, projectos de





