Didario da Republica, 2. série— N.° 193 — 7 de Outubro de 2011

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado in-
tegralmente na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica na pagina electronica da Camara
Municipal de Alenquer e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada nas
instalagdes da Camara Municipal de Alenquer, situada no Praga Luis
de Camdes, 2580-318 Alenquer e na respectiva pagina electroénica no
seguinte enderego: www.cm-alenquer.pt.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

28 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
da Cunha Mendes Riso.
305175628

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 19968/2011

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para a
contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupagao de oito postos de trabalho, do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Operacional (no ambito do apoio educativo), aberto por aviso
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 24, de 3 de Fevereiro
de 2011, homologada por meu despacho de 8 de Setembro de 2011, se
encontra publicitada em www.cm-amadora.pt.

14 de Setembro de 2011. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

305140879

Aviso n.° 19969/2011

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para a
contratagdo em fungdes publicas por tempo determinado, com vista a
ocupagao de nove postos de trabalho, do mapa de pessoal, na carreira
de Assistente Operacional (no ambito do apoio educativo), aberto por
aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 24, de 3 de
Fevereiro de 2011, homologada por meu despacho de 26 de Julho de
2011, se encontra publicitada em www.cm-amadora.pt.

14 de Setembro de 2011. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

305140992

Aviso n.° 19970/2011

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para a
contratacdo em fungdes publicas por tempo determinado, com vista
a ocupagdo de um posto de trabalho, do mapa de pessoal, na carreira
de assistente operacional (no ambito de bate-chapas), aberto por aviso
publicado na 2. série do Didario da Republica, n.° 19, de 27 de Janeiro
de 2011, homologada por despacho 31 de Agosto de 2011, se encontra
publicitada em www.cm-amadora.pt.

14 de Setembro de 2011. — Por delegag@o de competéncias do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

305140716

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 19971/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.1,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenac@o final resultante do

39873

procedimento concursal n.° 22/2010/SRH, para o preenchimento de
1 lugar da carreira/categoria de técnico superior de geografia, na mo-
dalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no DR, 2.* série, n.° 110, de 07/06/2011, homologada
por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 26/09/2011, foi
afixada no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada
na pagina electronica www.cm-arouca.pt.

28 de Setembro de 2011. — O Chefe de Divisdo, por delegagao,
Fernando Gongalves.
305176105

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 19972/2011

1 — Para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, por forga do estabelecido no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, faz-se publico que, por
deliberagoes de Camara, de 2011/07/19 ¢ 2011/09/13, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso na 2.* série do Diario da Republica, concurso interno de ingresso
para um (1) posto de trabalho na categoria técnico de informatica do
grau 1, nivel 1, da carreira (ndo revista) técnica de informatica, do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Azambuja.

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria
n.° 358/2002, de 03 de Abril, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Azambuja.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho (conteudo funcional) — ao
posto de trabalho corresponde o exercicio das fungdes da carreira de
técnico de informatica constantes da alinea a) do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 03 de Abril, com as atribui¢des e competéncias inerentes
a area de infra-estruturas tecnolégicas, assegurando a gestdo e opera-
cionalidade de toda a infra-estrutura informatica e de comunicagdes da
Camara Municipal de Azambuja.

6 — Remuneragdo e regalias sociais — A remuneragao base ¢ a fixada,
para a respectiva categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, e legislagdo complementar e correspondente ao es-
caldo 1, indice 332, a que corresponde o vencimento mensal iliquido
de € 1.139,69.

As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a Adminis-
tracdo Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Podem concorrer ao concurso os candidatos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfagam os requisitos
gerais de admissdo a concurso em fungdes publicas, previstos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.3 — Possuir curso tecnologico adequado, curso de escolas profis-
sionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel I1I, em
areas de informética.

8 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Azambuja mediante
requerimento e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Azam-
buja, Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara Municipal, no horario
de expediente ou remetido por correio registado, com aviso de recepgao,
até ao prazo limite, para o seguinte endereco: Praga do Municipio, n.° 19,
2050-315 Azambuja.

8.1 — Do requerimento de admissdo devem constar, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero, data, validade e servigo emissor
do bilhete de identidade e numero de identificacao fiscal, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone para contacto durante as horas de
expediente);

b) Identificag@o do concurso a que se candidata (numero, série e data
do Didario da Republica, da publicagdo do presente aviso;

¢) Indicag@o da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza do
vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

d) Classificagdo de servigo obtida nos ultimos 4 ou 6 anos, consoante
0 caso;





