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AMLEI — ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE LEIRIA
Aviso n.° 19966/2011

Lista Unitaria de Ordenacido Final — Procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de
trabalho em regime de CTFP por tempo indeterminado, da car-
reira de Especialista de Informética do grau 1 nivel 1 — categoria
de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 1.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria
de ordenagao final do procedimento concursal na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho, para o exercicio de fung¢des inerentes
a categoria de Especialista de Informatica do grau 1 nivel 1, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica D.R. 2.* série n.° 67 de 5 de
Abril de 2011, referencia A, homologada pelo Presidente do Conselho
Executivo da AMLEI em 23 de Setembro de 2011.

1 — Francisco Almeida Santos — 16,05
2 — Bruno do Couto Canhdao — 13,20

Para os efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel para consulta no placard
e pagina electronica da AMLEI.

23 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo,
Paulo Fonseca.
305179573

MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 19967/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, usando das competéncias atribuidas pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccéo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara de 16 de Agosto de 2011, se encontra aberto
procedimento concursal comum visando a ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior — area de desporto/
condigdo fisica, no Departamento do Potencial Humano, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
conformidade com o previsto no mapa de pessoal aprovado. Nao foi
efectuada a consulta prévia a ECCRC, determinada pelo disposto no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
redac¢@o actual, por ndo ter sido ainda publicado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, estando por isso
dispensada a obrigatoriedade da consulta, atento o disposto na resposta
a FAQ 4 sobre procedimento concursal em www.dgaep.gov.pt.

1 — Descrigao sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo
aLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de complexidade
funcional de grau 3, com a categoria de técnico superior, para o desem-
penho de fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica
na area de desporto/condigao fisica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

3 — Posicionamento Remuneratério: Tendo em consideragio o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, sem prejuizo do disposto do mesmo artigo e de acordo com o
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro: Os candidatos a
técnico superior terdo por base de referéncia a 2.* posigdo remuneratoria
e o nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Ginica.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para

efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, e Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Alenquer.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional — Licenciatura em desporto/condi¢do
fisica de acordo com o artigo 44.° conjugado com o artigo 51.° e mapa
anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos de vinculo:

O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por
aplicacdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos dos n.” 4 e 6, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a alinea g) don.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

7.4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Alenquer idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma, prazo e local para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma e local — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel na Divisao de
Recursos Humanos e na pagina electronica em www.cm-alenquer.pt desta
Autarquia, entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou
na Divisdo Administrativa, ou remetida pelo correio, registado com aviso
de recepgdo, dentro do prazo estabelecido, para a Camara Municipal de
Alenquer, Praga Luis de Camdes, 2580-318 Alenquer.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas por via electronica.

8.4 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo de:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e qualquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdo tidas em considerag@o pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo e da experiéncia
profissional bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 12
do presente aviso e optem por esses métodos de selec¢ao);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade e do nimero
de identificagao fiscal do contribuinte ou do cartdo de cidaddo;

¢) Declaragao comprovativa do exercicio de fung¢des inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto
emitida pelo servigo respectivo (experiéncia profissional);



39872

d) Aos candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de
Alenquer, ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo.

8.5 — Na apresentag¢do dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

9 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagao que descreveram, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusio, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

10 — Quotas de emprego:

10.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

10.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo, nos
termos do diploma supra mencionado.

11 — Métodos de Selecgio e Critérios Gerais — Prova de Conheci-
mentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de
Seleccao (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores.

11.1 — Prova de conhecimentos — A prova individual de conheci-
mentos visa avaliar o conhecimento académico e, ou, profissional e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do
e tera a ponderagao de 40 %.

11.1.1 — A prova de conhecimentos, assumira a forma escrita, de
natureza tedrica, com a duragdo maxima de 2 horas, podendo para o efeito
os candidatos consultarem os diplomas legais abaixo indicados:

Quadro de competéncias e regime juridico do funcionamento dos 6r-
gaos dos municipios e das freguesias, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as respectivas alteragdes;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes ptblicas,
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei que aprova o novo regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Regime de vinculos carreiras e remuneragoes da Fungdo Publica, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as respectivas alteragdes;

Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto, Lei n.° 5/2007, de
16 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na sua redac¢@o actual;

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de Junho, que estabelece o regime
juridico das instalagdes desportivas de uso publico;

Decreto-Lei n.° 271/2009, de 1 de Outubro, que estabelece a respon-
sabilidade técnica pela direcgdo das actividades fisicas e desportivas de-
senvolvidas nas instalagdes desportivas que prestam servigos desportivos
na area da manutengéo da condigao fisica (fitness), designadamente aos
ginasios, academias ou clubes de saude (healthclubs), independentemente
da designacdo adoptada e forma de exploragdo, bem como determinadas
regras sobre o seu funcionamento;

Decreto-Lei n.° 248-A/2008, de 31 de Dezembro, que estabelece o
regime de acesso ¢ exercicio da actividade de treinador de desporto;

Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de Janeiro, que estabelece o regime
juridico do seguro desportivo obrigatorio;

Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro, que estabelece o regime
juridico dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

11.2 — Avaliagdo psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e tera a ponderagdo de 30 %.

11.2.1 — A avaliagdo psicologica comporta duas fases com caracter
eliminatorio (n.° 3 do artigo 10.° da referida Portaria).

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo — A entrevista profissional
de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a inte-
rac¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal e tera a ponderagdo de 30 %.
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12 — Métodos de Selecgdo e Critérios Especificos: Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncias ou
actividades caracterizadoras do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou (se se encontrarem em Mobilidade Especial) tenham
sido detentores da categoria bem como das fungdes acima descritas,
serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles ex-
pressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em que
lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 11).

12.1 — Avaliagdo curricular — A avaliag@o curricular visa analisar
a qualificaco dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida e tera a ponderagdo de 40 %.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre os comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo e tera a ponderagdo de 30 %.

12.3 — Entrevista profissional de selec¢do — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal e tera a ponderagdo de 30 %.

13 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selec¢ao
e a respectiva ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de orde-
nagao final constam de acta de reunido do jari do procedimento sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Ordenagao final (OF): A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selec¢@o que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

OF =0,40 % PC + 0,30 % AP + 0,30 % EPS

E para os referidos no ponto 11:
OF =0,40 % AC + 0,30 % EAC + 0,30 % EPS

em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

AP = Avaliagao Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

15 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificagao final.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento.

17 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — De acordo com o previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, caso existam 100 ou mais candidatos opta-se por utilizar
apenas um dos métodos de selecgio.

19 — Composicao do juri:

Presidente — Rui Miguel Pita Santos Rato, Técnico Superior;

Vogais efectivos — Patricia Carla Pereira Baptista, Técnica Superior,
que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e Maria Clara Ferreira Ribeiro de Carvalho Oliveira, Coordenadora
Técnica;

Vogais suplentes — Joaquim Antonio Rodrigues Pereira, Director
do Departamento Operativo e Maria Alexandra Reis Subtil, Técnica
Superior.

20 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de seleccdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Alenquer, e
disponibilizada na sua pagina electronica — www.cm-alenquer.pt.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgao sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado in-
tegralmente na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica na pagina electronica da Camara
Municipal de Alenquer e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada nas
instalagdes da Camara Municipal de Alenquer, situada no Praga Luis
de Camdes, 2580-318 Alenquer e na respectiva pagina electroénica no
seguinte enderego: www.cm-alenquer.pt.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

28 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
da Cunha Mendes Riso.
305175628

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 19968/2011

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para a
contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a
ocupagao de oito postos de trabalho, do mapa de pessoal, na carreira de
Assistente Operacional (no ambito do apoio educativo), aberto por aviso
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 24, de 3 de Fevereiro
de 2011, homologada por meu despacho de 8 de Setembro de 2011, se
encontra publicitada em www.cm-amadora.pt.

14 de Setembro de 2011. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

305140879

Aviso n.° 19969/2011

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para a
contratagdo em fungdes publicas por tempo determinado, com vista a
ocupagao de nove postos de trabalho, do mapa de pessoal, na carreira
de Assistente Operacional (no ambito do apoio educativo), aberto por
aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 24, de 3 de
Fevereiro de 2011, homologada por meu despacho de 26 de Julho de
2011, se encontra publicitada em www.cm-amadora.pt.

14 de Setembro de 2011. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

305140992

Aviso n.° 19970/2011

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para a
contratacdo em fungdes publicas por tempo determinado, com vista
a ocupagdo de um posto de trabalho, do mapa de pessoal, na carreira
de assistente operacional (no ambito de bate-chapas), aberto por aviso
publicado na 2. série do Didario da Republica, n.° 19, de 27 de Janeiro
de 2011, homologada por despacho 31 de Agosto de 2011, se encontra
publicitada em www.cm-amadora.pt.

14 de Setembro de 2011. — Por delegag@o de competéncias do Pre-
sidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

305140716

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 19971/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.1,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenac@o final resultante do
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procedimento concursal n.° 22/2010/SRH, para o preenchimento de
1 lugar da carreira/categoria de técnico superior de geografia, na mo-
dalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no DR, 2.* série, n.° 110, de 07/06/2011, homologada
por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 26/09/2011, foi
afixada no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho e disponibilizada
na pagina electronica www.cm-arouca.pt.

28 de Setembro de 2011. — O Chefe de Divisdo, por delegagao,
Fernando Gongalves.
305176105

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 19972/2011

1 — Para efeitos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, por forga do estabelecido no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, faz-se publico que, por
deliberagoes de Camara, de 2011/07/19 ¢ 2011/09/13, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso na 2.* série do Diario da Republica, concurso interno de ingresso
para um (1) posto de trabalho na categoria técnico de informatica do
grau 1, nivel 1, da carreira (ndo revista) técnica de informatica, do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Azambuja.

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, aplicado a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria
n.° 358/2002, de 03 de Abril, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Azambuja.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho (conteudo funcional) — ao
posto de trabalho corresponde o exercicio das fungdes da carreira de
técnico de informatica constantes da alinea a) do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 03 de Abril, com as atribui¢des e competéncias inerentes
a area de infra-estruturas tecnolégicas, assegurando a gestdo e opera-
cionalidade de toda a infra-estrutura informatica e de comunicagdes da
Camara Municipal de Azambuja.

6 — Remuneragdo e regalias sociais — A remuneragao base ¢ a fixada,
para a respectiva categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, e legislagdo complementar e correspondente ao es-
caldo 1, indice 332, a que corresponde o vencimento mensal iliquido
de € 1.139,69.

As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a Adminis-
tracdo Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Podem concorrer ao concurso os candidatos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfagam os requisitos
gerais de admissdo a concurso em fungdes publicas, previstos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.3 — Possuir curso tecnologico adequado, curso de escolas profis-
sionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel I1I, em
areas de informética.

8 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Azambuja mediante
requerimento e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Azam-
buja, Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara Municipal, no horario
de expediente ou remetido por correio registado, com aviso de recepgao,
até ao prazo limite, para o seguinte endereco: Praga do Municipio, n.° 19,
2050-315 Azambuja.

8.1 — Do requerimento de admissdo devem constar, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero, data, validade e servigo emissor
do bilhete de identidade e numero de identificacao fiscal, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone para contacto durante as horas de
expediente);

b) Identificag@o do concurso a que se candidata (numero, série e data
do Didario da Republica, da publicagdo do presente aviso;

¢) Indicag@o da categoria detida, servi¢o a que pertence, natureza do
vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

d) Classificagdo de servigo obtida nos ultimos 4 ou 6 anos, consoante
0 caso;





