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AMLEI — ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DA REGIAO DE LEIRIA
Aviso n.° 19966/2011

Lista Unitaria de Ordenacido Final — Procedimento concursal
comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de
trabalho em regime de CTFP por tempo indeterminado, da car-
reira de Especialista de Informética do grau 1 nivel 1 — categoria
de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 1.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria
de ordenagao final do procedimento concursal na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho, para o exercicio de fung¢des inerentes
a categoria de Especialista de Informatica do grau 1 nivel 1, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica D.R. 2.* série n.° 67 de 5 de
Abril de 2011, referencia A, homologada pelo Presidente do Conselho
Executivo da AMLEI em 23 de Setembro de 2011.

1 — Francisco Almeida Santos — 16,05
2 — Bruno do Couto Canhdao — 13,20

Para os efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel para consulta no placard
e pagina electronica da AMLEI.

23 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo,
Paulo Fonseca.
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MUNICIPIO DE ALENQUER

Aviso n.° 19967/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, usando das competéncias atribuidas pela alinea a) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccéo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara de 16 de Agosto de 2011, se encontra aberto
procedimento concursal comum visando a ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior — area de desporto/
condigdo fisica, no Departamento do Potencial Humano, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
conformidade com o previsto no mapa de pessoal aprovado. Nao foi
efectuada a consulta prévia a ECCRC, determinada pelo disposto no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
redac¢@o actual, por ndo ter sido ainda publicado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, estando por isso
dispensada a obrigatoriedade da consulta, atento o disposto na resposta
a FAQ 4 sobre procedimento concursal em www.dgaep.gov.pt.

1 — Descrigao sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo
aLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de complexidade
funcional de grau 3, com a categoria de técnico superior, para o desem-
penho de fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica
na area de desporto/condigao fisica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

3 — Posicionamento Remuneratério: Tendo em consideragio o precei-
tuado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril, sem prejuizo do disposto do mesmo artigo e de acordo com o
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro: Os candidatos a
técnico superior terdo por base de referéncia a 2.* posigdo remuneratoria
e o nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Ginica.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para

efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, e Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Alenquer.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional — Licenciatura em desporto/condi¢do
fisica de acordo com o artigo 44.° conjugado com o artigo 51.° e mapa
anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

7.3 — Requisitos de vinculo:

O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por
aplicacdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos dos n.” 4 e 6, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a alinea g) don.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

7.4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Alenquer idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma, prazo e local para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma e local — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel na Divisao de
Recursos Humanos e na pagina electronica em www.cm-alenquer.pt desta
Autarquia, entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou
na Divisdo Administrativa, ou remetida pelo correio, registado com aviso
de recepgdo, dentro do prazo estabelecido, para a Camara Municipal de
Alenquer, Praga Luis de Camdes, 2580-318 Alenquer.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas por via electronica.

8.4 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo de:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e qualquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdo tidas em considerag@o pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo e da experiéncia
profissional bem como do documento comprovativo da avaliagdo do
desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas
para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 12
do presente aviso e optem por esses métodos de selec¢ao);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade e do nimero
de identificagao fiscal do contribuinte ou do cartdo de cidaddo;

¢) Declaragao comprovativa do exercicio de fung¢des inerentes a area
de actividade para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto
emitida pelo servigo respectivo (experiéncia profissional);





