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n.° 1, alinea ¢), todos do Anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro e, ainda, com o n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Colectivo de Tra-
balho n.° 1/2009 e Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 01 de
Margo, torna-se publico que, apés homologacdo por mim proferida
em 05/08/2011, foi, na sequéncia da celebragdo, com esta ARH do
Tejo, 1. P., de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, dado por concluido, com sucesso, o periodo experimental da
Arq." Margarida Maria Vaz Leite da Costa, na categoria/carreira técnica
superior, tendo a mesma obtido a avaliacao de 16,30 valores.

29 de Setembro de 2011. — O Presidente, Manuel Lacerda.
205182578

Autoridade Florestal Nacional

Aviso n.° 19932/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redac¢do introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, torna-se publico que se
encontra afixada nas instalagdes da Direc¢do Regional de Florestas do
Alentejo, sitas na Rua Tenente Raul de Andrade, n.° 1 ¢ 3 em Evora, e no
site www.afn.min-agricultura.pt, a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, do procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 posto trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na modali-
dade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto por Aviso n.° 9010/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.* série n.° 74, de 14 de Abril de 2011, homologada por despacho do
Presidente da AFN, de 21 de Setembro de 2011.

26 de Setembro de 2011. — O Presidente, Amdndio José Oliveira
Torres.
205175936

Aviso n.° 19933/2011

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redac¢@o introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, torna-se publico que se
encontra afixada nas instalagdes da Direc¢@o Regional de Florestas
do Norte, sitas no Parque Florestal em Vila Real, e no site www.afn.
min-agricultura.pt, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
por Aviso n.° 11795/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 104, de 30 de Maio de 2011, homologada por despacho do Presidente
da AFN, de 21 de Setembro de 2011.

26 de Setembro de 2011. — O Presidente, Amdndio José Oliveira
Torres.
205183947

Despacho n.° 13421/2011

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgdo em vigor, tendo em conta o Decreto-Lei
n.° 159/2008, de 8 de Agosto e a Portaria n.® 958/2008, de 26 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 173/2010, de 23 de
Margo.

1 — Delego no Vice-Presidente da Autoridade Florestal Nacional
(AFN), Eng. Manuel Pinto Gabriel, os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes actos compreendidos nas minhas competéncias
proprias:

a) Acompanhar e decidir sobre a elaboragdo do QUAR e dos planos
anuais e plurianuais de actividades da AFN, bem como controlar e avaliar
a execucao do QUAR e dos planos de actividades e a concretizagdo dos
objectivos propostos;

b) Acompanhar e decidir sobre a elaboragéo dos relatorios de activi-
dades bem como o balango social,

¢) Garantir a efectiva participagdo dos funciondrios na preparagéo
dos planos e relatorios de actividades e proceder a sua divulgagio e
publicitacao;

d) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos do servico,
das competéncias das unidades organicas e das formas de articulacdo
entre elas, desenvolvendo formas de coordenagdo e comunicagdo entre
as unidades organicas e respectivos funcionarios;

e) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade do servigo,
responsabilizando os diferentes sectores pela utilizagdo dos meios postos
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a sua disposicdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos
de impacte da actividade e da qualidade dos servigos prestados;

/) Acompanhar e decidir sobre a elaboragdo dos planos de acgdo que
visem o aperfeicoamento e a qualidade dos servigos, definindo meto-
dologias e estabelecendo sistemas de melhoria de gestdo e de sistemas
de garantia de conformidade face aos objectivos exigidos;

2) Propor a adequagao de disposigdes legais ou regulamentares desac-
tualizadas e a racionalizagao e simplificagdo de procedimentos;

h) Praticar todos os actos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos da AFN em matéria de gestdo dos recursos humanos, finan-
ceiros, materiais e patrimoniais, compreendidos nas competéncias es-
tabelecidas no anexo I da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do
em vigor;

i) Praticar os demais actos inerentes ao normal funcionamento dos
servicos da AFN em matéria de recursos humanos, no &mbito das com-
peténcias previstas nos seguintes diplomas legais:

(i)Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro, na redac¢do em vigor e res-
pectiva regulamentagdo, em matéria de abono para falhas;

(if)Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, na redac¢do em
vigor, em matéria de acidentes em servigo e das doengas profissionais
dos trabalhadores em fungdes na AFN;

(iii)Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na redacgdo em vigor e res-
pectiva regulamentacdo, em matéria de mobilidade entre servigos dos
funcionarios e agentes da Administracéo;

(iv)Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na redac¢do em vigor e
respectiva regulamentagdo, em matéria de avaliagdo de desempenho,
nomeadamente em sede de homologagdo da avaliagdo do desempenho;

(v)Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redacgdo em vigor e
respectiva regulamentagdo, em matéria de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragodes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

(vi)Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, em matéria de exercicio do
poder disciplinar e sancionatorio sobre os trabalhadores da AFN;

(vii)Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, na redac¢do em vigor, para to-
das as matérias da minha competéncia no ambito aplicagdo do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respectiva regulamentagio;

(viii)Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, em matéria de protec¢do da
parentalidade;

j) Garantir a elaboragéo e actualizagdo do diagndstico de necessidades
de formagdo da AFN e, com base neste, a elaboragao do respectivo plano
de formagao, individual ou em grupo, bem como efectuar a avaliagao
dos efeitos da formag@o ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do
impacte do investimento efectuado;

k) Elaborar os projectos de orcamento de funcionamento e de in-
vestimento, tendo em conta os planos de actividades e os programas
aprovados;

/) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestao dos
recursos disponiveis, adoptando as medidas necessarias a correc¢do de
eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

m) Elaborar e aprovar a conta de geréncia,

n) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

0) Autorizar a realizagdo de despesas puiblicas com obras e aquisigao
de bens e servigos, dentro dos limites estabelecidos por lei;

p) Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de produtos proprios,
fixando os respectivos pregos dentro dos condicionalismos legais;

q) Praticar quaisquer actos no ambito das competéncias estabelecidas
no Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) que me estejam atribuidas,
incluindo a competéncia para a decisdo de contratar e quaisquer outras
por ela implicadas, bem como para me representar ¢ 8 AFN na outorga
dos respectivos contratos, nos termos dos artigos 106.° ¢ 109.° do men-
cionado Cddigo;

r) Autorizar a transferéncia de verbas arrecadadas que, por lei, acto,
contrato ou outro instrumento vinculativo pertengam a terceiras entida-
des, designadamente as provenientes do produto da venda de materiais
lenhosos de areas de baldios administrados pelo Estado através da AFN;

s) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afectas a AFN
bem como na sua manutengdo, conservacao e beneficiagio;

) Promover a melhoria de equipamentos que constituam infra-
-estruturas ao atendimento;

u) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao e con-
servacao dos equipamentos e viaturas afectos a AFN;

v) Decidir requerimentos, reclamagdes ou outros actos analogos, ainda
que ndo inseridos em procedimento administrativo, sobre quaisquer
matérias abrangidas na missdo e na area de atribui¢des e competéncias
da AFN, definidas no Decreto-Lei n.° 159/2008, de 8 de Agosto e de-
senvolvidas na Portaria n.® 958/2008, de 26 de Agosto, com a redacga@o
introduzida pela Portaria n.° 173/2010, de 23 de Margo;

x) Representar a AFN junto dos tribunais, outros 6rgdos de soberania
e de quaisquer entidades publicas e privadas, no ambito dos poderes aqui
delegados ou subdelegados.





