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Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Nelas (Ref. 1: Escola
Bésica de Santar; Ref. 2: Escola Basica Dr. Fortunato de Almeida)

Funcéo — Prestagao de Servico/tarefa — Servigo de Limpeza.

Remuneragdo iliquida/hora: Calculada com base na Retribui¢ao Mi-
nima Mensal Garantida.

Duragao do Contrato: Até 16 de Dezembro de 2011.

3 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente: nacionalidade portu-
guesa; 18 anos de idade completos; ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propoe de-
sempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Método de seleccao

Considerando a urgéncia do recrutamento em virtude do inicio do ano
escolar (2010/2011) ja ter ocorrido e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, sera utilizado apenas um
método de seleccdo obrigatoria: avaliagdo curricular.

6 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, a experiéncia profissional e
a formagdo profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificac@o final obtida através
da seguinte formula:

AC = (HAB +2 EP + FP)/4

Habilitagdo Académica

a) 20 valores — habilitagdo de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou Curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional — Tempo de servigo em meio escolar

a) 20 valores — mais de 300 horas;
b) 15 valores — mais de 100 horas e até 300 horas;
¢) 10 valores — até 100 horas.

Formagao Profissional — Formagao relacionada com a fungao

a) 20 valores — mais de 40 horas;
b) 15 valores — mais de 20 horas e até 40 horas;
¢) 10 valores — até 20 horas.

Serdo contratados os candidatos com maior valoragdo, na escala de
0 a 20 valores.
7 — Composicdo do Juri:

Presidente — Olga Maria da Costa Carvalho (Sub directora)
Vogais efectivos:

Luis Miguel Pereira Bragués (Director Adjunto)
Joao Miguel Guerra Cabral Neves (Director Adjunto)

Vogais suplentes:

Jaime Augusto de Matos Torrinhas (Coordenador de Estabeleci-
mento)

Antonio Correia Bras de Figueiredo (Coordenador de Estabeleci-
mento)

8 — Os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde constam os para-
metros de avaliagdo de cada um dos elementos do método de selecgdo, a
grelha classificativa e a valoragao final, desde que as solicitem.

9 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para
realizac@o da audiéncia aos interessados nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

10 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética das classificagcdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos do método de Selec¢ao Avaliagdo Curricular.

11 — Critério de desempate:

A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao de igual-
dade de valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como pre-
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ferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)

b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato que ja tenha trabalhado na Escola
e) Candidato de maior idade

12 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

13 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologag¢do do Director do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da
internet da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Nelas, bem como
em edital afixado nas respectivas instalacdes, em data que constara de
Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica.

14 — Formalizacao das candidaturas:

Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formali-
zadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio,
disponivel nos Servigos de Administragdo Escolar, em horario normal
de expediente, e em www.esb3-nelas.edu.pt, e entregues nos Servigos de
Administragdo Escolar, ou enviadas por correio registado com aviso de
recep¢do para a morada: Escola Secundéria de Nelas Rua Eng.® Alberto
Cardoso de Vilhena 3520-090 — Nelas

15 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias tteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Documentos a apresentar: formulario devidamente preenchido; fo-
tocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao; Fotocopia do
Certificado de Habilitagoes; Curriculum Vitae datado e assinado; outros
documentos que julgue de interesse.

16 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, €
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduagdo dos candidatos, que sera afixada no atrio e publicitada na
pagina electronica da Escola Sede do Agrupamento de Escolas, Escola
Secundaria de Nelas.

20 — Uma vez que ainda ndo estdo constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido ainda publici-
tado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas
de recrutamento e até a sua publicitagao, fica dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento, prevista no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado no Didrio da
Republica, na pagina electronica da Escola Sede deste Agrupamento de
Escolas de Nelas e na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

22 de Setembro de 2011. — O Director, Antonio Manuel Borges
dos Santos.
205176454

Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa

Aviso n.° 19857/2011

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
Margo, torna-se publico que se encontra afixada na sala de professores
desta escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de
Agosto de 2011.

O pessoal docente dispde de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Diario da Republica para reclamagio ao dirigente ma-
ximo do servigo.

28 de Setembro de 2011. — O Director, Joaquim dos Santos Pe-
reira.
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