38970

Municipio de Serpa — Titulo II, Cap. II; Titulo IV capitulo I e II; Titulo
V, Capitulo IV, ambos publicados no site do municipio; Estatuto do
animador sociocultural; codigo deontoldgico do animador sociocultural,
Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Quadro de competéncias e regime
juridico do funcionamento dos 6rgdos dos Municipios e freguesias, Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de Janeiro;
Regime e Regulamento do Contrato de trabalho em Fungdes Publicas
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Capitulo 11

Ref. b) Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto, Lei n.° 5/2007
de 16 de Janeiro; — Responsabilidade Técnica pela Direcgo das Acti-
vidades Fisicas e Desportivas nas Instala¢cdes Desportivas, Decreto Lei
n.° 271/2009 de 1 de Outubro; Decreto-Lein.® 100/2003 de 23 de Maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 82/2004 de 14 de Abril- Regulamento das
condigdes técnicas e de seguranga a observar na concepgao, instalagio e
manutengao das balizas de futebol, andebol, hoquei e polo aquatico e dos
equipamentos de basquetebol existentes nas instalagdes desportivas de
uso publico; Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Quadro de competéncias e
regime juridico do funcionamento dos 6rgios dos Municipios e fregue-
sias, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002,
de Janeiro; Regime e Regulamento do Contrato de trabalho em Fungdes
Publicas Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Capitulo II.

16.2 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
psicolégicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.3 — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Excepto quando afastados por escrito, pelos candidatos, que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em mobilidade especial, se tenham por tltimo encon-
trado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho publicitado, nos termos do
n.°.2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento s3o os seguintes: Avaliacdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias.

17.1 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungodes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo as seguintes: as habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores.

17.2 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

18 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =45 % x PC + 25 % x AP + 30 % EPS

ou

OF =30 % x AC+ 70 % x EAC

19 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada.
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20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecgao equivale a desis-
téncia do concurso.

21 — Em situacdes de igualdade de valoragfo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

22 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico

24 — A lista unitaria da ordenagao final, apos homologagdo, é publi-
citada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Serpa e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

27 — Composigao do Juri:

Ref. a)

Presidente: Dr.* Sara de Guadalupe Abragos Romao, Chefe de Divisdo
da Cultura e Dinamizagao Turistica,

Vogais efectivos: Dr.* Norine da Cruz Brito, Chefe de Divisdo de
Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos; Dr.” Isabel Filipa
Brito Pacheco, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dr.* Alzira dos Santos Baixinho Pé Leve Figueira,
Chefe de Divisao do Atendimento e Suporte Administrativo, e Dr.* Ana
Luisa dos Santos Malveiro, Técnica Superior

Ref. b)

Presidente: Dr.* Sara de Guadalupe Abragos Romao, Chefe de Divisdo
da Cultura e Dinamizag¢ao Turistica;

Vogais Efeitos: Dr.* Helena Maria Sabino Lopes Dias, Técnica Supe-
rior; Dr.* Norine da Cruz Brito, Chefe de Divisdo de Gestéo ¢ Desen-
volvimento dos Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Ana Luisa dos Santos Malveiro, Técnica Su-
perior; Dr. Mircea-Dan Costache, Técnico Superior.

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
305150711

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 19483/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
17/10/2010, a conclusao com sucesso do periodo experimental de Marcia
de Jesus Santos Gaboleiro, para a categoria de assistente técnico, da
carreira de assistente técnico, na sequéncia do procedimento concursal
comum para 28 postos de trabalho de assistente técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 14147/2009, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, n.° 153, de 10/08/2009.

6 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Augusto Pélvora.
305096645

Aviso n.° 19484/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
27/05/2011, a conclus@o com sucesso do periodo experimental de Tiago





