Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de Setembro de 2011

unidade organica de Administragdo Geral do Municipio de Santa Cruz
das Flores.

Concluido o procedimento concursal, publicado por aviso na
2.* série do Didrio da Republican.® 75 de 15 de Abril 2011, bolsa de
emprego publico n.°OE201104/0270 e Jornal Agoriano Oriental datado
de 18 de Abril de 2011 e analisado o curriculo académico e profissio-
nal, o Juri face ao que ficou evidenciado nos métodos de selecg¢do que
foram utilizados, nomeadamente provas de conhecimentos, avaliagdo
psicologica e entrevista profissional de selecgdo elaborou a proposta
de nomeagdo da candidata, conforme consta da acta de 11 de Agosto
de 2011, que fica anexa ao processo, considerando que a mesma retine
os requisitos legais para o exercicio do cargo de dirigente e detém o
perfil e experiencia profissional adequados ao exercicio do cargo de
Dirigente de 4.° grau da Unidade Orgénica de Administracdo Geral.
Assim e ao abrigo do n.° 3 do artigo 21.° da ja citada legislagdo,
nomeio em comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos a candidata
Elsa Maria da Silva Cardoso, para o cargo de dirigente intermédio de
4.° Grau da Unidade Orgénica da Administragdo Geral do Municipio
de Santa Cruz das Fores.

Nota curricular

Nome: Elsa Maria da Silva Cardoso.

Habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade.

Competéncias teorico-praticas adquiridas e conferidas por certificados
de formac@o profissional e de participagdo em congressos seminarios
na area em que se candidatou.

Actividade Profissional: Coordenadora Técnica na area administrativa
do Municipio de Santa Cruz das Flores desde 1 de Janeiro de 2008.

12 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Alberto da Silva Pereira.
305141186

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 19479/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 02.03.2011, e ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, aplicada a Administragdo Local por forga do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, foi renovada a comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos,
de Anténio José Bento Ferreira, no cargo de direc¢@o intermédia de
2.° Grau, Chefe de Divisdo de Projectos Municipais, com efeitos a
10.05.2011

15 de Setembro de 2011. — A Chefe da Divisdo, no uso de compe-
téncia subdelegada, Anabela Duarte Cardoso.
305136634

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso n.° 19480/2011

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo
determinado conforme caracterizacdo no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redacg¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, torna-se publico que, de acordo com as deliberagdes
do orgao executivo de 29 de Junho de 2011 para a Referéncia a) e
de 07 de Setembro de 2011 para a Referéncia b), e dado ndo existir
ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC) de acordo
com a informagao extraida das FAQ’s em 29 de Julho de 2011, se
encontram abertos, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos
concursais comums, destinados ao recrutamento de trabalhadores
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado — termo certo, tendo em vista a ocupacao de trés postos
de trabalho, nos seguintes termos:

Referéncia 1 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior, na area funcional de Engenharia Mecanica — Paraa
Divisdo de Obras Municipais e Suporte Operacional.

38967

Referéncia 2 — 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area funcional de Calceteiro — Na Divisdo
de Obras Municipais e Suporte Operacional.

1 — Local de Trabalho: Municipio de Serpa

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o estabelecido no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
no Mapa de Pessoal aprovado para 2011:

Referéncia 1 — Para fazer face ao aumento excepcional e tempo-
rario na Divisdo de Obras Municipais e Suporte Operacional deste
Municipio, conforme previsto na alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da
Lei n.° 59/2008 de 11/09 e destina-se a assegurar as necessidades
temporarias na elaboragdo de planos de utilizagdo e manutengao
de maquinas e viaturas; Elaboracdo de processo de controlo de
consumos médios mensais por maquina e viatura; Revisdo da defi-
ni¢do de stocks minimos de consumiveis para maquinas e viaturas;
Analise e optimizagdo dos procedimentos e processos do parque
de maquinas; Classificagdo de pecas e consumiveis para efeito
de elaboracdo de condigdes técnicas que agilizem a realizagdo
de processos concursais; Elaboragdo de planos de manutencio
e acompanhamento da manuten¢do de equipamentos e edificios
municipais, bem como outras tarefas afins, pelo periodo de 1 ano
susceptivel de renovagao.

Referéncia 2 — Para fazer face ao aumento excepcional e temporario
na Divisao de Obras Municipais e Suporte Operacional deste Municipio,
conforme previsto na alinea /) don.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008
de 11/09, e destina-se a assegurar as necessidades temporarias de trabalho
de reposigao de calgada no concelho, pelo periodo de 1 ano susceptivel
de renovagdo.

3 — Nivel habilitacional:

Referéncia 1 — Licenciatura em Engenharia Mecanica, conforme
alinea c¢), n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncia 2 — Escolaridade obrigatoria conforme alinea a), n.° 1 do
artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente ao
grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de traba-
lho para cuja ocupagdo o procedimento ¢é publicitado e experiéncia ou
formacao profissional relevante na area posta a concurso. Ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Impedimento de Admissdo — Nao podem ser admitidos candi-
datos que cumulativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam
titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobi-
lidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e efici-
éncia que devem presidir a actividade municipal, no caso de im-
possibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por aplicacdo do
disposto no niimero anterior, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo deter-
minado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.





