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participagdo na elaboragdo de programas, manuais e materiais de suporte
as actividades lectivas, a supervisdo de estagios, praticas pedagogicas,
ensino clinico e outras actividades da mesma natureza.

Sera ainda objecto de ponderagdo, quando aplicavel, o relatério ou o
projecto de uma unidade curricular, referidos em i ou ii, da alinea c) do
ponto 7.2 do presente Edital.

14.3 — Na avaliacdo das outras actividades relevantes para a missao
da institui¢@o de ensino superior sdo objecto de ponderacéo, o exercicio
de cargos directivos e em 0rgdos de gestdo, outros 6rgdos da institui¢ao
e outros o0rgaos ou estruturas; a coordenagdo e desenvolvimento de
projectos ou actividades de caracter pratico, desde que enquadrados na
area ou areas disciplinares em que é aberto o concurso; coordenagdes
de curso e de Unidades Técnico-Cientificas ou estruturas equivalentes
e comissdes cientificas e pedagogicas.

15 — Nos termos das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 23.° do EC-
DESP, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentagio
complementar relacionada com o curriculum apresentado e promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

16 — Calendario do Concurso — O calendério indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de recepcdo de candidaturas — Prazo fixado pelo Edital:
30 dias uteis apos a data da publicag@o da abertura de concurso;

b) Eventual solicitagdo de documentagao complementar — Prazo
indicativo: Méaximo de 10 dias apds o fim do periodo de recepgao de
candidaturas;

c) Pré -selecg¢@o dos candidatos — Prazo indicativo: Maximo de
15 dias apos o término do prazo de recepgdo de candidaturas;

d) Publicitagdo da lista de candidatos admitidos — Prazo indicativo:
Maximo de 15 dias apds término do prazo de recepgao de candidaturas;

e) Anuncio do calendario e horario das audigdes publicas — Prazo
indicativo: Maximo de 3 dias apés a publicitagéo da lista de candidatos
admitidos;

f) Audigdes publicas — Prazo indicativo: As audigdes decorrem en-
tre um minimo de 5 dias seguidos apds a data do anuncio publico do
calendario e horario das audigdes, e um maximo de 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

g) Processo de selecgdo dos candidatos e proferimento da decisdo
final, e publicitagdo das actas e da lista ordenada de candidatos — Prazo
indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o final do periodo de audigdes
publicas;

h) Envio da documentacdo relativa ao concurso ao Presidente do
IPP — Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds proferimento da de-
cisdo final;

i) Homologagao do resultado do concurso e das respectivas actas pelo
Presidente do IPP e comunicacdo de resultados — Prazo indicativo:
Maximo de 10 dias ap6s proferimento da decisdo final.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Portalegre, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Instituto Politécnico de Portalegre, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), no prazo de dois dias uteis, apds a publicagdo
no Didario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

21 de Setembro de 2011. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.
205157119

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extracto) n.° 19432/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do
artigo 75.°, alinea @) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro torna-se publico que, por despacho do Presidente do
ISEP, Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, em 14 de Julho foi ho-
mologada a acta do juri designado para avaliar o periodo experimental
do trabalhador Rogério Fernando da Silva Pinheiro, assistente técnico

Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de Setembro de 2011

do mapa de pessoal do ISEP em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, onde consta a deliberagdo
de conclusdo com sucesso do periodo experimental com a classificagdo
final de 18 Valores.

14 de Julho de 2011. — O Presidente do ISEP, Jodo Manuel Simoes
da Rocha.
205149846

Aviso n.° 19433/2011

Procedimento concursal de recrutamento de um assistente ope-
racional na area de electricista para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 19 de Setembro de 2011, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagao
no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
Instituto Superior de Engenharia do Porto na categoria de assistente opera-
cional da carreira geral de assistente operacional. Este procedimento rege-se
pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e respectivas
alteracdes. Para os efeitos do estipulado no n.1° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC, previstanon.1°
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

1 — Descrigdo das fungdes e caracterizag@o do posto de trabalho

Posto de trabalho para um electricista de instalacdes e manutengio
em baixa tensdo. Fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis, nomeadamente:

Executar e manter instalagdes de sinalizag¢do, intercomunicacao e
protecgdo; Executar e manter instalagdes de infra-estruturas de comu-
nicac¢des de dados e voz entre e em edificios;

Executar e manter instalagdes de cabos e calhas técnicas e respectivos
acessorios; Executar e interpretar esquemas de circuitos eléctricos e de
quadros gerais e parciais de baixa tensdo;

Detecgdo e resolucdo de situagdes de sobrecarga e curto-circuitos;

Verificag@o e substituicdo de lampadas, interruptores, disjuntores,
disjuntores diferenciais, automatismos e outros equipamentos de pro-
teccao e controlo;

Substituicdo de cabos eléctricos tanto interiores a vista ou embebidos,
como exteriores;

Remodelagdo e reestruturacdo de circuitos e cabos eléctricos;

Execucdo de todos os tipos de instalagdes de electricidade de forga
motriz ou iluminagao;

Detecgao e reparagdo de avarias diversas em circuitos de electricidade;

2 — Local de Trabalho — As fungdes objecto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, Sito na Rua
Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — Aremuneragio éacorrespondente-
-U-posi¢@o remuneratoria e ao 1.° nivel remuneratorio da tabela remune-
ratoria Unica da carreira/categoria de assistente operacional, nos termos
do disposto na Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro que aprova a lei de
Orcamento de Estado para 2011.

4 — Ambito de Recrutamento — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico estabelecida por
tempo indeterminado.

Na sequéncia de parecer favoravel da Senhora Presidente do Instituto
Politécnico do Porto proferido por despacho de 16 de Setembro de
2011 nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro e tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a actividade administrativa, bem como a urgéncia de
que se reveste o procedimento, no caso de impossibilidade de ocupagdo
dos postos de trabalho por aplicagdo do estipulado no niimero anterior,
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Requisitos Gerais de Admissao — Os candidatos devem reunir,
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungdes piblicas, enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.





