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Nuamero Candidatos Observagdes
11 | Ana Sofia Martins Castelo Lopes ........... c)
12 | Ana Sofia OliveiraMota ... ............... c)
15 | Anténio DiasDuque ..................... c)
16 | Antonio Luis Ribeiro Teixeira.............. c)
17 | Antonio Saraivade Almeida ............... c)
19 | Carlos Manuel Fernandes Oliveira .......... c)
20 | Catia Isabel Fojo Rointru ................. 19)
22 | Clara Michele dos Santos Bruheim . ......... c)
23 | Clatdia Sofia Martins dos Santos . .......... c)
24 | Clatdia Susana Calado Aldeias . ............ )
27 | Cristina Maria Mendes Sabino. ............. c)
30 | Dora Filipa Félix Carvalho ................ d)
31 | Dora Isabel Cardoso Pica.................. c)
32 | Dora Maria Paulino de Almeida ............ c)
35 | Fernanda Maria da Silva Ribeiro. ........... d)
37 | Fernanda Maria Neto Sacramento . .......... )
38 | Filipa Rodrigues Gomes Pereira de Carvalho. . . c)
42 | IldoBrunoLopesLima ................... )
46 | Isabel Maria Mendes Nicolau .............. c)
47 | Joana Alves de Oliveira Santos Mota . ....... c)
48 | Joana Filipa Henriques Milheiro Cruchinho Ge- 2)

rardo.
52 | José Miguel Adriano Justo. .. .............. )
53 | Juvelina Dinis Piedade Moreira............. c)
54 | Ludovina Maria Colago da Costa Correia. . . . . d)
55 | Mafalda Luisa da Costa Lopes. .. ........... e)
58 | Margarida da Graga de Almeida Saraiva. . . ... c)
61 | Maria Clara Henriques Fernandes Pedrosa Bico c)
63 | Maria Cristina Sequeira Soares Augusto. . . . . . d)
64 | Maria da Conceigao dos Santos Robalo Chalaga d)
65 | Maria de Fatima RijoReis................. 19)
66 | Maria de Lurdes Bandeira Antunes Mendes . . . ¥))
69 | Maria Leonor Santos Carvalho ............. ¥))
71 | MarioAlexandre de Sousae Gragado Espirito Santo 2)
72 | Marta Eliana Marques Pereira.............. e)
73 | Monica Paula dos Santos Damas. ........... d)
75 | Monica Sofia dos Santos Jalio. ............. c)
76 | Nadia Manuela Ferreira Paixdo............. ¥))
77 | Natalia Maria Carrilho Baptista Aparicio . . . .. c)
78 | Natalia Simdes Sdo Pedro Miragaia ......... c)
79 | Nuno Gongalo Amaroda Silva ............. c)
80 | Otilia da Conceig¢do Querido Ferreira .. ... ... )
81 | Patricia Isabel Nunes Dias................. c)
82 | Patricia Manuela Gongalves Saias Araudjo Ferreira c)
83 | Paula Alexandra Canha Pena............... c)
85 | Paula Cristina Pacheco Vidigal ............. c)
86 | Paula Cristina Soares Aguiar de Oliveira . . ... c)
87 | Paulo Jorge CostaPinto................... )
88 | Paulo Jorge PereiradaCosta . .............. 19)
89 | Pedro Daniel Martins Guerra. .............. d)
90 | Raquel Alexandra Parreira Morgado Albano. . . c)
91 | Ricardo Jorge Gaspar de Abreu............. )
92 | Rute Maria Gregorio Silvestre. .. ........... )
93 | Sandra Cristina Martins da Silva Vicente Gon- d)
calves.
94 | Sandra Cristina Simdes da Costa e Silva. . . ... e)
95 | Sara Cristina Luz Figueira................. c)
96 | Sofia Cristina Almeida Pepino. ............. c)
99 | Ténia Sofia Valério Venancio. .............. c)
102 | Tiago Colago da Costa Correia . ............ )
103 | Vasco Tavares Cardoso do Nascimento Metelo c)
104 | Vera Lucia Doutel Fernandes Dias .......... c)
105 | Verodnica Sousa PereiradaCosta . ........... c)

a) Primeira preferéncia na negociagao de acordo com o fixado non.® 4 do artigo 6.°da LVCR;

b) Desempate determinado nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com a alinea ) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR;

¢) Candidato excluido por ndo ter comparecido para realizar o método de selec¢do, Prova
de Conhecimentos;

d) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecgéo,
Prova de Conhecimentos;

e) Candidato excluido por ndo ter comparecido para realizar o método de selec¢ao, Ava-
liagao Psicologica;

f) Candidato excluido por ndo ter comparecido para realizar o método de selec¢do, Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias;

2) Candidato excluido por ndo ter comparecido para realizar o método de selecgdo, En-
trevista Profissional de Selecgao.

20 de Setembro de 2011. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
205150736
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Aviso n.° 19431/2011

Por despacho de 15.07.2011 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
trés postos de trabalho da categoria de Técnico Superior para a area de
Controlo Interno, publicitado através do Aviso n.° 2639/2010, publicado
no Didario da Republica, n.° 242, de 16.12.2010:

Numero Candidatos Clas?_llrfl'l:lagao Obs.
20 | Patricia Alexandra Aires Leandro Afonso de
Deus.........oooiiiiiiii 15,20
10 | Joana Paula Loureiro Martins . ......... 14,70
29 | Vasco Alexandre Alves Gongalves. . . . ... 14,10
23 | Rita Maria Dias Lopes Monteiro. . ... ... 13,70
16 | Maria Manuela Pinho Moreira. ......... 13,20
11 |Jodo Miguel Jorgeda Costa. ........... 13,10
22 | Patrick de Oliveira Pitta Simdes . ....... 13,10 a)
18 | Martinha Celeste Frontoura Falcdo ... ... 12,70
13 | Manuel Luis Maggessi Gouveia ........ 11,80
24 | Sandra Marina Leote Rebogo Duarte. . . . . 11,20
Ntmero Candidatos excluidos Observagdes
1 Ana Maria Silveira Simdes . ............... d)
2 Andreza Maria Caires de Campos...........
3 Angela Augusta Gomes Gaspar. ............ b)
4 Aristides Silva Meireles. . ................. b)
5 | Bruno José GregoérioRomba . .............. c)
6 Carla Sofia Santos Oliveira . ............... c)
7 Eduardo Miguel de Almeida Bispo . ......... d)
8 Filomena de Lurdes Martins Ferreira ........ d)
9 Inés Isabel de Mira Ferreira. ............... b)
12 | Luis Filipe Fernandes Lima. ............... d)
14 |ManueladaMouraEvora. . ................ d)
17 | Mariana Oliveira Santos Correia Couto. . . . ... b)
19 | Nuno Alexandre Pereira Bravo ............. b)
21 | Patricia Alexandra Santinhos Rento. . ........ b)
25 | Sofia Isabel Sousa Couraga . ............... d)
28 | Susana Maria Xavier Lages................ e)

a) Primeira preferéncia na negocia¢do de acordo com o fixado no n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR;

b) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecgdo, Prova de Co-
nhecimentos;

¢) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecgao,
Prova de Conhecimentos;

d) Candidato excluido por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecgéo,
Avaliagao Psicologica;

e) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecgdo, Avaliagdo Psi-
cologica;

20.09.2011. — O Administrador, Licenciado Anténio José Carvalho
Marques.

205156488

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Edital n.° 913/2011

Abertura de Concurso para 1 (um) lugar de Professor Adjunto em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco anos, para
a Area Disciplinar de Higiene Dentaria, area de Higiene Oral.

1 — Torna-se publico que, por Despacho n.° 42 de 21/09/2011 do
Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, nos termos do disposto
no artigo 23.°, n.° 1, alinea d) dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Portalegre, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor Adjunto, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um periodo experimental de cinco anos, para a Area Disciplinar
de Higiene Dentéria, subarea de Higiene Oral, da Escola Superior de
Saude deste Instituto, nos termos dos artigos 5.°, 10.>-B, 17.°¢29.°-B e
nos termos dos artigos 15.° a 24.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
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Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto -Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, na redacgdo dada pelo Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31 de
Agosto e pela Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio —, adiante designado por
ECPDESP.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Requisitos gerais de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 12.° -E
do ECPDESP.

4 — Requisitos especiais de admissdo — Nos termos do artigo 17.°
do Decreto -Lei n.° 207/2009, de 31/8, com a nova redacgdo dada pela
Lei n.° 7/2010, de 13/5, ao presente concurso poderdo candidatar-se
os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista na area de
Higiene Oral.

5 — Caracterizagao do contetido funcional da categoria — o descrito
no n.° 4, do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre e remetido, pelo correio, sob registo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentag@o de candidaturas, para a
morada Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do Municipio, Apartado
84,7301-901 Portalegre, podendo ser entregue pessoalmente na mesma
morada, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou de docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respectiva
validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone ou en-
derego electronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos

c¢) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente edital;

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do Requerimento de Admisséo:

7.1 — Os requerentes deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos com os seguintes documentos comprovativos dos requisitos gerais,
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Copia simples do bilhete de identidade, ou documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Certificado do registo criminal comprovativo da néo inibi¢do do
exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdigdo do exercicio daqueles
que se propde desempenbhar;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com ECPDESP, o requerimento de admissdo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente Edital;

b) Seis exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae do
candidato, com indicac¢éo do desempenho técnico -cientifico e ou profis-
sional, bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas, e praticas
relevantes para a Missdo do Instituto e quaisquer outros documentos que
facilitem a formag&o de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para
o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;

¢) Seis exemplares, impressos ou policopiados, de um dos seguintes
elementos:

i) Um relatério sucinto de uma unidade curricular anteriormente
leccionada:

i7) Um projecto completo de programa para uma unidade curricular
pertencente a area disciplinar referida no antincio de abertura de con-
curso, incluindo defini¢do dos objectivos, descri¢do das estratégias
pedagdgicas, discriminacao e justificacdo dos contetidos, distribuicdo
dos tempos de contacto, processo de avaliacdo, e desenvolvimento de
competéncias para a investigagdo, pelos alunos, no seu ambito.

iif) Um relatério sucinto de um projecto de investigagdo previamente
terminado ou em curso;

iv) Uma proposta de projecto de investigagdo relacionado com a area
cientifica para a qual ¢ aberto o concurso.
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d) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem passiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) Toda a documentag@o referida é obrigatoriamente entregue também
em suporte digital (formato cd/dvd/pen, devidamente identificado),
incluindo os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato
portable format document, vulgo pdf, com a respectiva assinatura. Deve-
rdo igualmente ser entregues em suporte digital, em formato pdf, copias
de todos os trabalhos mencionados no curriculum vitae.

8 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente edital,
ou a sua apresentaga@o fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
do procedimento.

9 — Na fase de apresentacdo das candidaturas ¢, contudo, dispen-
sada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢), e d)
do ponto 7.1, do presente edital, desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Portale-
gre ficam dispensados da apresentagao dos documentos que ja existem
nos respectivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respectivos requerimentos.

11 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo requerente implica a ndo valoragéo dos elementos
que deveriam comprovar.

12 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusao do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento penal.

13 — Composic¢ao do Jari — O Juri € constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Mestre Francisco Alberto Mourato Vidinha, Professor
Coordenador e Director da Escola Superior de Saude do Instituto Po-
litécnico de Portalegre

1.° Vogal — Doutor Mario Filipe Cardoso de Matos Bernardo, Pro-
fessor Associado com agregagdo da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa

2.° Vogal — Doutora Cristina Maria Leal Moreira Coelho, Professora
Auxiliar sem agregacdo convidada da CESPU — Cooperativa de Ensino
Superior Politécnico e Universitario, CRL, Instituto Politécnico de Saude
do Norte, Escola Superior de Satide do Vale do Sousa

3.° Vogal — Doutor Henrique Soares Luis, Professor Auxiliar da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa

4.° Vogal — Doutora Maria Filomena Carrajola Marques de Oliveira
Martins, Professora Coordenadora da Escola Superior de Satde do
Instituto Politécnico de Portalegre

5.° Vogal — Licenciada Estela Maria Malheiro de Castro Pereira,
Titulo de Especialista de Higiene Oral do Instituto Superior de Satde
do Alto Ave

1.° Suplente — Doutor Adriano de Jesus Dias Pedro, Professor Adjunto
da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Portalegre

2.° Suplente — Licenciada Graga Gama Pereira Antunes de Carvalho,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Portalegre

14 — Critérios de selecgdo e seriacdo dos candidatos — De acordo
com o disposto no 15.° -A, do ECDESP, os critérios de selecgdo e orde-
nagdo dos candidatos, visando averiguar o mérito dos candidatos para
as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes:

a) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional com um peso
relativo de 40 %,

b) A capacidade pedagdgica com um peso relativo de 50 %;

¢) Outras actividades relevantes para a missdo da institui¢do com um
peso relativo de 10 %.

14.1 — Na avaliacdo do mérito técnico -cientifico e profissional sdo
objecto de ponderacdo, os graus e /ou titulos académicos e ou profissio-
nais obtidos, os projectos de investiga¢do e desenvolvimento, a produgéo
cientifica, publica¢des, comunicagdes e conferéncias, no Pais e no es-
trangeiro, a orientagdes de teses conducentes a grau académico, a parti-
cipagdo em juris de provas académicas, a arguicdo de teses conducentes
a grau académico, a orientagdo pedagdgica de docentes e actividades
de natureza profissional com relevancia na area ou areas disciplinares
em que ¢ aberto o concurso. Sera ainda objecto de ponderagio, quando
aplicavel, o relatorio ou o projecto de investigagdo, referidos em iii ou
iv, da alinea c¢) do ponto 7.2. do presente Edital.

14.2 — Na avaliagdo da capacidade pedagogica sdo objecto de ponde-
ragdo, a avaliagdo de desempenho, a pratica pedagogica, o dominio das
areas disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares leccionadas, a
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participagdo na elaboragdo de programas, manuais e materiais de suporte
as actividades lectivas, a supervisdo de estagios, praticas pedagogicas,
ensino clinico e outras actividades da mesma natureza.

Sera ainda objecto de ponderagdo, quando aplicavel, o relatério ou o
projecto de uma unidade curricular, referidos em i ou ii, da alinea c) do
ponto 7.2 do presente Edital.

14.3 — Na avaliacdo das outras actividades relevantes para a missao
da institui¢@o de ensino superior sdo objecto de ponderacéo, o exercicio
de cargos directivos e em 0rgdos de gestdo, outros 6rgdos da institui¢ao
e outros o0rgaos ou estruturas; a coordenagdo e desenvolvimento de
projectos ou actividades de caracter pratico, desde que enquadrados na
area ou areas disciplinares em que é aberto o concurso; coordenagdes
de curso e de Unidades Técnico-Cientificas ou estruturas equivalentes
e comissdes cientificas e pedagogicas.

15 — Nos termos das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 23.° do EC-
DESP, o juri pode solicitar aos candidatos a entrega de documentagio
complementar relacionada com o curriculum apresentado e promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

16 — Calendario do Concurso — O calendério indicativo do concurso
¢ o seguinte:

a) Periodo de recepcdo de candidaturas — Prazo fixado pelo Edital:
30 dias uteis apos a data da publicag@o da abertura de concurso;

b) Eventual solicitagdo de documentagao complementar — Prazo
indicativo: Méaximo de 10 dias apds o fim do periodo de recepgao de
candidaturas;

c) Pré -selecg¢@o dos candidatos — Prazo indicativo: Maximo de
15 dias apos o término do prazo de recepgdo de candidaturas;

d) Publicitagdo da lista de candidatos admitidos — Prazo indicativo:
Maximo de 15 dias apds término do prazo de recepgao de candidaturas;

e) Anuncio do calendario e horario das audigdes publicas — Prazo
indicativo: Maximo de 3 dias apés a publicitagéo da lista de candidatos
admitidos;

f) Audigdes publicas — Prazo indicativo: As audigdes decorrem en-
tre um minimo de 5 dias seguidos apds a data do anuncio publico do
calendario e horario das audigdes, e um maximo de 15 dias seguidos
apos publicitagdo da lista de admitidos;

g) Processo de selecgdo dos candidatos e proferimento da decisdo
final, e publicitagdo das actas e da lista ordenada de candidatos — Prazo
indicativo: Maximo de 15 dias ap6s o final do periodo de audigdes
publicas;

h) Envio da documentacdo relativa ao concurso ao Presidente do
IPP — Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds proferimento da de-
cisdo final;

i) Homologagao do resultado do concurso e das respectivas actas pelo
Presidente do IPP e comunicacdo de resultados — Prazo indicativo:
Maximo de 10 dias ap6s proferimento da decisdo final.

17 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Portalegre, nas horas normais de expediente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Instituto Politécnico de Portalegre, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

19 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), no prazo de dois dias uteis, apds a publicagdo
no Didario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

21 de Setembro de 2011. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.
205157119

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extracto) n.° 19432/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do
artigo 75.°, alinea @) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro torna-se publico que, por despacho do Presidente do
ISEP, Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, em 14 de Julho foi ho-
mologada a acta do juri designado para avaliar o periodo experimental
do trabalhador Rogério Fernando da Silva Pinheiro, assistente técnico
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do mapa de pessoal do ISEP em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, onde consta a deliberagdo
de conclusdo com sucesso do periodo experimental com a classificagdo
final de 18 Valores.

14 de Julho de 2011. — O Presidente do ISEP, Jodo Manuel Simoes
da Rocha.
205149846

Aviso n.° 19433/2011

Procedimento concursal de recrutamento de um assistente ope-
racional na area de electricista para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 19 de Setembro de 2011, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagao
no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
Instituto Superior de Engenharia do Porto na categoria de assistente opera-
cional da carreira geral de assistente operacional. Este procedimento rege-se
pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e respectivas
alteracdes. Para os efeitos do estipulado no n.1° do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC, previstanon.1°
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

1 — Descrigdo das fungdes e caracterizag@o do posto de trabalho

Posto de trabalho para um electricista de instalacdes e manutengio
em baixa tensdo. Fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis, nomeadamente:

Executar e manter instalagdes de sinalizag¢do, intercomunicacao e
protecgdo; Executar e manter instalagdes de infra-estruturas de comu-
nicac¢des de dados e voz entre e em edificios;

Executar e manter instalagdes de cabos e calhas técnicas e respectivos
acessorios; Executar e interpretar esquemas de circuitos eléctricos e de
quadros gerais e parciais de baixa tensdo;

Detecgdo e resolucdo de situagdes de sobrecarga e curto-circuitos;

Verificag@o e substituicdo de lampadas, interruptores, disjuntores,
disjuntores diferenciais, automatismos e outros equipamentos de pro-
teccao e controlo;

Substituicdo de cabos eléctricos tanto interiores a vista ou embebidos,
como exteriores;

Remodelagdo e reestruturacdo de circuitos e cabos eléctricos;

Execucdo de todos os tipos de instalagdes de electricidade de forga
motriz ou iluminagao;

Detecgao e reparagdo de avarias diversas em circuitos de electricidade;

2 — Local de Trabalho — As fungdes objecto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, Sito na Rua
Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — Aremuneragio éacorrespondente-
-U-posi¢@o remuneratoria e ao 1.° nivel remuneratorio da tabela remune-
ratoria Unica da carreira/categoria de assistente operacional, nos termos
do disposto na Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro que aprova a lei de
Orcamento de Estado para 2011.

4 — Ambito de Recrutamento — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico estabelecida por
tempo indeterminado.

Na sequéncia de parecer favoravel da Senhora Presidente do Instituto
Politécnico do Porto proferido por despacho de 16 de Setembro de
2011 nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro e tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a actividade administrativa, bem como a urgéncia de
que se reveste o procedimento, no caso de impossibilidade de ocupagdo
dos postos de trabalho por aplicagdo do estipulado no niimero anterior,
procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Requisitos Gerais de Admissao — Os candidatos devem reunir,
até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungdes piblicas, enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.





