Didrio da Republica, 2. série— N.° 188 — 29 de Setembro de 2011

13.1 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo.

13.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de seleccdo
Avaliagdo Curricular.

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1.2 — A ordenagido dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (F/P)

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

14.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Directora do Agrupamento de Escolas Argoncilhe, ¢
disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como
em edital afixado nas respectivas instalagdes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina electronica
deste Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, sendo dele dada noticia
no Aviso publicado na 2.” série do Didrio da Republica, bem como na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num jornal de expansio
nacional.

21 de Setembro de 2011. — A Directora, Filomena Maria Silva
Vieira.
205150014

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Aviso n.° 19378/2011

Em cumprimento da alinea b) do artigo 37.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, Antonio Miranda Barros da Silva, Director
do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, designo o Adjunto, Alcino
Gongalves da Silva, Vice-presidente do Conselho Administrativo deste
Agrupamento.

20 de Setembro de 2011. — O Director, Antonio Miranda Barros
da Silva.
205148817

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Martins Sarmento

Aviso n.° 19379/2011

Publicitacdo de oferta de trabalho

A Escola Secundaria Martins Sarmento, Guimaraes, torna publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publi-
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cacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo
a Tempo Parcial para assistentes operacionais, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

As candidaturas devem ser formalizadas através de preenchimento
de formulario proprio que se encontra disponivel na pagina electronica
(http://www.esmsarmento.pt) e nos Servi¢os de Administragéo Escolar
da Escola, durante o periodo de atendimento ao publico, local onde
também pode ser consultado o aviso de abertura, do qual constam os
requisitos de candidatura bem como as formalidades a observar e de-
mais informagdo adequada. Deve ser entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, ou enviado pelo correio com aviso de recepgdo para:
Escola Secundaria Martins Sarmento, Alameda Professor Abel Salazar,
4810-247 Guimaraes

Tipo de oferta— 3 (trés) Contratos a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial, distribuidos da seguinte forma:

a) 1 contrato com 23 horas semanais, para prestar apoio ¢ assisténcia
individualizada a adolescente com capacidade funcional limitada, sendo
necessario desempenhar as seguintes tarefas: ajudar na higiene pessoal,
locomogaio, etc.;

b) 2 contratos com 23 horas semanais, sendo um em regime noc-
turno para desempenhar as seguintes fun¢des: providenciar a limpeza,
arrumacdo, conservacdo e boa utiliza¢do das instalagcdes, bem como
do material e equipamento didactico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo. Receber e transmitir men-
sagens. Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos. Assegurar a vigilancia
de pessoas e bens.

Local de Trabalho: Escola Secundaria Martins Sarmento, Guimaraes

Remuneragdes: Valor/hora — calculada com base na RMMG.

Duragao do contrato: data da assinatura a 31 de Dezembro/2011

Requisitos Legais exigidos:

Possuir Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade do can-
didato

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC)
¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), definidos no n.° 2
do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de acordo com
o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 50 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 50 %.

Condigdes especiais:

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo
4 — Qualificagao Profissional

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de Selecg¢ao:

1 — Habilitagdes Literarias (15 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 5

2 — Experiéncia Profissional (15 %)

2.1 — Sem experiéncia — 5

2.2 — Até 5 anos de servigo — 10

2.3 — Mais de 5 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (15 %)

3.1 —At¢lano—5

3.2—De 1 a 10 anos de servico — 10

3.3 — Mais de 10 anos de servigo — 20

4 — Qualificagao Profissional — (5 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada — 8

4.2 — Sem qualificagao certificada — 4

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (50 %)

Prazo de reclamagio: 48 horas ap0s a afixagdo da lista de graduagio
dos Candidatos.

Afixacao das listas

A lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria Martins Sarmento
e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de 10 dias uteis,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informacgéo sobre a sua publicitagdo.

21 de Setembro de 2011. — O Director da Escola, José Manuel Tei-
xeira.

205152056





