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10.4 — A classifica¢do de cada um dos métodos de selecgdo, sera
expressa de 0 a 20 valores e ordenara os candidatos segundo a classifi-
cagdo decrescente obtida.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo e a sua aplicagdo
nos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 37.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no presente concurso o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do IMTT, entregue pessoalmente na
Direcgdo de Servigos de Apoio a Gestdo/Sec¢ao de Expediente Geral,
das 9 horas as 12 horas e 30 e das 14 horas as 17 horas, ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepgdo expedido até ao termo do prazo fixado
par a apresentagdo das candidaturas, para Avenida das For¢as Armadas,
n.° 40, 1649-022 Lisboa, onde indiquem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, data de emisséo e data de validade e servigo emissor
do bilhete de identidade ou do Cartao de Cidadao, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal, e telefone);

b) Habilitagdes Académicas;

c¢) Categoria profissional e servi¢o a que esta vinculado;

d) ldentificagdo do concurso a que se candidata, com indicag@o do
respectivo nimero do Aviso, data e namero do Didrio da Republica.
onde foi publicado:

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

/) Data e assinatura.

14.2 — O requerimento de admissdo ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, ¢ acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de
permanéncia, actividades relevantes, assim como a formagéo profis-
sional detida;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e das acgoes
de formagéo profissional frequentadas;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no artigo 29.° do
Decreto -Lei n.° 204/98;

d) Declaragido devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a categoria, a carreira
e a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira € na
fungdo publica e as classificagdes de servigo obtidas nos Gltimos trés
anos, incluindo a sua expressdo quantitativa.

14.3 — A ndo apresentagdo da declaracdo descrita na alinea d) do
numero anterior determinara a ndo consideragdo do candidato naquela
categoria.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragoes que efectuou sob compromisso de honra, bem como de outras
informagdes que considere relevantes para o presente concurso.

16 — As falsas declaragdes ser@o punidas nos termos da lei.

17 — Composi¢do do juri do Concurso:

Presidente: Licenciada Maria Manuela Paiva Leamaro; Directora de
Servigos de Sistemas de Informacao.

1.° Vogal efectivo: Licenciado Rui Manuel Granja Alves, Chefe do
Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo, que subs-
tituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efectivo: Licenciada Eulélia Joaquina Miguel Martins, Chefe
do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes.

1.° Vogal suplente: Licenciado Pedro Manuel Ribeiro de Carvalho
Valério Vilia, Especialista de Informatica.
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2.° Vogal suplente: Licenciado Sérgio José da Cunha Silva, Director
de Servigos de Administragdo de Recursos.

18 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os candidatos admitidos a concurso serdo convocados para a
entrevista profissional de selecgdo através de oficio registado, notificagdo
pessoal ou aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, quando
o namero de candidatos for igual ou superior a 100.

20 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

21 — A ordenagao final dos candidatos ¢é efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, considerando -se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacao inferior a 9,5 valores.

22 — A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, afixada em local vi-
sivel e publico das instalagdes do IMTT, I. P., e disponibilizada na sua
pagina electronica.

23 — O recrutamento efectua -se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do artigo 20.° da
Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.

24 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

8 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos do Maio Correia.
205155734

Aviso n.° 19364/2011

Concurso interno de acesso geral para recrutamento
de um Especialista de Informatica

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 9.° e do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, aplicaveis por for¢a da subalinea i, da alinea b)
don.® 1 doartigo 35.°da Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que por despacho de 16 de Marco de 2011 da Vice-Presidente
deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, do presente aviso, concurso
interno de acesso geral, com vista ao preenchimento de um lugar de
especialista de informatica, grau 1, nivel 2, da carreira de especialista
de informatica, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P. (IMTT IP).

2 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a concurso, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Servigo e local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na Direc-
¢do de Servigos de Sistemas de Informagio/Departamento de Tecnologias
de Informagdo e Comunicacdo, sitas na Avenida das Forgas Armadas
n.° 40, 1649 -022 Lisboa.

5 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2011, de
31 de Dezembro, a remuneracéo corresponde ao Escaldo 1, Indice 480,
da carreira de Especialista de Informatica, no montante de € 1 647,74, ou,
caso o candidato se encontre posicionado em escaldo e indice superior, a
remuneragdo a auferir serd aquela que o candidato efectivamente detém.

6 — Area funcional — A area funcional do lugar a prover enquadra-
-se na Direcgdo de Servigos de Sistemas de Informacdo/Departamento
de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo, cujas competéncias se
encontram estabelecidas no artigo 7.° da Portaria n.° 545/2007 de 30
de Abril.

7 — Conteudo funcional — Desempenho de fungdes nas areas cons-
tantes do ponto 2.° da Portaria n.® 358/2002, de 03 de Abril, no dominio
da gestdo de infra-estruturas, pretendendo-se, nomeadamente e como
Perfil, experiéncia em:

a) Instalagdo de redes estruturadas.
b) Prética de instalagdes eléctricas.
¢) Configuragdo e instalagdo de software.
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d) Gestao de infra-estrutura e alarmistica.
e) Sistemas Operativos: UNIX/LINUX/WINDOWS.
/) SGBD — ORACLE/SQL.

8 — Requisitos gerais e especiais de admiss@o ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8.2 — Requisitos especiais:

8.2.1 — Os constantes no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

8.2.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 24.°, conjugada com
on.° 3 do artigo 26.° todos da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
apenas se podem candidatar ao presente concurso, os trabalhadores que
sejam detentores de relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida com a Administragdo Central e ja se encontrem inseridos
na carreira e na categoria para as quais ¢ aberto o presente concurso.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas.

9 — Requisitos de Vinculo

9.1 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida com a Administra¢do Central.

9.2 — Naio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IMTT, IP idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente concurso.

10 — Método de seleccdo — Nos termos do artigo 18.° e 19° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, serdo utilizados os seguintes
métodos de selec¢do: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular,
cada uma delas com caracter eliminatorio, caso a classificagao obtida
em cada método seja inferior a 9,5 valores.

10.1 — Prova de conhecimentos — Destina-se a avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio das suas fungdes, revestira forma oral e terd a
duragdo maxima de 30 minutos e, atento o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 147/2007, de 27 de Abril, versara sobre o programa aprovado pelo
Despacho Conjunto n.° 501/2004, de 5 de Agosto, publicado no Didrio
da Republica n.° 183, 2.* série, de 5 de Agosto, nomeadamente nas
seguintes tematicas:

a) Administracdo de sistemas, de servicos de rede e de sistemas
distribuidos

b) Planeamento, desenvolvimento e administragdo de infra-estruturas
tecnologicas, sua seguranga € manutengdo

¢) Seguranga de sistemas informaticos e integridade da informagao

10.2 — Avaliagdo Curricular — Visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos com base na analise dos respectivos curriculos das
fungdes, onde serdo ponderados os seguintes factores profissionais,
ponderados de acordo com as exigéncias:

Habilitagao Académica de Base;
Formacao e Qualifica¢do Profissional;
Experiéncia Profissional;

Avaliagdo de Desempenho.

10.2.1 — A Avaliagdo Curricular comportara os seguintes itens:

a) Formagdo Académica (FA), com ponderagdo de 1, sendo exigivel
o grau de licenciatura.

b) Formagao profissional (FP), com ponderagdo de 3.

c) Experiéncia e capacidades identificadas no Perfil (ECP), com
ponderag@o de 6.

10.2.2 — A classificagdo da avaliacdo curricular (AC) sera determi-
nada pela aplicacdo do seguinte algoritmo:

AC = (IFA + 3FP + 6ECP)/10

em que:
AC = Avaliagdo Curricular
FA = Formagao Académica
FP = Formagao Profissional
ECP = Experiéncia e Capacidades identificadas no Perfil

10.3 — Classificag@o Final — A Classificagao Final (CF), expressa
de 0 a 20 valores, resultara da seguinte formula:

CF = (6PC+4AC)/10
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em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

10.4 — A classificacdo de cada um dos métodos de seleccdo, sera
expressa de 0 a 20 valores e ordenara os candidatos segundo a classifi-
cacao decrescente obtida.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo e a sua aplicagdo
nos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

12 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no presente concurso o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do IMTT, entregue pessoalmente na
Direccédo de Servicos de Apoio a Gestao/Secgao de Expediente Geral,
das 9 horas as 12 horas e 30 e das 14 horas as 17 horas, ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo do prazo fixado
par a apresentacgdo das candidaturas, para Avenida das Forcas Armadas,
n.° 40, 1649 -022 Lisboa, onde indiquem os seguintes elementos:

a) Identificag@o completa (nome, filiag@o, naturalidade, data de nas-
cimento, numero, data de emissao e data de validade e servi¢o emissor
do bilhete de identidade ou do Cartdo de Cidadao, nimero fiscal de
contribuinte, residéncia, codigo postal, e telefone);

b) Habilitagdes Académicas;

¢) Categoria profissional e servigo a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo do
respectivo nimero do Aviso, data e namero do Didrio da Republica,
onde foi publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados;

/) Data e assinatura.

14.2 — O requerimento de admissdo ao concurso, devidamente da-
tado e assinado, ¢ acompanhado da seguinte documentagao, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indica¢@o dos respectivos periodos de
permanéncia, actividades relevantes, assim como a formagdo profis-
sional detida;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias e das acgdes
de formagao profissional frequentadas;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os re-
quisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

d) Declarag@o devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo de candidaturas), emitida pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a categoria, a carreira
e a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica e as classifica¢des de servigo obtidas nos ultimos trés
anos, incluindo a sua expressdo quantitativa.

14.3 — A n@o apresentagdo da declaragdo descrita na alinea d) do
nimero anterior determinara a nao consideragio do candidato naquela
categoria.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efectuou sob compromisso de honra, bem como de outras
informagdes que considere relevantes para o presente concurso.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Composigdo do juri do Concurso:

Presidente: Licenciada Maria Manuela Paiva Leamaro, Directora de
Servigos de Sistemas de Informagéo.

1.° Vogal efectivo: Licenciado Rui Manuel Granja Alves, Chefe do
Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo, que subs-
tituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
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2.° Vogal efectivo: Licenciada Eulalia Joaquina Miguel Martins, Chefe
do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicacdes.

1.° Vogal suplente: Licenciado Pedro Manuel Ribeiro de Carvalho
Valério Vilia, Especialista de Informatica;

2.° Vogal suplente: Licenciado Sérgio José da Cunha Silva, Director
de Servigos de Administragdo de Recursos.

18 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os candidatos admitidos a concurso serdo convocados para a
entrevista profissional de seleccao através de oficio registado, notificagéo
pessoal ou aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, quando
o numero de candidatos for igual ou superior a 100.

20 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no ntimero anterior.

21 — A ordenagao final dos candidatos ¢é efectuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
seleccdo, considerando -se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificagao inferior a 9,5 valores.

22 — A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IMTT, IP, e disponibilizada na sua pagina
electronica.

23 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do artigo 20.° da
Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo.

24 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

8 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos do Maio Correia.
205155386

Aviso n.° 19365/2011

Concurso interno de acesso geral para recrutamento
de um Especialista de Informatica

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 9.° e do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.® 204/98, aplicaveis por forga da subalinea i, da alinea
b)don.° 1 doartigo 35.°da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que por despacho de 16 de Margo de 2011 da Vice-Presidente
deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, do presente aviso, concurso
interno de acesso geral, com vista ao preenchimento de um lugar de
especialista de informatica, grau 3, nivel 1, da carreira de especialista
de informatica, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P. (IMTT IP).

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — O concurso ¢ vélido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, caducando com o respectivo preen-
chimento.

4 — Servigo e local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na Direc-
¢do de Servigos de Sistemas de Informagao/Departamento de Tecnologias
de Informagao e Comunicagio, sitas na Avenida das Forcas Armadas
n.° 40, 1649 -022 Lisboa.

5 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2011, de
31 de Dezembro, a remuneracéo corresponde ao Escaldo 1, indice 720,
da carreira de Especialista de Informatica, no montante de € 2 471,62,
ou, caso o candidato se encontre posicionado em escaldo e indice supe-
rior, a remuneracao a auferir serd aquela que o candidato efectivamente
detém.

6 — Area funcional — A area funcional do lugar a prover enquadra-
-se na Direcgdo de Servicos de Sistemas de Informagao/Departamento
de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, cujas competéncias se
encontram estabelecidas no artigo 7.° da Portaria n.° 545/2007 de 30
de Abril.
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7 — Conteudo funcional — Desempenho de fung¢des nas areas cons-
tantes do ponto 2.° da Portaria n.® 358/2002, de 03 de Abril, no dominio
da administragdo de Bases de Dados (operag@o e apoio ao utilizador de
2.2 linha), pretendendo -se, nomeadamente e como Perfil, experiéncia em:

a) Administragdo de BD Oracle.

b) Administragdo de bases de dados SQL Server.
¢) Tuning de bases de dados.

d) Elaboragdo de documentagio de suporte.

e) Apoio ao utilizador.

/) Diagnéstico de problemas.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissido
os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8.2 — Requisitos especiais:

8.2.1 — Os constantes no Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

8.2.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 24.°, conjugada com
o n.° 3 do artigo 26.°, todos da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
apenas se podem candidatar ao presente concurso, os trabalhadores que
sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida com a Administragdo Central e ja se encontrem inseridos
na carreira € na categoria para as quais ¢ aberto o presente concurso.

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas.

9 — Requisitos de Vinculo

9.1 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida com a Administragdo Central.

9.2 — Néo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do IMTT, IP idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o presente concurso.

10 — Método de seleccdo — Nos termos do artigo 18.° e 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, sero utilizados os seguintes
métodos de selecg¢do: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular,
cada uma delas com caracter eliminatorio, caso a classificacao obtida
em cada método seja inferior a 9,5 valores.

10.1 — Prova de conhecimentos — Destina -se a avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio das suas fungdes, revestira forma oral e tera
a duragdo méaxima de 30 minutos e, atento o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 147/2007, de 27 de Abril, versara sobre o programa aprovado pelo
Despacho Conjunto n.° 501/2004, de 5 de Agosto, publicado no Didrio
da Republica n.° 183, 2.* série, de 5 de Agosto, nomeadamente nas
seguintes tematicas:

a) Qualidade dos sistemas de informagao;

b) Sistemas de gestdo de bases de dados e linguagens de programagao
associadas;

¢) Modelacédo de dados;

d) Seguranga de sistemas informaticos e integridade da informagao;

e) Desenvolvimento em Web;

/) Auditoria informatica;

g) Gestao de projectos informaticos

10.2 — Avaliagdo Curricular — Visa avaliar as aptiddes profissio-
nais dos candidatos com base na andlise dos respectivos curriculos das
fungdes, onde serdao ponderados os seguintes factores profissionais,
ponderados de acordo com as exigéncias:

Habilitagao Académica de Base;
Formagao e Qualificagdo Profissional,
Experiéncia Profissional;

Avaliagdo de Desempenho.

10.2.1 — A Avaliagao Curricular comportara os seguintes itens:

a) Formagdo Académica (FA), com ponderagao de 1, sendo exigivel
o grau de licenciatura.

b) Formagao profissional (FP), com ponderagdo de 3.

¢) Experiéncia e capacidades identificadas no Perfil (ECP), com
ponderagao de 6.

10.2.2 — A classificagdo da avaliacao curricular (AC) sera determi-
nada pela aplicagdo do seguinte algoritmo:

AC = (1IFA +3FP + 6ECP)/10





