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com os membros do meu gabinete de apoio pessoal, de que resultaram
evidentes ganhos de eficacia e eficiéncia para os servigos e para a ima-
gem deste Governo Civil.

Por todas essas razdes, muito me apraz lavrar-lhe este publico louvor.

30 de Junho de 2011. — O Governador Civil, José Barbosa Mota.
205155597

Louvor n.° 1730/2011

Ao cessar fungdes como Governador Civil de Aveiro, importa re-
conhecer o mérito e prestar publico louvor pela dedicagéo, esforco e
competéncia que a assistente técnica Arlinda dos Santos Vieira, incutiu
no desempenho das diversificadas fungdes que lhe foram sendo con-
fiadas.

A sua polivaléncia, nas areas de emissao de passaportes, no tratamento
e registo dos processos relativos a jogo ilicito, no controle e tratamento
dos processos por consumo de estupefacientes, no atendimento e gestao
de documentos apreendidos por contra-ordenagdes rodovidrias, aliada
a sua atitude proactiva e caracter de permanente colabora¢do muito
contribuiram para a resolug@o de problemas e para a eficacia e qualidade
dos servigos prestados por este organismo.

Demonstrou excepcionais qualidades profissionais e elevado sentido
de dever que sdo merecedoras deste meu publico louvor.

30 de Junho de 2011. — O Governador Civil, José Barbosa Mota.
205157484

Louvor n.° 1731/2011

Ao cessar fungdes como Governador Civil de Aveiro, presto publico
louvor ao chefe do meu gabinete de apoio pessoal, licenciado Fernando
Manuel Mendonga Albergaria Matos, pela forma dedicada e competente
como se entregou, de modo abnegado e desprendido, a todas as tarefas e
missGes que lhe foram confiadas e pela clara e inequivoca demonstragio
de disponibilidade, eficiéncia e lealdade que demonstrou no desempenho
daquelas fungdes.

Possuidor de uma excelente capacidade de trabalho em equipa e ine-
xcedivel espirito organizativo, de cooperagéo e comunicabilidade a que
aliou, de forma invulgar, uma elevada correcgéio no trato e na postura
digna como, nos impedimentos legais do Governador civil, o substituiu
e representou perante inimeras organizagdes publicas e privadas e nas
reunides com os altos dignitarios institucionais.

Apraz-me assim, deixar o registo e a expressdo publica da imensa
gratiddo e sentido agradecimento com que distingo ¢ louvo o chefe de
Gabinete, Fernando Manuel Mendonga Albergaria Matos.

30 de Junho de 2011. — O Governador Civil, José Barbosa Mota.
205155629

Louvor n.° 1732/2011

Ao cessar fungdes como Governador Civil de Aveiro, presto publico
louvor ao agente principal da PSP, Joaquim Valente de Oliveira Moreira,
por ter desempenhado com inexcedivel zelo, competéncia e dedicagdo
as fungdes de motorista, ao servico do Governador e dos membros do
seu gabinete de apoio pessoal.

A inegavel e permanente disponibilidade para assegurar o exercicio
de fungdes, o profissionalismo que demonstrou na condugao, segura e
cuidada, das diversas viaturas do Governo Civil, aliadas a sua correcta
e discreta postura, sio bem merecedoras deste meu publico louvor.

30 de Junho de 2011. — O Governador Civil, José Barbosa Mota.
205155823

Louvor n.° 1733/2011

Ao cessar fungdes como Governador Civil de Aveiro, importa re-
conhecer o mérito e prestar publico louvor pela dedicagdo, esforgo e
competéncia que a assistente técnica Irene Maria da Graga Benjamim,
incutiu no desempenho das suas fungdes.

Demonstrou excepcionais qualidades profissionais e elevado sentido
de dever e responsabilidade na elaborac@o dos diversos orcamentos deste
organismo, bem como em todos os demais procedimentos e instrumentos
contabilisticos e de apoio a gestdo.

A sua inegavel dedicac@o e os profundos conhecimentos que alicergou
na drea de gestdo contabilistica e orgamental revelaram-se esséncias para
a gestdo deste organismo e muito contribuiram para a legalidade e rigor
alcangados por esta Instituigdo.

Razdes pela qual a mesma ¢ bem merecedora deste meu publico
louvor.

30 de Junho de 2011. — O Governador Civil, José Barbosa Mota.
205155864
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Governo Civil de Castelo Branco

Louvor n.° 1734/2011

Ao cessar fungdes de Governadora Civil de Castelo Branco, louvo
o Capitdo de Infantaria, NIM 1991043, David Pinheiro Martins, pela
forma eficiente e digna como desempenhou, durante mais de 5 anos, as
fung¢des de comandante do Destacamento Territorial da Covilha.

Militar extremamente organizado, muito leal, disciplinado sensato
e cumpridor das suas obrigagdes, sempre revelou permanente dispo-
nibilidade e grande competéncia técnica e profissional na execugdo de
todas as tarefas de que foi incumbido, o que se reflectiu nos resultados
bastante positivos alcangados pelo seu destacamento. Por outro lado, e
fruto das suas caracteristicas pessoais ¢ humanas, onde o seu trato facil
e afabilidade foram uma particularidade constante, granjeou ainda a
admiragdo e estima de todos quantos com ele privaram, contribuindo,
assim, para um salutar ambiente de trabalho.

Pela sua dedicagdo, elevada competéncia, sentido de bem servir e
relevantes qualidades e virtudes militares, de que resultaram prestigio
e honra para a GNR, ¢ o Capitdo David Pinheiro Martins digno de ser
apontado ao respeito e consideragao publica, devendo os servigos por si
prestados ser considerados extraordinarios, relevantes e distintos.

14 de Junho de 2011. — A Governadora Civil, Maria Alzira de Lima
Rodrigues Serrasqueiro.
205155207

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 19351/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira de assistente técnico (drea
funcional: Documentaciio) do mapa de pessoal da Direcciao-Geral
da Politica de Justica, na modalidade de relagfo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril de 2011 (adiante designada de Portaria), na
Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e no Despacho n.® 15248-A/2010, de
6 de Outubro, faz-se publico que por meu despacho de 20 de Setembro
de 2011, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com a vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na categoria/carreira de assistente técnica, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Direcgdo-Geral da Politica de Justi¢a, na modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de
trabalho em fun¢des publicas, por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal rege-
-se pelas disposicoes aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na sua redacgdo actual, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
posto de trabalho em referéncia e caduca com a ocupagao, sem prejuizo
das demais causas de cessagao do procedimento concursal.

4 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio Organismo,
confirmando-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), através de consulta feita a Direc¢do-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

5 — Local de Trabalho — Direc¢do-Geral da Politica de Justica,
actualmente sediada na Av. Oscar Monteiro Torres, n.° 39, Lisboa, es-
tando prevista a mudanca de instalagdes para o Campus da Justica de
Lisboa.

6 — Posto de Trabalho: 1 posto de trabalho para assistente técnica da
carreira assistente técnica, para o Centro de Documentagao e Informagao,
do mapa de pessoal da DGPJ, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. Nao ha lugar a negociagao
de posicionamento remuneratorio € a posi¢do remuneratoria respeitara
o disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, que
aprova o Orgamento do Estado para 2011.
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7 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nido
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Especificos: Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de es-
colaridade.

8 — Factores preferenciais: Constituem factores preferenciais para
0 presente recrutamento os seguintes:

a) Possuir experiéncia profissional devidamente comprovada na
area de actividade do posto a que se candidata, sendo, para o efeito,
considerada a experiéncia no dominio do tratamento bibliografico de
monografias e publicagdes periddicas;

b) Possuir experiéncia comprovada de registo de monografias em base
de dados documentais, preferencialmente Lotus Notes;

¢) Possuir experiéncia no atendimento em biblioteca;

d) Possuir experiéncia em aquisi¢@o de publica¢des, nomeadamente
no contacto com editoras/livrarias;

e) Possuir conhecimentos de informatica, na 6ptica do utilizador, em
Microsoft Excel e Word;

f) Possuir capacidade de adaptagio, flexibilidade, realiza¢do e orien-
tagdo para resultados, para a melhoria continua e para a exceléncia do
desempenho;

2) Possuir capacidade de analise, planeamento e organizagio;

h) Possuir capacidade para exercer fungdes que exigem conhecimentos
praticos, responsabilidade e compromisso com o servigo, iniciativa e
autonomia;

i) Possuir capacidade de trabalho em equipa.

9 — Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente:

9.1 — Se encontrem integrados na carreira;

9.2 — Sejam titulares da categoria;

9.3 — Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da DGPJ idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Se do presente procedimento concursal resultar um niamero
de candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interno, valido pelo prazo
maximo de 18 meses contado da data de homologagao da lista de or-
denacdo final.

11 — Formalizag@o das Candidaturas — As candidaturas, dirigidas
a Presidente do Juri, s@o obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de
Maio, e disponivel no sitio da Direc¢do-Geral da Politica de Justiga,
com o seguinte enderego em http://www.dgpj.mj.pt/DGPJ/sections/
sobre-dgpj/anexos/recrutamento-dgpj, podendo ser entregues pesso-
almente na Divisdo de Recursos Humanos, desta Direcgdo-Geral, sita
na Av. Oscar Monteiro Torres n.° 39, 1000-216 em Lisboa (das 9:30
H as 12:30 H e das 14:30 H as 17:30 H) ou remetidas por correio,
registado com aviso de recepgdo até ao termo do prazo fixado, para
a mesma morada.

11.1 — No presente procedimento ndo sio aceites candidaturas en-
viadas por correio electronico.

12 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da car-
reira/categoria e actividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacéo fiscal e enderego postal e elec-
trénico, caso exista;
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d) Situagao perante os requisitos de admissao exigidos, designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da LVCR,;

ii) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da actividade
que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional,

iv) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria cor-
respondente;

e) Opgao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — O presente procedimento concursal ndo admite a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

14 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional detida,
referindo as acgdes de formacao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragdo (fotocopias);

e) Declaragao emitida pelo servigo a que o(a) candidato(a) pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira
inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a
indicacdo da posigao e nivel remuneratdrio e a antiguidade na carreira e
na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das tarefas e respon-
sabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo(a) candidato(a),
com vista a apreciagdo do contetido funcional, devendo a mesma ser
complementada com informacao referente a avaliacdo do desempenho
relativa aos ltimos trés anos em que o candidato executou actividade
idéntica a do posto de trabalho a exercer.

) Quaisquer outros documentos que os(as) candidatos(as) considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

15 — A néo apresentagdo dos documentos a que se referem as ali-
neas b), ¢) e e) do niimero anterior determina a exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) don.° 9.° do artigo 28.° da Portaria, salvo em caso
de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por
sua iniciativa ou a requerimento do(a) candidato(a), conceder um prazo
suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos.

16 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das ac¢oes
de formagao e dos demais elementos aduzidos pelos(as) candidatos(as),
nos termos da alinea f) do n.° 14 do presente aviso, determina a sua ndo
consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

17 — A apresentagdo de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

18 — Método de Selecgdo Obrigatorio — Considerando o caracter
urgente do procedimento previsivel nimero elevado de candidaturas e
anecessidade premente de repor a capacidade de resposta do Centro de
Documentagdo e Informagao no dmbito das atribui¢des que lhe estdo
cometidas, por grave caréncia de recursos humanos nas areas a que res-
peita o presente recrutamento, € utilizado, ao abrigo do disposto non.’ 4
do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria, um tnico método de selecgdo obrigatorio, complementado
com Entrevista Profissional de Selecgdo, a saber:

18.1 — Avaliag@o Curricular, com a ponderagdo de 70 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de acti-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas, isto € experiencia profissional nas areas das competéncias
atribuidas legalmente ao Centro de Documentagao e Informagao desta
Direc¢ao-Geral.

ii) A formagdo profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcdo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliacdo do desempenho relativa aos Gltimos trés anos em que
o candidato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.
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18.2 — Na avaliagao curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

19 — Método de Selecgdo Complementar — Entrevista Profissional
de Seleccdo, com a ponderagao de 30 %, destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiencia profissional e os aspectos com-
portamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

19.1 — A entrevista Profissional de Selecgdo, de caracter publico, é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

20 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgao, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria, os candidatos
que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

21 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
critérios de apreciacdo e de ponderacéo dos métodos de selecgio, bem
como o sistema de classifica¢do final dos candidatos, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam das actas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias tteis, sempre que solicitadas.

22 — Composigao do Jari:

Presidente — Licenciada Ana Rita Cintrdo, Chefe de Divisao do
Centro de Documentagao e Informac@o da Direc¢do-Geral da Politica
de Justiga do Ministério da Justica;

1.° vogal efectivo — Licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do-Geral da
Politica de Justiga do Ministério da Justiga;

2.°vogal efectivo — Licenciada Teresa Paula Amaral Cintrdo Neves,
técnica superior do Centro de Documentagao e Informagao da Direcgo-
-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justiga;

1.° vogal suplente — Licenciada Maria José Ramos Ferreira, técnica
superior da Divisao de Recursos Humanos a Direcgdo-Geral da Politica
de Justica do Ministério da Justiga;

2.° vogal suplente — Licenciada Maria Helena Louro dos Santos,
técnica superior da Divisdo de Recursos Humanos da Direc¢ao-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justica.

20 de Setembro de 2011. — A Directora-Geral da Politica de Justiga,
do Ministério da Justica, Ana Vargas.
205153669

Gabinete para a Resolugéo Alternativa de Litigios

Louvor n.° 1735/2011

Ao cessar fungdes como Director do Gabinete para a Resolugao Al-
ternativa de Litigios, quero expressar publico louvor a Lic. Maria José
Ferreira Serpa Fernandes, pela extrema competéncia, profissionalismo,
lealdade, disponibilidade e dedicagdo com que desempenhou as fungdes
de Secretariado de Direccdo neste Gabinete, tendo em especial atencdo
que o fez de modo muito para além do exigivel, no ambito das dificeis
condigdes organicas do GRAL.

20 de Setembro de 2011. — O Director, Domingos Miguel Soares
Farinho.
205157216

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Aviso n.° 19352/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, apds homologagio pelo Conselho Directivo do
Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P. (INML, L. P.), por deliberagao
proferida em sessdo de 24 de Agosto de 2011, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e das exclusdes
ocorridas no decurso da aplicacdo dos métodos de selecgdo, do pro-
cedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico, do
mapa de pessoal do Instituto, visando o exercicio de fungdes, em regime
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de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na Delegagao do Norte, aberto pelo aviso n.° 24105/2010, publicado no
DR, 2.2 série, n.° 226, de 22 de Novembro.

Candidatos aprovados — Classificacao final

1.° Maria do Rosario de Brito Ribeiro — 16,550 valores
2.° Maria da Luz Dias Pinto da Costa Passos — 16,300 valores
3.° Paulo Jorge da Rocha Pégas — 14,869 valores

Candidatos excluidos

Fernando Jorge Calado Teixeira a)
Susana Maria Mendes Ribeiro a)

a) Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecgao
prova de conhecimentos

Ap0s a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica a men-
cionada lista ¢ afixada na Sede do INML, I. P., sita no Largo da Sé Nova,
3000-213 Coimbra e publicitada na pagina electronica deste Organismo
www.inml.mj.pt, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria,
por for¢a do n.° 5 do citado artigo 36.°

Da exclusdo e homologacao da lista de classificagdo final pode ser
interposto recurso nos termos do artigo 39.° da referida Portaria.

21 de Setembro de 2011. — O Director do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Carlos Dias.
205155029

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Despacho n.° 13011/2011

O Decreto-Lein.° 138-A/2010, de 28 de Dezembro, veio criar a tarifa
social de fornecimento de energia eléctrica a aplicar a clientes finais
economicamente vulneraveis. O n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma
estabelece que o valor do desconto ¢ fixado anualmente tendo em conta
o limite maximo da variagdo da tarifa social de venda a clientes finais
dos comercializadores de tltimo recurso e a evolugdo dos custos prevista
para o sector eléctrico, através de despacho do membro do Governo
responsavel pela area da energia.

Para o ano de 2012 o acréscimo previsto do indice de pregos no
consumidor ¢ de 2,3 %, pelo que a variagdo da tarifa social de venda
a clientes finais, no contexto actual, devera ter em conta uma variagdo
nula no custo de energia a suportar pelos clientes finais elegiveis para
aplicacao desta tarifa.

Assim:

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 3.° da Decreto-Lei
n.° 138-A/2010, de 28 de Dezembro, e ao abrigo dos poderes que me
foram delegados pelo Ministro da Economia e do Emprego, determino
0 seguinte:

Unico. O limite méximo da varia¢do da tarifa social de venda a clien-
tes finais dos comercializadores de ultimo recurso de 2011 para 2012,
para efeitos de aplicagdo nas tarifas de electricidade de 2012, prevista
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 138-A/2010, de 28 de Dezembro, ¢é de
2,3 %.

20 de Setembro de 2011. — O Secretario de Estado da Energia, Hen-
rique Joaquim Gomes.
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Direccao-Geral das Actividades Econémicas

Aviso n.° 19353/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ao abrigo das disposigdes conjugadas
do n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular e artigo 72.° do RCTFP, (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro) torna -se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto através do Aviso n.°.12 348/2010,
publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 119, de 22 de Junho,
rectificado e republicado pela declaragdo de rectificagdo n.° 1590/2010,
publicada no Didrio da Republican.® 153, de 9 de Agosto, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 01 de Agosto de 2011, com a trabalhadora Anabela Rodrigues
da Silva, colocada no mapa de pessoal da Direcgao-Geral das Activida-
des Econémicas, (DGAE) na carreira e categoria de Técnico Superior,





