38818

tegrado no Instituto do Ambiente — onde teve como responsabilidade
fungdes de coordenagdo da Consulta Publica de processos de Avaliagdo
de Impacte Ambiental (AIA).

No ICN, iniciou fungdes através de um estagio profissionalizante,
de Julho de 1988 a Janeiro de 1990, tendo trabalhado desde essa data
e até Janeiro de 1998 no Parque Natural da Arrabida (PNA). Entre as
numerosas fungdes técnicas desempenhadas realga-se o trabalho desen-
volvido para o ordenamento, exploragdo e recuperagédo paisagistica das
pedreiras da Arrabida e do Zambujal. No PNA/RNES foi responsavel
pela promogdo de acgdes de formagdo no dmbito das medidas agro-
-ambientais (reg. CEE n.° 20/80). A partir de Janeiro de 1990 exerceu
fungdes nos Servigos Centrais do ICN, na Direc¢do de Servigo de Apoio
as Areas Protegidas, sendo de destacar a sua participagdo nos processos
de AIA de Eliminagao de Residuos Industriais pelo Sector Cimenteiro
e do Novo Aeroporto de Lisboa.

205151919

Despacho n.° 13010/2011

Fruto de elevado sentido de responsabilidade, elevada competéncia e
espirito construtivo, alguns elementos da Forca Especial de Bombeiros
Canarinhos tém-se revelado como pilares no garante da qualidade da
ac¢do desenvolvida pela FEB, acrescentando valor e dignificando-se,
nao so pessoalmente, mas a todo o Batalhdo.

Dotados de excelentes qualidades pessoais e profissionais, suportadas
por uma solida formagdo técnico profissional, revelam um apurado
sentido de disciplina, dedicag@o e invulgar dindmica, iniciativa e efi-
cacia, assim como elevado sentido de missdo na execugdo das tarefas
que lhes sdo confiadas.

Durante o periodo em que tém vindo a desempenhar fungdes, de-
monstraram ser detentores de elevado sentido do dever, evidenciando
uma grande dedicagdo ao servigo e um elevado espirito de cooperagio,
entregando-se com grande disponibilidade e entusiasmo no cumprimento
da acgdo operacional.

Paralelamente a elevada competéncia técnica, espirito de missdo e
vontade de bem servir, demonstram elevado espirito de camaradagem,
atitudes estas, que, associadas a uma boa capacidade de relacionamento
e de trabalho em equipa, lhes permitem granjear o respeito ¢ a admiragéo
de camaradas e de todos os que com eles se relacionam, alcangando
resultados dignos de muito mérito e realce.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 2.°, non.° 1 e 2
do artigo 3.° e no n.° 3 do artigo 4.°, todos do Regulamento de Concesséo
da Medalha de Protecgdo e Socorro anexo a Portaria n.° 980-A/2006
(2.% série), de 14 de Junho, reconhecendo-se a forma abnegada e soli-
daria como servem as pessoas, o patrimonio e o ambiente na Protec¢do
Civil, concedo a Medalha de Mérito de Protec¢do e Socorro, no Grau
Cobre e Distintivo Azul aos seguintes elementos da Forga Especial de
Bombeiros Canarinhos:

Chefe de Brigada Fabio Miguel Martins Silva, do Grupo de Porta-
legre;

Chefe de Brigada Hugo Manuel Marques da Silva, do Grupo de
Castelo Branco;

Chefe de Equipa Gabriel Ferreira Rodrigues, do Grupo de Santa-
rém; ,

Chefe de Equipa Luis Miguel Parreira Caraga, do Grupo de Evora;

Bombeiro Alexandre Manuel Fernandes da Silva Nogueira, do Grupo
de Setubal;

Bombeiro José Albino Oliveira Cabegas, do Grupo de Guarda;

Bombeiro Vitor Manuel Ferreira Vasconcelos, do Grupo de Beja.

20 de Setembro de 2011. — O Presidente, Arnaldo Cruz.
205156585

Governo Civil de Aveiro

Aviso n.° 19350/2011

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que aos 25 de
Agosto de 2011 cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, celebrado entre este Governo Civil de Aveiro e
Maria da Luz Coelho Pinto, assistente operacional da carreira geral de
assistente operacional, por for¢a da dentincia apresentada pela traba-
lhadora, nos termos preceituados no artigo 286.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, que aprovou o regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

7 de Setembro de 2011. — O Secretario do Governo Civil de Aveiro,
Armando dos Santos Mendes.
205155475
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Louvor n.° 1726/2011

Ao cessar fungdes como Governador Civil de Aveiro, presto publico
louvor a adjunta do meu gabinete de apoio pessoal, licenciada Liliana
Patricia Seixas Ferreira, pela forma dedicada e competente como se
entregou, de modo abnegado e desprendido, a todas as tarefas e missdes
que lhe foram confiadas e pela clara e inequivoca demonstragao de
disponibilidade, eficiéncia e lealdade que demonstrou no desempenho
daquelas fungdes.

Possuidora de uma excelente capacidade de trabalho e organizacao,
conciliou tais atributos com uma singular e natural capacidade de co-
municagao e trato interpessoal, que lhe permitiram granjear o respeito,
admiragdo e estima profissional.

A nobreza das qualidades pessoais e profissionais evidenciadas, no
exercicio das suas fung¢des, em muito beneficiaram o meu Gabinete de
apoio pessoal e a imagem institucional deste Governo Civil de Aveiro.

Razoes pelas quais, muito me apraz prestar-lhe este meu publico
louvor.

30 de Junho de 2011. — O Governador Civil, José Barbosa Mota.
205155653

Louvor n.° 1727/2011

Ao cessar fungdes como Governador Civil de Aveiro, presto ptblico
louvor a licenciada Florbela Barreto dos Anjos, por ter exercido com
inexcedivel zelo, competéncia e dedicacdo as fungdes de secretaria do
meu gabinete de apoio pessoal.

O permanente profissionalismo e discri¢do da sua actuagdo, no tra-
tamento e acompanhamento dos assuntos do meu gabinete de apoio
pessoal, sdo corolarios deste meu publico louvor.

30 de Junho de 2011. — O Governador Civil, José Barbosa Mota.
205155775

Louvor n.° 1728/2011

Ao cessar fungdes como Governador Civil de Aveiro, presto ptblico
louvor a adjunta do meu gabinete de apoio pessoal, licenciada Maria
Jodo Coutinho Oliveira Brites, pela forma dedicada e competente como
se entregou, de modo abnegado e desprendido, a todas as tarefas e mis-
soes que lhe foram confiadas e pela clara e inequivoca demonstragao de
disponibilidade, eficiéncia e lealdade que demonstrou no desempenho
daquelas fungdes.

Detentora de uma excelente capacidade de trabalho e organizagdo,
conciliou tais atributos com uma singular e natural capacidade de co-
municacdo e trato interpessoal, que lhe permitiram granjear o respeito,
admiracdo e estima profissional.

A nobreza das qualidades pessoais e profissionais evidenciadas, no
exercicio das suas fungdes, em muito beneficiaram o meu Gabinete de
apoio pessoal e a imagem institucional deste Governo Civil de Aveiro.

Razoes pelas quais, muito me apraz prestar-lhe este meu publico
louvor.

30 de Junho de 2011. — O Governador Civil, José Barbosa Mota.
205155726

Louvor n.° 1729/2011

Ao cessar fungdes como Governador Civil de Aveiro, presto publico
louvor ao Secretario do Governo Civil de Aveiro, Licenciado Armando
dos Santos Mendes, por no desempenho das suas fungdes de dirigente
ter demonstrado notaveis qualidades pessoais e profissionais que, em
muito, contribuiram para a concretizagdo dos objectivos estratégicos
e operacionais constantes do Plano de Actividades e do QUAR deste
Organismo.

A forma eficiente como dirigiu os servigos de secretaria e exerceu
as competéncias que lhe foram delegadas, enalteco ainda a sua eficaz
intervengdo na coordenacdo logistica dos diversos actos eleitorais e na
ligagdo que estabeleceu com a C. N. E., DGAI, forgas de seguranga,
autarquias locais e juntas de freguesia, que se revelaram essenciais para
a concretizagdo dos referidos actos e para o registo e transmissdo dos
resultados distritais apurados.

Os reconhecidos atributos de lealdade, discrigdo, abnegagdo e capa-
cidade de trabalho, bem como o bom senso e sentido pratico que detém
da coisa publica, entre outras qualidades, estiveram bem patentes nas
metodologias que incutiu nos servigos, em tempos reconhecidamente
dificeis de mudanga e desafios permanentes que se colocaram a admi-
nistrag@o publica nos ultimos anos.

Para além dos inegaveis conhecimentos e competéncias profissionais
que demonstrou possuir, especialmente na area Juridico-administrativa,
saliento a exceléncia das suas naturais capacidades de relacionamento
humano e motivagao pessoal, que muito contribuiram para a valorizagdo
e coesdo dos seus colaboradores e a criagdo de um espirito de equipa





