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 Aviso n.º 19339/2011

Procedimento concursal para dirigente intermédio de 2.º grau
Chefe da Divisão de Gestão

Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento.
Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de Janeiro, alterado pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, 
aplicável ao pessoal dirigente das Câmaras Municipais por força do 
Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo 
Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, se torna público que, por 
meu despacho de 25/07/2011, determinei a abertura de procedimento 
concursal para dirigente intermédio de 2.º grau — Chefe da Divisão de 
Gestão Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimento.

A oferta de emprego será publicitada na Bolsa de Emprego Públi-
co — BEP no prazo máximo de três dias úteis a contar da data de pu-
blicação do presente aviso no Diário da República.

19 de Setembro de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. Gonçalo 
Fernando da Rocha de Jesus.

305142133 

 MUNICÍPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.º 19340/2011

Procedimento Concursal para provimento dos cargos de che-
fes de Divisão de Administração Geral e Financeira, Obras 
Municipais, Logística e Conservação e Ambiente e Serviços 
Urbanos.
No uso da competência conferida pela alínea a) do n.º 2 do artigo 68.º 

da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei 
n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 15.º do Decreto-
-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, que adapta à Administração Local a 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, determino a abertura de procedimento 
concursal para provimento dos lugares de 1 Chefe de Divisão de Admi-
nistração Geral e Financeira, 1 Chefe de Divisão de Obras Municipais, 
Logística e Conservação e 1 de Chefe de Divisão Ambiente e Serviços 
Urbanos.

Ao abrigo e para os efeitos dos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 51/2005, de 
30 de Agosto, aplicável ao pessoal dirigente dos Municípios pelo 
Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo 
Decreto -Lei n.º 104/2006, de 07 de Junho, torna -se público que se 
encontra aberto pelo prazo de 10 dias úteis a contar do 1.º dia útil 
de publicitação na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento 
concursal para o provimento dos lugares de Chefe de Divisão de 
Administração Geral e Financeira, Chefe de Divisão de Obras Mu-
nicipais, Logística e Conservação e Chefe de Divisão de Ambiente 
e Serviços Urbanos, correspondente a cargos de direcção intermédia 
de 2.º grau, previsto no Regulamento Organizacional dos Serviços, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 253, de 31 de Dezem-
bro de 2010, a materializar nos termos previstos, designadamente, 
no n.º 1 do artigo 9.º do referido Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de 
Abril conjugado com os artigos 20.º e 21.º da aludida Lei n.º 2/2004, 
de 15 de Janeiro.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, 
de composição do júri, dos métodos de selecção e outras informações de 
interesse para apresentação de candidatura ao referido procedimento con-
cursal será publicitada na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), 
até ao 3.º dia após a data da publicação do presente aviso na 2.ª série 
do Diário da República.

16 de Setembro de 2011. — O Presidente da Câmara, Luís Filipe 
Pereira Mourinha.

305136148 

 MUNICÍPIO DE MIRANDELA

Aviso (extracto) n.º 19341/2011

Procedimento concursal para provimento de cargos 
de direcção intermédia

Para os devidos efeitos se torna público, por meu despacho 
de 21 de Março de 2011, e ao abrigo do disposto no n.º 2, do 

 MUNICÍPIO DE PENACOVA

Aviso n.º 19342/2011
Torna -se público que, por deliberação da Câmara Municipal, de 

16 de Setembro de 2011, e em conformidade com o estabelecido 
no n.º 2 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com as 
alterações introduzidas pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto, 
64 -A/2008, de 31 de Dezembro e 3 -B/2010, de 28 de Abril, adap-
tada à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 
de Abril, alterado pelos Decretos -Lei n.º 104/06, de 7 de Junho, e 
n.º 305/2009, de 23 de Outubro, se encontra aberto, por um período 
de 10 dias úteis a contar do dia da publicitação na bolsa de emprego 
público (BEP), o procedimento concursal para provimento de um 
cargo de direcção intermédia de 3.º grau (coordenador de unida-
de — Unidade de Serviços Ambientais e Urbanos e de Logística), 
previsto no mapa de pessoal e no regulamento da organização dos 
serviços municipais de Penacova.

O aviso será publicitado na Bolsa de Emprego Público (www.bep.
gov.pt) até ao 3.º dia útil seguinte ao da presente publicação.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, 
dos métodos de selecção e da composição do júri constará da publicitação 
na Bolsa de Emprego Público.

19 de Setembro de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Humberto Oliveira.

305139997 

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso (extracto) n.º 19343/2011
Nos termos do n.º 1 do artigo 20.º e do artigo 21.º da lei n.º 2/2004, 

de 15 de Janeiro, com a redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto e com a alteração dada pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de De-
zembro e Lei n.º 3 -B/2010 de 28 de Abril, aplicável à Administração 
Local por força do Decreto Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, e alterada 
com Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, faz -se público que, por 
despacho do Sr. Presidente da Câmara de 21 de Julho de 2011, se en-
contra aberto e publicitado em www.bep.gov.pt a partir do 3.º dia útil 
após a data da publicação do presente aviso e pelo prazo de 10 dias, 
procedimento concursal para provimento do cargo de direcção inter-
média de 2.º Grau:

Um Chefe Divisão Municipal de Consultadoria Jurídica.

A indicação dos requisitos formais de provimento, perfil exigidos, 
métodos de selecção e composição do júri, constará da publicitação na 
Bolsa de Emprego Público. 

14 de Setembro de 2011. — O Director Municipal de Administração 
e Finanças, por subdelegação de competências, Dr. A. Carlos Sousa 
Pinto.

305125529 

artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Dezembro e n.º 3 -B/2010, 
de 28 de Abril, aplicada à administração local pelo Decreto -Lei 
n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, faz -se público que, se encontra 
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicação 
do presente aviso na Bolsa de Emprego Público, os seguintes 
procedimentos concursais:

Procedimento concursal A: Director de Departamento de Educação 
e Assuntos Sociais e Culturais;

Procedimento concursal B: Chefe de Divisão Financeira e Patrimo-
nial;

A indicação dos respectivos requisitos formais de provimento, 
do perfil exigido, dos métodos de selecção e da composição do júri, 
constará da publicitação na Bolsa de Emprego Público (BEP), que 
se efectuará até ao 2.º (segundo) dia útil após a data de publicação 
do presente aviso.

15 de Setembro de 2011. — Por delegação de competências, o Ve-
reador, a tempo inteiro, José Assunção Lopes Maçaira.

305129822 




