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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 19332/2011

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 1 de Agosto; n.® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, torna-se publico que:

1 — Por despacho do Magnifico Reitor, de 05/01/2011, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data de publi-
cacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal de selecgdo para provimento do cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Chefe da Diviséo de Planeamento e Inser¢ao Profissional,
do Servigo de Gestdo Académica, do Centro de Servicos Comuns, da
Administragdo da Universidade de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Local de trabalho — Divis@o de Planeamento e Inser¢ao Profis-
sional, do Servigo de Gestdo Académica, Centro de Servigos Comuns
da Administragdo da Universidade de Coimbra.

4 — Contetido funcional:

De acordo com o artigo 26.° do Regulamento do Centro de Servigos
Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra, n.° 4/2011, pu-
blicado no DR, 2.? série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2011, compete ao Chefe
de Divisdo de Planeamento e Insergdo Profissional designadamente:

a) Assegurar a tramitagdo do processo relativo a criagdo, alteragdo e
extingdo de cursos e ciclos de estudos, nos dominios da sua competéncia;

b) Inserir, conferir e acompanhar os planos de estudo e as fichas das
unidades curriculares de todos os ciclos de estudos propostos pelas
unidades organicas, e dos cursos ndo conferentes de grau,

¢) Colaborar nas actividades de divulgagao da oferta formativa da UC,
bem como nas actividades de captagdo de novos estudantes;

d) Elaborar os avisos de abertura dos cursos ¢ ciclos de estudos, com
edi¢do em cada ano lectivo;

e) Prestar toda a informagéo solicitada pela tutela;

/) Organizar a tramitagdo de todo o processo relativo a mudangas de
curso, transferéncias e reingressos ¢ habilitagdes especiais;

g) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagdo e divulgagao
de informagdes e dados estatisticos e outros de interesse para o desen-
volvimento da Universidade;

h) Confirmar e validar os dados necessarios ao preenchimento dos
inquéritos oficialmente determinados;

i) Organizar todo o processo relativo a atribui¢ao das bolsas de mérito
e prémios;

/) Assegurar a gestdo da informagdo web sobre saidas profissionais,
em articulagdo permanente com as Unidades Organicas;

m) Realizar acgdes de captacao de ofertas de estagio ou emprego junto
de entidades e ou empresas;

n) Apoiar na elaboracao e apresentagdo das candidaturas a emprego,
em articulagdo com o IEFP, intervindo na respectiva selec¢do quando
solicitado;

0) Executar outras actividades, que no dominio do planeamento e
inser¢do profissional lhe sejam cometidas pela Direc¢do de Servigos.

5 — Requisitos formais de provimento:

Os constantes do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 1 de Agosto; n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e n.° 3-B/2010 de 28 de Abril:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fun¢des de direc¢do, coordenagio e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir no minimo quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes cargos ou carreiras /categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura;

6 — Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;
b) Autoconfianga, capacidade de comunicagdo e interacgdo com 0s
diferentes interlocutores;

¢) Visdo estratégica e orientacdo para os resultados;

d) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolugo
de problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagao e abertura
a mudanga;

/) Capacidade de lideranga, de dinamizagdo de equipas, proactividade
e autonomia para o desenvolvimento de projectos.

7 — Meétodos de selecgao: avaliagdo curricular e entrevista publica.

8 — Os critérios de apreciacdo e ponderagio da avaliagdo curricular
e da entrevista publica, constam da Acta n.° 1 do presente procedi-
mento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis a contar da publicag¢@o do presente
aviso na BEP os interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, pessoalmente ou por
correio registado com aviso de recepgao, para o Centro de Atendimento
da Administra¢ao da Universidade de Coimbra — Faculdade de Medi-
cina, Piso I, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, entre as 9h00 e as 17h00,
contacto telefonico: 239242720.

Naio serdo admitidas candidaturas remetidas por via electronica.

Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo postal,
contacto telefonico e endereco de correio electronico).

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato deverd anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como a formacdo
profissional detida com indicag@o das ac¢des de formagdo finalizadas,
entidades que as promoveram, duracéo e datas de realizagao, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo
curricular;

b) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a funcdo publica e antiguidade na categoria e carreira;

e) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados no
ponto anterior que se encontrem no respectivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragGes sdo puniveis nos termos da legislagdo
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

12 — Composigéao do Juri:

Presidente: Dra. Susete Maria Lopes de Aratjo, Directora do Servigo
de Gestdo Académica da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Mario Luis Dias Forte Pelaio, Director do Servi¢o de Gestao
Académica da Universidade de Aveiro.

Prof. Doutora Isabel Maria do Pogo Lopes, Professora Auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.
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13 — Forma de provimento: Comissdo de servigo, pelo periodo de
tr€s anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
dos artigos 13.° e 14.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, para efeitos
de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20/09/2011. — O Vice-Reitor, Henrique Santos do Carmo Madeira.
205146135

Aviso n.° 19333/2011

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 1 de Agosto; n.® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, torna-se publico que:

1 — Por despacho do Magnifico Reitor, de 05/01/2011, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data de publi-
cagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal de selecgio para provimento do cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau, Chefe da Divisao de Graduagao e Formacdo, do Servigo de
Gestdo Académica, do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Local de trabalho — Divisdo de Graduagdo e Formagao, do
Servigo de Gestdo Académica, Centro de Servigos Comuns da Admi-
nistragdo da Universidade de Coimbra.

4 — Contetido funcional:

De acordo com o artigo 27.° do Regulamento do Centro de Servigos
Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra, n.® 4/2011,
publicado no DR, 2. série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2011, compete ao
Chefe de Divisdo de Graduagio e Formagdo designadamente:

a) Organizar, monitorizar e validar as matriculas e inscrigdes em todos
os ciclos de estudo e nos cursos ndo conferentes de grau;

b) Proceder ao registo de todos os actos respeitantes a vida escolar
dos estudantes, incluindo as creditagdes atribuidas;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes, em suporte fisico e digital,

d) Emitir as certiddes de conclusdo de curso e o suplemento ao di-
ploma;

e) Assegurar a gestdo do repositorio de regulamentos no dominio aca-
démico, garantindo a sua permanente actualizagdo e conformidade;

/) Realizar estudos, elaborar os projectos de regulamento, emitir
pareceres e prestar informagdes de natureza juridica, no dominio aca-
démico;

g) Organizar o processo conducente a realizagdo das provas acadé-
micas de doutoramento e agregacao;

h) Assegurar a tramitagdo necessaria a emissdo das cartas de curso,
dos diplomas de mestrado e dos cursos nao conferentes de grau;

i) Organizar a tramitagao relativa ao reconhecimento ou equivaléncia
de graus estrangeiros e ao registo dos diplomas estrangeiros;

) Assegurar o acompanhamento técnico-pedagogico dos estudantes
com necessidades educativas especiais;

/) Proporcionar a produgdo de materiais em suporte complementar/
acessivel com necessidades educativas especiais;

m) Dinamizar acgdes de sensibilizagdo relativamente a problematica
da deficiéncia e a melhoria das condigdes de acessibilidade, através da
criagdo de sinergias com outras estruturas, quer internas, quer externas
auc;

n) Executar outras actividades, que no dominio da Gestdo Académica
lhe sejam cometidas pela Direccdo de Servigos.

5 — Requisitos formais de provimento:

Os constantes do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 1 de Agosto; n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e n.° 3-B/2010 de 28 de Abril:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado e dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fun¢des de direcgdo, coordenagdo e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada;

¢) Possuir no minimo quatro anos de experiéncia profissional em
fungdes cargos ou carreiras /categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura;
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6 — Perfil exigido:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;

b) Autoconfianga, capacidade de comunicagéo e interacgdo com o0s
diferentes interlocutores;

¢) Visdo estratégica e orientacdo para os resultados;

d) Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolugéo
de problemas;

e) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagao e abertura
a mudanga;

f) Capacidade de lideranga, de dinamizag@o de equipas, proactividade
e autonomia para o desenvolvimento de projectos.

7 — Métodos de selecgdo: avaliagdo curricular e entrevista ptblica.

8 — Os critérios de apreciacgdo e ponderagao da avaliagdo curricular
e da entrevista publica, constam da Acta n.° 1 do presente procedi-
mento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — No prazo de dez dias tteis a contar da publicag¢@o do presente
aviso na BEP os interessados deverdo enviar requerimento dirigido ao
Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, pessoalmente ou por
correio registado com aviso de recepgao, para o Centro de Atendimento
da Administra¢ao da Universidade de Coimbra — Faculdade de Medi-
cina, Piso I, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, entre as 9h00 e as 17h00,
contacto telefonico: 239242720.

Naio serdo admitidas candidaturas remetidas por via electronica.

Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo postal,
contacto telefonico e endereco de correio electronico).

¢) Declarag@o inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 5 do presente aviso.

9.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, onde constem as habilitagoes
académicas e situagdo profissional, nomeadamente, fungdes que tem
exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como a formacdo
profissional detida com indicagdo das ac¢des de formacéo finalizadas,
entidades que as promoveram, duracdo ¢ datas de realizagdo, bem como
qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagdo
curricular;

b) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

d) Declaragdo actualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungdo publica e antiguidade na categoria e carreira;

e) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

9.3 — Os candidatos que exercem fungdes na Universidade de Coim-
bra estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados no
ponto anterior que se encontrem no respectivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes s@o puniveis nos termos da legislagido
aplicavel.

11 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece on.® 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente:

Dr.* Susete Maria Lopes de Araujo, Directora do Servigo de Gestao
Académica da Universidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Mario Luis Dias Forte Pelaio, Director do Servigo de Gestdo
Académica da Universidade de Aveiro.

Prof.* Doutora Isabel Maria do Pogo Lopes, Professora Auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.





