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actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respectiva média, da seguinte forma:

4.5 a 4,9 — Excelente/4 a 4,9 — Mérito Excelente — 20 valores

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 4,9 — Desempenho Relevante — 15 va-
lores

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores

1a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Avaliagdo Curricular que sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho e,

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de
uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenag¢do final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

OF = AC (75 %) + EAC (25 %)
em que:

OF — Ordenagio Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selec¢do (método complementar)

Em caso excepcional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagao dos métodos de
seleccdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliagdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 4
alinea @) do artigo 53.° da LVCR, na sua actual redacc@o.

Composi¢ao do Jari:

Presidente — Dra. Claudia Soutinho, Directora Municipal de Admi-
nistragdo e Finangas;

Vogais efectivos — Dra. Cristina Andrade, Directora do Departa-
mento de Recursos Humanos, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Dra. Rute Tavares Rijo, Chefe de Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dra. Diana Santos, Chefe de Divisao de Formagéo
e Condigoes de Trabalho, e Dra. Anabela Aratjo, Técnica Superior.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacdo de alguns dos métodos de seleccdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Actas do Juri — Das actas do Juri constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Matosinhos e disponibilizada na sua pagina electrénica.

A lista de ordenac@o final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de seleccdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na sua actual redacgdo.

Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado
no artigo 3.° do Dec -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, conforme o
nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Didrio da
Republica e Jornal de expansao nacional “O Correio da Manha”, nos
termos do n.® 1.°, do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e artigo 19.° da referida Portaria, na sua actual redacgéo.

13 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
305121568

Aviso n.° 19300/2011

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz ptiblico que nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra afixado no placar do atrio de
entrada do Departamento de Recursos Humanos e disponivel na pagina
electronica da cdmara (Www.cm-matosinhos.pt) as listas unitarias de
ordenagao final dos candidatos aprovados aos procedimentos concursais
comum para contratagdo por tempo determinado, com vista ao preen-
chimento dos postos de trabalho referente: 140 postos de trabalho, (este
preenchimento sera efectuado conforme as necessidades inerentes ao ano
lectivo), em escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico do concelho, em hora-
rios a definir pelos Agrupamentos de Escolas, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 212/2009, de 3 de Setembro e o estipulado no n.® 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes decorrentes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o n.° 8 do artigo 43.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro e o n.° 8 do artigo 10.°da Lein.® 12-A/2010, de 30 de
Junho e conforme parecer, de 13/06/2011, emitido pela DREN, para as
seguintes areas: Concurso A, Técnicos para o desenvolvimento do Ensino
do Inglés; Concurso B, Técnicos para o desenvolvimento do Ensino da
Musica; Concurso C, Técnicos para o desenvolvimento da Actividade
Fisica e Desportiva; Concurso D, Técnicos para o desenvolvimento de
Actividades Ludico-Expressivas, homologadas a 07/09/2011 e 18 As-
sistentes Operacionais para acompanhamento de criangas /alunos com
necessidades Educativas Especiais (a tempo parcial — 4 horas/dia), para
o0 ano lectivo 2011-2012, homologada a 08/09/2011.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 da referida Portaria, da homologagao
da lista de ordenag@o final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

16/09/2011. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
305136189

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 19301/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na sua actual redacgao, torna-se publico que cessou,
por motivos de aposentagao, a relagdo juridica de emprego ptiblico dos
seguintes trabalhadores:

Joaquim Manuel Argel Marques — Secretario do Gabinete de Apoio
Pessoal da Vereadora, cessou a comissdo de servigo em 01.05.2011.

Anténio de Jesus Rodrigues Carvalho — Assistente Operacional,
1.* posi¢do remuneratoria, desligado do servigo em 01.08.2011.

7 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Manuel Barbosa Marques Leal, Dr.
305110884

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 19302/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea d) do
n.° 1, conjugado com o n.° 2 no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a trabalhadora a seguir indicada:

Maria de Fatima da Silva Saraiva, Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, por motivo de cessagdo definitiva de
fungdes, com efeitos a partir do dia 17 de Agosto de 2011.

A trabalhadora auferia pela Posigdo 02, Nivel 2 a que corresponde o
vencimento de 532,08€ da Tabela Remuneratdria Unica.

24 de Agosto de 2011. — O Vereador, em regime de permanéncia,
Ricardo Filipe Nobre Campos M. Cardoso.
305069186





