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trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a
01/08/2011, com a seguinte trabalhadora:

Sandra Isabel de Jesus Gomes — para o exercicio de fungdes corres-
pondentes a categoria de Técnico Superior, com a remuneragio corres-
pondente a 2.? posi¢ao remuneratoria e nivel 15 da tabela remuneratoria
unica.

14 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: Julio José

Monteiro Barroso.
305129125

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 19293/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, por motivo de aposentagio, cessou
a relagdo juridica de emprego publico, das seguintes trabalhadoras:

Maria Guerreiro da Silva, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 1.* e 2.%, nivel remuneratorio entre 1 e 2, desligada do
servico em 01/09/2011;

Maria de Lurdes Neves Carvalho Oliveira e Sousa, Coordenadora
Técnica, posi¢do remuneratdria entre 1.* ¢ 2.%, nivel remuneratorio entre
14 e 17, desligada do servigo em 01/09/2011.

15 de Setembro de 2011. — Por Delegagdo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
305136918

Aviso n.° 19294/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho da-
tado de 09 de Setembro de 2011, foi concedida a assistente técnica da
carreira de assistente técnico, Maria do Rosario Marques Lopes, licenga
sem remuneragdo por 59 (cinquenta e nove) dias, com inicio no dia 01
de Outubro de 2011, ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

15 de Setembro de 2011. — Por Delegacédo do Presidente da Camara,
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
305137274

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 19295/2011

Nos termos dos artigos 30.° e 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, torna-se publico que se encontra afixada no atrio deste Municipio
e disponivel na pagina electronica www.cm-lousada.pt, a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum para ocupagéo de 1
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico (Design
Grafico), por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica n.° 84, de 02/05/2011, e homologada por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal de 13 de Setembro de 2011.

Para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da mesma
Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos admitidos
ao procedimento concursal acima referido do acto de homologagao da
lista unitaria de ordenacao final.

13 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
305134074

Aviso n.° 19296/2011

Nos termos dos artigos 30.° e 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, torna-se publico que se encontram afixadas no
atrio deste Municipio e disponiveis na pagina electronica www.
cm-lousada.pt, as listas unitarias de ordenagdo final dos procedi-
mentos concursais comuns para ocupagdo de 1 posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional (Electricista) e
1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional (Electricista auto), por tempo indeterminado, abertos por
aviso publicado no Didrio da Republica n.° 84, de 02/05/2011, e
homologadas por despacho do Sr. Presidente da Cadmara Municipal
de 13 de Setembro de 2011.

Para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da mesma
Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos admitidos
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ao procedimento concursal acima referido do acto de homologagao da
lista unitaria de ordenagao final.

14 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
305137825

Aviso n.° 19297/2011

Nos termos dos artigos 30.° e 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, torna-se publico que se encontra afixada no atrio deste Municipio
e disponivel na pagina electréonica www.cm-lousada.pt, a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagdo de 2
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Fiel
de Armazém), por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica n.® 84, de 02/05/2011, e homologada por despacho
do Sr. Presidente da Camara Municipal de 15 de Setembro de 2011.

Para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da mesma
Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos admitidos
ao procedimento concursal acima referido do acto de homologagio da
lista unitaria de ordenacdo final.

15 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
305137696

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extracto) n.° 19298/2011

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico
que, por, motivo de conclusdo de periodo experimental com sucesso
noutra Entidade, cessaram a relagdo juridica de emprego publico, com
esta Camara Municipal, as trabalhadoras Rute Rosario Reis Simdes
Martins e Sénia Carla Cristino Gomes, com efeitos a 3 e 7 de Julho de
2011, respectivamente.

14 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.°José
Maria Ministro dos Santos.
305124013

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 19299/2011

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Por deliberagdo da Camara Municipal, de 05/07/2011 (artigo 4.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30/09), que aqui se transcreve,
por extracto: “Aprovar por unanimidade...a abertura de procedimento
concursal para recrutamento de um Técnico Superior — area de Gestao
de Recursos Humanos” e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 50.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.° ¢
19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragGes de-
correntes da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, o n.° 8 do artigo 43.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e o n.°2 do artigo 10.° da
Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, € ainda continuando a verificar-se
a ndo existéncia de reservas de recrutamento que permita satisfazer as
caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, uma vez que a mesma
se encontra dispensada até a publicitagdo da primeira ac¢@o destinada
a constitui¢do de reservas de recrutamento, encontra-se aberto proce-
dimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho:

Concurso: 1 Técnico Superior (4rea de Gestdo de Recursos Huma-
nos);

Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado.

Local de trabalho. As fungdes serdo exercidas na drea do municipio
de Matosinhos.

Caracterizag@o do posto de trabalho, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso — Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos — Fungdes
consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
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de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam
dentro da tramitacao do procedimento cadastral/vencimentos. Pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade, execugdo de outras
actividades de apoio especializado na area cadastral e de remuneragdes.

Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou pro-
fissional: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos — Grau de
complexidade 3;

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento integral de formulario tipo, de utilizago obrigatéria, sob
pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, 8 de Maio de 2009), conforme artigo 27.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacg¢ao e disponivel
na pagina da Internet da entidade que promove o concurso.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado, com aviso de recep¢@o, para o enderego postal da
Camara Municipal de Matosinhos e acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagdes
literarias; bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo (actualizados); na-
mero de identificacdo fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas
A4 dactilografadas e declaragdo emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de em-
prego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posigdo
remuneratéria que detém a presente data, actividade que executa e 6rgdo
ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que actualmente
ocupa (s6 para candidatos vinculados).

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para
a seguinte morada: Camara Municipal de Matosinhos, Departamento
de Recursos Humanos, Avenida D. Afonso Henriques, 4454-510 Ma-
tosinhos.

Métodos de Selecgdo — Os Métodos de Selecgdo a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fung@o.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, colectiva,
em suporte de papel, composta por perguntas de desenvolvimento e de
perguntas directas; tera a duracdo de 1 hora (uma tnica fase), e versara
sobre as tematicas abaixo descritas:

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442/1991, de 15 de Novembro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 6/1996, de 31 de Janeiro; RCTFP — Lein.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro; LVCR — Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Abono — Dec- Lei
n.° 176/2003, de 2 de Agosto; Pré-natal — Dec- Lein.° 308-A/2007, de
05 de Setembro; Monoparental — Dec. — Lei n.° 8§7/2008, de 28 de
Maio; Portaria n.° 346/2008, de 2 de Maio; Portaria n.® 425/2008, de 16
de Junho; Abono para falhas — Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro; Decreto-Lei n.° 532/99, de
11 de Dezembro; Subsidio de morte -Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de
Setembro; Portaria n.® 385/95 (2.% série), de 7 de Dezembro; Subsidio
de refeicdo — Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro; Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio; Ajudas de custo — Decreto-Lei n.® 106/98,
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de 24 de Abril; Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho; Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, publicada n.° D.R., I — Série-B,
de 05 de Maio.e,

b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da fungéo;

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoraggo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento serd efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte féormula:

OF = PC (75 %) + AP (25 %)
em que:

OF — Ordenagdo Final
PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliag@o Psicologica

Opcao por métodos de selec¢do nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR: excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de seleccio
a utilizar no seu recrutamento s&o os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatu-
ra— 20 valores.

Formagao profissional:O factor formagdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As acgdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acgdes de formagao éinci?éagiet(s)
L2dias. . ..o 1
34dias. ... 2
Sdias ..o 3
>5dias. . 4

Para efeitos do calculo do factor formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e acgdes de formagdo frequentados adequadas as fun-
¢oes a exercer, nao podendo a pontuagao total a atribuir neste factor ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as ac¢des de formagao
comprovadas através de copia do respectivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete ¢ oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fun¢des adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao tltimo periodo néo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
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actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respectiva média, da seguinte forma:

4.5 a 4,9 — Excelente/4 a 4,9 — Mérito Excelente — 20 valores

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 4,9 — Desempenho Relevante — 15 va-
lores

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores

1a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Avaliagdo Curricular que sera ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho e,

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através de
uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenag¢do final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacao da seguinte formula:

OF = AC (75 %) + EAC (25 %)
em que:

OF — Ordenagio Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selec¢do (método complementar)

Em caso excepcional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagao dos métodos de
seleccdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliagdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 4
alinea @) do artigo 53.° da LVCR, na sua actual redacc@o.

Composi¢ao do Jari:

Presidente — Dra. Claudia Soutinho, Directora Municipal de Admi-
nistragdo e Finangas;

Vogais efectivos — Dra. Cristina Andrade, Directora do Departa-
mento de Recursos Humanos, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Dra. Rute Tavares Rijo, Chefe de Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dra. Diana Santos, Chefe de Divisao de Formagéo
e Condigoes de Trabalho, e Dra. Anabela Aratjo, Técnica Superior.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacdo de alguns dos métodos de seleccdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Actas do Juri — Das actas do Juri constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Matosinhos e disponibilizada na sua pagina electrénica.

A lista de ordenac@o final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de seleccdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na sua actual redacgdo.

Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado
no artigo 3.° do Dec -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, conforme o
nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Didrio da
Republica e Jornal de expansao nacional “O Correio da Manha”, nos
termos do n.® 1.°, do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e artigo 19.° da referida Portaria, na sua actual redacgéo.

13 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
305121568

Aviso n.° 19300/2011

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, faz ptiblico que nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra afixado no placar do atrio de
entrada do Departamento de Recursos Humanos e disponivel na pagina
electronica da cdmara (Www.cm-matosinhos.pt) as listas unitarias de
ordenagao final dos candidatos aprovados aos procedimentos concursais
comum para contratagdo por tempo determinado, com vista ao preen-
chimento dos postos de trabalho referente: 140 postos de trabalho, (este
preenchimento sera efectuado conforme as necessidades inerentes ao ano
lectivo), em escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico do concelho, em hora-
rios a definir pelos Agrupamentos de Escolas, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 212/2009, de 3 de Setembro e o estipulado no n.® 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as alteragdes decorrentes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o n.° 8 do artigo 43.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro e o n.° 8 do artigo 10.°da Lein.® 12-A/2010, de 30 de
Junho e conforme parecer, de 13/06/2011, emitido pela DREN, para as
seguintes areas: Concurso A, Técnicos para o desenvolvimento do Ensino
do Inglés; Concurso B, Técnicos para o desenvolvimento do Ensino da
Musica; Concurso C, Técnicos para o desenvolvimento da Actividade
Fisica e Desportiva; Concurso D, Técnicos para o desenvolvimento de
Actividades Ludico-Expressivas, homologadas a 07/09/2011 e 18 As-
sistentes Operacionais para acompanhamento de criangas /alunos com
necessidades Educativas Especiais (a tempo parcial — 4 horas/dia), para
o0 ano lectivo 2011-2012, homologada a 08/09/2011.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 da referida Portaria, da homologagao
da lista de ordenag@o final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

16/09/2011. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
305136189

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 19301/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na sua actual redacgao, torna-se publico que cessou,
por motivos de aposentagao, a relagdo juridica de emprego ptiblico dos
seguintes trabalhadores:

Joaquim Manuel Argel Marques — Secretario do Gabinete de Apoio
Pessoal da Vereadora, cessou a comissdo de servigo em 01.05.2011.

Anténio de Jesus Rodrigues Carvalho — Assistente Operacional,
1.* posi¢do remuneratoria, desligado do servigo em 01.08.2011.

7 de Setembro de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Manuel Barbosa Marques Leal, Dr.
305110884

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 19302/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto na alinea d) do
n.° 1, conjugado com o n.° 2 no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a trabalhadora a seguir indicada:

Maria de Fatima da Silva Saraiva, Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional, por motivo de cessagdo definitiva de
fungdes, com efeitos a partir do dia 17 de Agosto de 2011.

A trabalhadora auferia pela Posigdo 02, Nivel 2 a que corresponde o
vencimento de 532,08€ da Tabela Remuneratdria Unica.

24 de Agosto de 2011. — O Vereador, em regime de permanéncia,
Ricardo Filipe Nobre Campos M. Cardoso.
305069186





