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73 postos de trabalho da área de Inglês;
16 postos de trabalho da área de Expressão Musical;
14 postos de trabalho da área de Expressão Plástica e Visual;
26 postos de trabalho da área de Movimento, Drama/Teatro;
19 postos de trabalho da área de Ciências Experimentais;
1 posto de trabalho da área de Psicomotricidade;
1 posto de trabalho da área de Terapia da Fala;
1 posto de trabalho da área de Terapia Ocupacional.

13 de Setembro de 2011. — O Vereador de Recursos Humanos (por 
delegação de competências conforme despacho de 6 de Janeiro de 2011), 
Dr. José Augusto Ferreira Araújo.

305128153 

 MUNICÍPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.º 19290/2011

Provimento do cargo de chefe de Divisão de Gestão 
de Informação

Em cumprimento do disposto no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
Janeiro, com nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 
aplicado à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de 
Abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 
de Junho, pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.º 3 -B/2010, 
de 28 de Abril, a seguir se publica o meu Despacho, datado de 01 de Julho 
de 2011, a nomear o candidato Alexandre Manuel Antunes Fernandes, 
no cargo de Chefe de Divisão de Gestão de Informação, em regime de 
comissão de serviço por três anos e a respectiva nota curricular relativa 
ao currículo académico e profissional do nomeado.

“ - - Ao abrigo da competência prevista a alínea a) do n.º 2 do ar-
tigo 68.º da Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, com a redacção conferida 
pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e no âmbito do artigo 21.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com nova redacção dada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicado à Administração Local pelo 
Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, com as alterações introduzidas 
pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, pela Lei n.º 64 -A/2008, 
de 31 de Dezembro e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, e considerando 
que:

1 — Foi dado cumprimento ao estabelecido n.º 1 do artigo 20.º e 
artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com nova redacção 
dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicado à Administração 
Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, com as altera-
ções introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, pela 
Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de 
Abril, tendo sido efectuado Procedimento de Recrutamento e Selecção 
para o provimento, em Comissão de Serviço, para o cargo de Direcção 
Intermédia de 3.º grau, Chefe de Divisão de Gestão de Informação 
da Câmara Municipal de Idanha -a -Nova, aberto por meu Despacho, 
datado do dia 21 de Março de 2011, cujo Aviso foi publicitado no Di-
ário da República, 2.ª série, n.º 67, do dia 05 de Abril de 2011, (aviso 
n.º 8419/2011), na Bolsa de Emprego Público, no dia 05 de Abril de 
2011 (Referência OE201104/0062), e no jornal de expansão nacional 
“Jornal de Notícias”, na sua edição de 08 de Abril de 2011;

2 — O recrutamento para o cargo de Direcção Intermédia de 3.º Grau é 
efectuado, por procedimento concursal, de entre os efectivos do serviço, 
dotados de competência técnica e aptidão para o exercício de funções de 
direcção, coordenação e controlo, que possuam no mínimo, formação 
superior graduada de licenciatura na área específica para que o concurso 
é aberto, nos termos do artigo 13.º do Despacho n.º 1075/2011, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 8, de 12 de Janeiro de 2011;

3 — Durante o prazo determinado para a apresentação de candi-
daturas, apresentou -se ao procedimento, Alexandre Manuel Antunes 
Fernandes;

4 — Findo o procedimento de recrutamento e selecção o Júri elaborou 
uma proposta de nomeação nos termos da terceira acta de reunião de 
júri realizada em 01 de Junho de 2011, do candidato, Alexandre Manuel 
Antunes Fernandes, por considerar que o mesmo reúne os requisitos 
gerais para o exercício do cargo de Chefe de Divisão, nos termos do n.º 1 
do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com nova redacção 
dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicado à Administração 
Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, com as alterações 
introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, pela Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril; 
e é possuidor de um relevante currículo profissional e detém experiên-
cia e conhecimentos profissionais adequados ao exercício do cargo de 
Chefe de Divisão de Gestão de Informação, factores indispensáveis às 
atribuições e objectivos do cargo a prover;

5 — Foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao 
Procedimento de Recrutamento e Selecção para o provimento, em Co-
missão de Serviço, para o cargo de Direcção Intermédia de 3.º grau, 
Chefe de Divisão de Gestão de Informação da Câmara Municipal de 
Idanha -a -Nova.

 Determino que:
1 — É nomeado em Comissão de Serviço, pelo período de três anos, 

Chefe de Divisão de Gestão de Informação, o Técnico de Informática 
de Grau 2, Nível 2, Alexandre Manuel Antunes Fernandes;

2 — Esta nomeação produz efeitos a partir do dia 01 de Julho de 
2011, por urgente conveniência de serviço.

Nota curricular:
Nome: Alexandre Manuel Antunes Fernandes.
Data de Nascimento: 26 de Outubro de 1968.
Habilitações Literárias: Licenciatura em Gestão de Informação.
Competências teórico -práticas adquiridas e conferidas por certificados 

de formação profissional e de participação em congressos, seminários, 
conferências e workshops na área a que se candidata.

Experiência Profissional na Administração Local:
Tomou posse no então Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de 

Idanha -a -Nova, no dia 01 de Abril de 1996, na categoria de Operador 
de Sistemas de 2.ª classe;

Em 20 de Março de 1997, foi nomeado em regime de substituição, 
Chefe de Divisão Administrativa e Financeira, até ao dia 06 de Julho 
de 1997;

No dia 07 de Março de 2001, foi promovido para a categoria de 
Operador de Sistemas de 1.ª classe, correspondendo à nova categoria 
de Técnico de Informática de Grau 1;

Em 25 de Julho de 2001, foi nomeado em regime de substituição, 
Chefe de Divisão Administrativa e Financeira, até ao dia 25 de No-
vembro de 2001;

Em 26 de Março de 2003, foi nomeado em regime de substituição, 
na sequência da reestruturação e reorganização de serviços, Chefe de 
Divisão de Sistemas de Informação;

Em 26 de Março de 2004, foi nomeado em regime de substitui-
ção, Chefe de Divisão de Sistemas de Informação, até 27 de Abril de 
2004;

No dia 27 de Abril de 2004, passou a Técnico de Informática de Grau 
1, Nível 3, após um procedimento interno de selecção — mudança de 
nível;

No dia 11 de Abril de 2006, foi promovido para a categoria de Técnico 
de Informática de Grau 2, Nível 1;

Em 10 de Dezembro de 2008, passou a Técnico de Informática de 
Grau 2, Nível 2, após um procedimento interno de selecção — mudança 
de nível;

Foi nomeado Chefe do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da 
Câmara Municipal de Idanha -a -Nova, em 01 de Julho de 2005, cargo 
que ocupou até ao dia 12 de Janeiro de 2011;

Foi nomeado, em regime de substituição, em 13 de Janeiro de 2011, 
por urgente conveniência de serviço, para o cargo de Chefe de Divisão 
de Gestão de Informação.”

1 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, Eng. Álvaro José 
Cachucho Rocha.

305088901 

 MUNICÍPIO DE LAGOS

Aviso n.º 19291/2011
Para cumprimento da alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que, após conclu-
são do respectivo procedimento concursal, foi celebrado contrato de 
trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, com início a 
14 de Setembro do corrente ano, com a seguinte trabalhadora:

Diana Isabel Gaspar Duarte Gomes — para o exercício de funções 
correspondentes à categoria de Técnico Superior, com a remuneração 
correspondente à 2.ª posição remuneratória e nível 15 da tabela remu-
neratória única.

14 de Setembro de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. Júlio José 
Monteiro Barroso.

305129093 

 Aviso n.º 19292/2011
Para cumprimento da alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que, após conclu-
são do respectivo procedimento concursal, foi celebrado contrato de 
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trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, com início a 
01/08/2011, com a seguinte trabalhadora:

Sandra Isabel de Jesus Gomes — para o exercício de funções corres-
pondentes à categoria de Técnico Superior, com a remuneração corres-
pondente à 2.ª posição remuneratória e nível 15 da tabela remuneratória 
única.

14 de Setembro de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. Júlio José 
Monteiro Barroso.

305129125 

 MUNICÍPIO DE LOULÉ

Aviso n.º 19293/2011
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 

27 de Fevereiro, torna -se público que, por motivo de aposentação, cessou 
a relação jurídica de emprego público, das seguintes trabalhadoras:

Maria Guerreiro da Silva, Assistente Operacional, posição remu-
neratória entre 1.ª e 2.ª, nível remuneratório entre 1 e 2, desligada do 
serviço em 01/09/2011;

Maria de Lurdes Neves Carvalho Oliveira e Sousa, Coordenadora 
Técnica, posição remuneratória entre 1.ª e 2.ª, nível remuneratório entre 
14 e 17, desligada do serviço em 01/09/2011.

15 de Setembro de 2011. — Por Delegação do Presidente da Câmara, 
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

305136918 

 Aviso n.º 19294/2011
Para os devidos efeitos se torna público que por meu despacho da-

tado de 09 de Setembro de 2011, foi concedida à assistente técnica da 
carreira de assistente técnico, Maria do Rosário Marques Lopes, licença 
sem remuneração por 59 (cinquenta e nove) dias, com início no dia 01 
de Outubro de 2011, ao abrigo e nos termos do disposto no n.º 1 do 
artigo 234.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro.

15 de Setembro de 2011. — Por Delegação do Presidente da Câmara, 
a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

305137274 

 MUNICÍPIO DE LOUSADA

Aviso n.º 19295/2011
Nos termos dos artigos 30.º e 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
Abril, torna -se público que se encontra afixada no átrio deste Município 
e disponível na página electrónica www.cm -lousada.pt, a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum para ocupação de 1 
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico (Design 
Gráfico), por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diário 
da República n.º 84, de 02/05/2011, e homologada por despacho do 
Sr. Presidente da Câmara Municipal de 13 de Setembro de 2011.

Para os efeitos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da mesma 
Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos admitidos 
ao procedimento concursal acima referido do acto de homologação da 
lista unitária de ordenação final.

13 de Setembro de 2011. — O Presidente da Câmara, Jorge Manuel 
Fernandes Malheiro de Magalhães, Dr.

305134074 

 Aviso n.º 19296/2011
Nos termos dos artigos 30.º e 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de Abril, torna -se público que se encontram afixadas no 
átrio deste Município e disponíveis na página electrónica www.
cm -lousada.pt, as listas unitárias de ordenação final dos procedi-
mentos concursais comuns para ocupação de 1 posto de trabalho 
da carreira e categoria de Assistente Operacional (Electricista) e 
1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional (Electricista auto), por tempo indeterminado, abertos por 
aviso publicado no Diário da República n.º 84, de 02/05/2011, e 
homologadas por despacho do Sr. Presidente da Câmara Municipal 
de 13 de Setembro de 2011.

Para os efeitos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da mesma 
Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos admitidos 

ao procedimento concursal acima referido do acto de homologação da 
lista unitária de ordenação final.

14 de Setembro de 2011. — O Presidente da Câmara, Jorge Manuel 
Fernandes Malheiro de Magalhães, Dr.

305137825 

 Aviso n.º 19297/2011
Nos termos dos artigos 30.º e 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
Abril, torna -se público que se encontra afixada no átrio deste Município 
e disponível na página electrónica www.cm -lousada.pt, a lista unitária de 
ordenação final do procedimento concursal comum para ocupação de 2 
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Fiel 
de Armazém), por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no 
Diário da República n.º 84, de 02/05/2011, e homologada por despacho 
do Sr. Presidente da Câmara Municipal de 15 de Setembro de 2011.

Para os efeitos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da mesma 
Portaria, ficam desta forma notificados todos os candidatos admitidos 
ao procedimento concursal acima referido do acto de homologação da 
lista unitária de ordenação final.

15 de Setembro de 2011. — O Presidente da Câmara, Jorge Manuel 
Fernandes Malheiro de Magalhães, Dr.

305137696 

 MUNICÍPIO DE MAFRA

Aviso (extracto) n.º 19298/2011
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 e no n.º 2 do 

artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna  -se público 
que, por, motivo de conclusão de período experimental com sucesso 
noutra Entidade, cessaram a relação jurídica de emprego público, com 
esta Câmara Municipal, as trabalhadoras Rute Rosário Reis Simões 
Martins e Sónia Carla Cristino Gomes, com efeitos a 3 e 7 de Julho de 
2011, respectivamente.

14 de Setembro de 2011. — O Presidente da Câmara, Eng.º José 
Maria Ministro dos Santos.

305124013 

 MUNICÍPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.º 19299/2011
Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Câmara Municipal 

de Matosinhos, faz público que:
Por deliberação da Câmara Municipal, de 05/07/2011 (artigo 4.º e 

9.º do Decreto -Lei n.º 209/2009, de 30/09), que aqui se transcreve, 
por extracto: “Aprovar por unanimidade…a abertura de procedimento 
concursal para recrutamento de um Técnico Superior — área de Gestão 
de Recursos Humanos” e ao abrigo do disposto no n.º 1, do artigo 50.º, 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.º e 
19.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, com as alterações de-
correntes da Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril, o n.º 8 do artigo 43.º 
da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro e o n.º 2 do artigo 10.º da 
Lei n.º 12 -A/2010 de 30 de Junho, e ainda continuando a verificar -se 
a não existência de reservas de recrutamento que permita satisfazer as 
características dos postos de trabalho a ocupar, uma vez que a mesma 
se encontra dispensada até à publicitação da primeira acção destinada 
a constituição de reservas de recrutamento, encontra -se aberto proce-
dimento concursal comum para contratação por tempo indeterminado, 
com vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho:

Concurso: 1 Técnico Superior (área de Gestão de Recursos Huma-
nos);

Para cumprimento do estabelecido no n.º 4, do artigo 6.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia -se de entre 
trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo in-
determinado.

Local de trabalho: As funções serão exercidas na área do município 
de Matosinhos.

Caracterização do posto de trabalho, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso — Divisão de Gestão de Recursos Humanos — Funções 
consultivas de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação 




