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da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade 
Universitária, 1649  -004 Lisboa, acompanhadas dos documentos refe-
ridos nos pontos anteriores.

4 — Não serão aceites candidaturas enviadas por correio electró-
nico.

5 — A apresentação do Curriculum Vitae deve observar o modelo 
anexo ao Regulamento de Concursos e Contratação na Carreira Docente 
da Universidade de Lisboa aprovado pelo Despacho n.º 14488/2010, pu-
blicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 181, de 16 de Setembro.

II — Critérios de avaliação em mérito absoluto:

Encontrando  -se as candidaturas devidamente instruídas de acordo 
com o ponto I do presente edital, a admissão em mérito absoluto dos 
candidatos dependerá da posse de um currículo global que o júri con-
sidere revestir mérito científico compatível com a área disciplinar para 
que foi aberto o concurso.

III — Critérios de selecção e seriação em mérito relativo:

Os candidatos serão seleccionados e seriados com base nos elementos 
referidos no n.º 6 do artigo 50.º do ECDU, atribuindo -se as seguintes 
ponderações a cada um dos componentes em análise:

1) Desempenho Científico — (60 %)

Com base na análise dos trabalhos constantes do Curriculum, nome-
adamente no que respeita à sua contribuição para o desenvolvimento 
e evolução da área disciplinar, e da sua projecção internacional. Aqui 
se inclui:

a) As publicações científicas (até 35 %);
b) Liderança e participação em projectos de investigação (até 

15 %);
c) As comunicações, participações e organização de encontros cien-

tíficos (até 5 %);
d) A orientação de dissertações académicas, bem como a participação 

e intervenção em júris (até 5 %);

2) Desempenho Pedagógico — (25 %)

a) As actividades pedagógicas e de docência, atendendo  -se à di-
versidade de matérias, nelas se incluindo as colaborações com outras 
universidades (até 21 %);

b) O programa académico relacionado com matérias científicas e 
pedagógicas para a área disciplinar em que é aberto o concurso, sendo 
tomados em consideração o rigor, a qualidade, a actualização e a origi-
nalidade científica e metodológica até (até 4 %).

3) Outras actividades relevantes para missão da instituição de ensino 
superior— (15 %)

a) Exercício de cargos e funções académicas com destaque para a 
Direcção em órgãos institucionais (até 12 %);

b) Actividades de extensão cultural e serviço à comunidade (até 3 
%).

IV — Ordenação final:

Na seriação dos candidatos ao presente concurso cada membro do júri 
ordena a lista dos candidatos por ordem decrescente do mérito, sendo 
com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do júri 
participa nas votações.

O júri vota inicialmente para o 1.º lugar, depois para o 2.º lugar, e assim 
sucessivamente, até à ordenação final de todos os candidatos admitidos a 
concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votação, 
as decisões do júri são tomadas por maioria dos votos.

Concluída a aplicação dos critérios de selecção, o júri procede à ela-
boração de uma lista unitária de ordenação final dos candidatos.

V — Sempre que entenda necessário, o júri pode decidir promover 
audições públicas, em igualdade de circunstâncias para todos os can-
didatos.

VI — Apreciação formal das candidaturas, notificação e exclusão:

1 — A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de cinco dias úteis, 
o despacho de admissão ou não admissão ao concurso, o qual se baseará 
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das 
condições para tal estabelecidas.

2 — Os candidatos excluídos são notificados para a realização da 
audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

3 — A notificação dos candidatos é efectuada por uma das seguintes 
formas:

a) Mensagem electrónica com recibo de entrega da notificação;
b) Ofício registado;
c) Notificação pessoal.

4 — A audiência é sempre escrita.

VII — Pronúncia dos interessados:
O prazo para os interessados se pronunciarem é de dez dias úteis, 

contados a partir da data:
a) Do recibo de entrega da mensagem electrónica;
b) Do registo do ofício, respeitada a dilação de três dias do correio;
c) Da notificação pessoal.

VIII — Apreciação em mérito absoluto das candidaturas, notificação 
e exclusão:

Os candidatos que não tenham sido aprovados em mérito absoluto são 
notificados para a realização da audiência dos interessados nos termos 
previstos no ponto VII.

IX — Apreciação em mérito relativo das candidaturas, notificação 
do projecto de lista de ordenação final dos candidatos

O processo de notificação dos candidatos segue igualmente os trâmites 
previstos no ponto VII.

X — Nos termos dos artigos 45.º e 46.º do Estatuto de Carreira Do-
cente Universitária, o júri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:
Doutor Paolo Fedeli, Professor Catedrático da Universidade de Bari.
Doutor Marc Mayer y Olivé, Professor Catedrático da Universidade 

de Barcelona.
Doutora Maria do Céu Zambujo Fialho, Professora Catedrática da 

Universidade de Coimbra.
Doutor Delfim Ferreira Leão, Professor Catedrático da Universidade 

de Coimbra.
Doutor João Manuel Nunes Torrão, Professor Catedrático da Uni-

versidade de Aveiro
Doutora Marília Pulquério Futre Pinheiro, Professora Catedrática da 

Universidade de Lisboa.
Doutor Arnaldo Monteiro do Espírito Santo, Professor Catedrático 

da Universidade de Lisboa.
Doutora Maria Cristina de Castro -Maia de Sousa Pimentel, Professora 

Catedrática da Universidade de Lisboa.

XI — A ocupação do posto de trabalho de Professor Catedrático fica 
sujeito ao cumprimento das disposições legais em vigor.

XII — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de discriminação.

XIII — Para cumprimento do artigo 62.º - A do ECDU lavrou  -se o 
presente Edital que vai ser divulgado de acordo com a legislação referida 
e afixado nos lugares de estilo.

19 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da 
Nóvoa.

205148639 

 Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.º 12966/2011
Por despacho do Director de 02 de Novembro de 2010, proferido 

por delegação do Reitor, conforme publicação no Diário da República, 
2.ª série, n.º 29, de 11 de Fevereiro de 2010:

Celebrado contrato de trabalho em funções públicas, por tempo in-
determinado com um período experimental de cinco anos, entre esta 
Faculdade e o Doutor Pedro Miguel Martins Gonçalves Caridade de 
Freitas, como professor auxiliar, em regime de tempo integral do mapa 
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 Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.º 12967/2011

Por despacho de 03 de Agosto de 2011 do Sr. Reitor da U.L.:

Dr.ª Alexandra Seromenho e Santos — celebrado Contrato de Tra-
balho em Funções Públicas — termo resolutivo certo, para exercer 
funções de Assistente Convidado a 30 % para o Instituto de Anatomia, 
com início a 01/09/2011 válido por um ano eventualmente renovável, 
com remuneração correspondente a 30 % da categoria de Assistente no 
índice 140 da carreira docente universitária. Considerando -se à mesma 
data rescindido o contrato anterior.

20 de Setembro de 2011. — O Secretário, Dr. Luís Pereira.
205147415 

 Despacho (extracto) n.º 12968/2011

Por despacho de 03 de Agosto de 2011 do Sr. Reitor da U.L.:

Dr. João Miguel da Silva Marques — celebrado Contrato de Trabalho 
em Funções Públicas — Termo Resolutivo Certo, para exercer funções 
de Assistente Convidado a 30 % para o Instituto de Farmacologia e 
Neurociências desta Faculdade, com início a 01/09/2011 válido por 
um ano eventualmente renovável, com remuneração correspondente 
a 30 % da categoria de Assistente no índice 140 da carreira docente 
universitária;

20 de Setembro de 2011. — O Secretário, Dr. Luís Pereira.
205147497 

 Despacho (extracto) n.º 12969/2011

Por despacho de 06 de Julho de 2011 do Sr. Reitor da UL:

Dr. Joaquim Miguel Soares do Brito — celebrado Contrato de Tra-
balho em Funções Públicas — Termo Resolutivo Certo, para exercer 
funções de Assistente Convidado a 10 % no apoio ao Mestrado em 
Engenharia Biomédica desta Faculdade, com início a 01/09/2011 válido 
por um ano, eventualmente renovável. Auferindo a remuneração cor-
respondente a 10 % da categoria de Assistente no índice 140 da carreira 
docente universitária;

20 de Setembro de 2011. — O Secretário, Dr. Luís Pereira.
205147342 

 Despacho (extracto) n.º 12970/2011

Por despacho de 06 de Julho de 2011 do Sr. Reitor da U.L.:

Dr. Diogo Miguel Rosa Bastos Carvalho Martins — celebrado Con-
trato de Trabalho em Funções Públicas — Termo Resolutivo Certo, para 
exercer funções de Assistente Convidado a 10 % para apoio ao Mestrado 
em Engenharia Biomédica desta Faculdade, com início a 01/09/2011 
válido por um ano, eventualmente renovável. Com remuneração cor-
respondente a 10 % da categoria de Assistente no índice 140 da carreira 
docente universitária;

20 de Setembro de 2011. — O Secretário, Dr. Luís Pereira.
205147261 

 Despacho (extracto) n.º 12971/2011
Por despacho do Sr. Director da FM de 28/07/2011, por delegação 

do Sr. Reitor da UL:

Dr. João Miguel Nepomuceno Namora Afonso dos Santos— Assis-
tente Convidado 40 % desta Faculdade a exercer funções no Hospital 

 UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Despacho n.º 12972/2011

Reingressos em cursos de 1.º ciclo (2.ª fase)

Ao abrigo das competências que me são atribuídas pelo artigo 27.º 
dos Estatutos da Universidade da Madeira (UMa), tendo -se verificado 
a existência de solicitações para o reingresso em cursos de 1.º ciclo 
ministrados na Universidade da Madeira, depois de terminado o prazo 
estipulado pelo Regulamento n.º 440/2011, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, a 19 de Julho de 2011, e não estando este regime 
de ingresso sujeito a vagas, é criada uma segunda fase, para a entrega 
dos requerimentos para o reingresso em cursos de 1.º ciclo, de 14 de 
Setembro a 4 de Novembro de 2011, a ser feita nos moldes estipulados 
no artigo 5.º do Regulamento acima referido. Os resultados dos reque-
rimentos são divulgados num prazo máximo de 14 dias seguidos após 
a entrega do requerimento, devendo os alunos a quem foi autorizado o 
reingresso formalizar a sua inscrição nos sete dias seguintes à comu-
nicação do resultado.

12 de Setembro de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor José Manuel 
Nunes Castanheira da Costa.

205148899 

 UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.º 19265/2011

Ao abrigo da alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 254.º do Regime, apro-
vado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, torna -se público 
que José António Oliveira Rocha, Professor Catedrático, Luís Au-
gusto Miranda Correia, Professor Catedrático, Maria Nazaré Miguel 
Vieira, Professora Coordenadora, Maria Teresa Garcia Braga da 
Cruz, Coordenadora Técnica, Maria de Fátima Graça Godinho, 
técnica superior e Maria Irene da Silva Rocha, Assistente Opera-
cional, cessaram funções por motivo de aposentação, com efeitos 
a 1 de Agosto de 2011.

25 de Agosto de 2011. — O Director de Serviços, Luís Carlos Ferreira 
Fernandes.

205142369 

 Despacho (extracto) n.º 12973/2011
Por despacho 20.01.2011, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Margarida Isabel Esteves da Silva Pereira — Autorizada 
a manutenção do contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa 
de pessoal da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalização 
Prévia do TC).

25 de Agosto de 2011. — O Director de Serviços, Luís Carlos Ferreira 
Fernandes.

205142296 

 Despacho (extracto) n.º 12974/2011
Por despacho 03.03.2011, do Reitor da Universidade do Minho:
Doutor Nelson Manuel Pinho Brandão Costa Areal — Autorizada 

a manutenção do contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa 
de pessoal da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalização 
Prévia do TC).

25 de Agosto de 2011. — O Director de Serviços, Luís Carlos Ferreira 
Fernandes.

205142158 

Garcia de Orta, autorizado o seu pedido de rescisão de contrato, a partir 
de 01/09/2011.

20 de Setembro de 2011. — O Secretário, Dr. Luís Pereira.
205147731 

de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 
com efeitos a 8 de Outubro de 2010.

(Isento de fiscalização prévia do T.C.)
16 de Setembro de 2011. — O Director, Prof. Doutor Eduardo Augusto 

Alves Vera -Cruz Pinto.
205144215 




