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11.2.2 — Experiência Profissional (EP) — tempo de serviço no exer-
cício das funções inerentes à carreira e categoria conforme descritas 
no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de serviço no exercício 
de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto onde 
desempenhará as funções para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de serviço no exercício 
de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto onde 
desempenhará as funções para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

c) 12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de serviço no exercício de 
funções inerentes à carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de serviço no exercício 
de funções inerentes à carreira e categoria.

11.2.3 — Formação Profissional (FP) — formação profissional directa 
ou indirectamente relacionada com as áreas funcionais a recrutar. Será 
valorada com um mínimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, 
à qual acresce, até um máximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formação directamente relacionada com a área 
funcional.

b) 8 Valores — Formação indirectamente relacionada com a área 
funcional.

12 — Composição do Júri:
Presidente: Alberto Manuel Dias Mestre (Subdirector).
Vogais efectivos:
Ana Paula de Jesus Pinho (Adjunta da Directora).
Francisco Manuel Lema Comprido (Encarregado Operacional).

Vogais suplentes:
Eduardo Jerónimo Gomes Vicente da Cunha (Adjunto da Direc-

tora).
Eugénia Glória Soares Coelho (Chefe de Serviços de Administração 

Escolar).

13.1 — Critério de desempate:
13.1.1 — Em caso de igualdade de valoração os critérios de desem-

pate são a adoptar são os constantes do n.º 1 do artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

13.1.2 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação 
de igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como 
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referência 
os seguintes critérios:

a) Valoração da Habilitação académica de base (HAB);
b) Valoração da Experiência Profissional (EP);
c) Valoração da Formação Profissional (FP);
d) Preferência pelo candidato de maior idade.

13.2 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação da Directora do Agrupamento de Escolas D. José I, é dis-
ponibilizada no sítio da internet do Agrupamento de Escolas D. José I, 
bem como em edital afixado nas respectivas instalações.

14 — Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na página 
electrónica do Agrupamento de Escolas D. José I, sendo dele dada 
notícia, bem como na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 
1.º dia útil seguinte à publicação na 2.ª série do Diário daRepública, e, 
no prazo máximo de três dias úteis contados da mesma data, num jornal 
de expansão nacional.

20 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Adelaide Pereira 
Rosa.

205144864 

 Fundação para a Ciência e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.º 19260/2011
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de Abril torna -se pública a lista unitária de ordenação final, do 
Procedimento concursal comum, para constituição de relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, para preenchimento de um 
posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, (DREBM) 

previsto e não ocupado no mapa de pessoal da Fundação para a Ciência 
e a Tecnologia, I. P., aberto pelo Aviso n.º 10095/2011, de 4 de Maio: 

Nome Classificação 
final

1.º Teresa Catarina Monteiro Lopes Courinha. . . . . . . . . 15,79
2.º Teresa Mafalda Veiga Cunha Larsson  . . . . . . . . . . . . 14,35
3.º Isabel Alexandra Marques Monteiro . . . . . . . . . . . . . 10,52

 A presente lista foi homologada por meu despacho de 16 de Setembro 
de 2011, tendo sido afixada na sede da FCT, IP., e publicitada na página 
electrónica deste Organismo, bem como notificada aos candidatos, nos 
termos do n.º 5 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril.

16 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, 
João José dos Santos Sentieiro.

205142741 

 UMIC — Agência para a Sociedade
do Conhecimento, I. P.

Aviso n.º 19261/2011
Em cumprimento e nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, concluído o procedimento concursal 
comum tendo em vista o preenchimento de três postos de trabalho, da 
categoria de técnico superior, da carreira técnica superior, na área funcio-
nal da Gestão e Acompanhamento de Projectos no âmbito da Sociedade 
da Informação e do Conhecimento, previstos e não ocupados, no mapa 
pessoal da UMIC — Agência para a Sociedade do Conhecimento, I. P., a 
que se refere o Aviso n.º 27548/2010, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 251, de 29 de Dezembro de 2010, torna -se pública a lista 
unitária de ordenação final homologada por despacho do Presidente do 
Conselho Directivo da UMIC em 13 de Setembro de 2011.

Candidatos aprovados
Helder Manuel Costa Pires Aranha: 14,65 valores
Catarina Alexandra Tavares Correia: 14,29 valores
Diana Florentina Dodan de Carvalho: 12,93 valores
Ana Filipa Osório Candeias: 12,81 valores
Ana Maria Soares do Carmo: 12,71 valores
João Vasco Caferra de Antunes Vaz: 12,68 valores
Joana Lobo Antunes: 12,66 valores
António Manuel Maduro Colaço: 12,48 valores
Sandro Miguel Granadeiro Martins: 12,25 valores
António João Almeida Roleira: 12,20 valores
Margarida Paula de Almeida Simões Cardoso: 11,72 valores
Celina Maria dos Santos Claro: 11,51 valores
Rosália Maria Ferreira Padinha Cera: 11,46 valores
Leandro André Vieira Lima: 10,53 valores
Joana Fialho Pires Lopes Gouveia: 10,47 valores

Candidatos Com Classificação Maior ou Igual a 9,5 valores nas 
Provas Escritas de Conhecimentos (gerais e específicos) Não Con-
vocados para a “Entrevista Profissional de Selecção” em aplicação 
do Ponto 18 do Aviso de Abertura do Concurso.

Sara João e Silva de Azevedo Gonçalves

Candidatos excluídos
Adildo Soares Gomes (a)
Alberto Manuel Ferreira (c)
Alda Maria Ferreira Baptista de Oliveira (a)
Alexandra Carina Pereira Henrique Afonso (c)
Alexandra Marta Parreira dos Santos Carrilho (c)
Alexandre Miguel Matos Capela Campos Leandro (a)
Ana Catarina Botelho Campos Rebelo (a)
Ana Catarina de Freitas Paixão (a)
Ana Catarina Januário Pereira (a)
Ana Catarina Ramos Calvo e Costa (a)
Ana Celeste Charruadas de Sousa (c)
Ana Cristina Alves Marques (d)
Ana Cristina Cavaco Nabo (c)
Ana Cristina da Costa Fonseca Oliveira de Deus Caeiros (a)
Ana Daniela Pereira Rodrigues Queirós (a)




