Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 28 de Setembro de 2011

Direcgado Regional de Educacéo do Algarve

Agrupamento de Escolas D. José |

Aviso n.° 19258/2011

Nomeagio do adjunto da directora

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 21.°, e do n.° 2 do
artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, nomeio para
o exercicio das fungdes de Subdirector do Agrupamento de Escolas
D.José 1, de Vila Real de Santo Antdnio, Eduardo Jeronimo Gomes Vicente
da Cunha, docente do Quadro de Zona, do grupo de recrutamento 110.

A presente nomeagdo ¢ valida por um periodo de quatro anos e produz
efeitos a 17 de Agosto de 2011.

20 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
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Aviso n.° 19259/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial
(até 31de Dezembro de 2011) para a carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna
-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 03 (trés) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas até 31 de Dezembro de 2011, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
com a durag¢ao de 3 horas/dia.

2 — Os presentes contratos regem -se pela Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, devendo, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo 142.° desta lei, ser fixada a prestacdo
de servigo nos 5 dias na semana.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar -se -a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. José I, Rua Santo
Antonio de Arenilha, Apartado 24 8900-275 Vila Real de Santo Anto-
nio.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional:

5.1 — Trés postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ac¢@o educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo -lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao ¢ boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didéctico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

6 — Remuneragdo: o valor da remuneragio horaria a que tem direito
o pessoal a contratar sera calculada com base na Retribuicdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da sua
aquisi¢@o; documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina
da Direcgdo-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico, em http://
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto
dos servigos de administrag@o escolar do Agrupamento de Escolas
D. José 1, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas ins-
talagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de re-
cepgdo, dirigidas a Director do Agrupamento de Escolas D. José L.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia);

Certificados comprovativos de formagao profissional.

10.1 — Os candidatos que exergam ou exerceram fungdes no Agru-
pamento de Escolas D. José I, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selecgdo:

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de ini-
cio do ano escolar (2011/2012) em 1 de Setembro do corrente, e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, ¢
dosn.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

11.2 — Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
tipo de fungdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+5 EP)+2 (FP
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11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.





