Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 28 de Setembro de 2011

10.3.1 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
n.° 4 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 2 anos ou menos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — com experiéncia profissional no exercicio de fun-
¢des inerentes a carreira e categoria fora da realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concurso;

d) 14 valores — sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

11 — Composigdo do juri: a designar pelo Director do Agrupamento.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.°3 do art’l 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
Juri, onde constam os pardmetros da avaliagdo e respectivos métodos
de selecgdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método, desde que as solicitem.

13 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efectivos.

14 — Exclusao e notificacdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
com valoragao as centésimas, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos
dos métodos de selecg@o.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragdo e em situag¢do ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);

15.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecco avaliacdo
curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do director do Agrupamento de Escolas S. Vicente /Telheiras,
¢ afixada nas respectivas instalagdes, em data que constard de aviso
publicado no Didrio da Republica 2.* série.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso € publicitado na 2.* série
do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do
Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao local.

19 de Setembro de 2011. — O Director, José Luis Rodrigues Hen-
riques.
205143762
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Escola Secundéria Sebastido e Silva
Aviso n.° 19253/2011

Publicitacio de oferta de trabalho para 1 técnico
de diagnéstico e encaminhamento
e 4 profissionais de reconhecimento e validagcdo de competéncias

A Escola Secundaria Sebastido e Silva torna publico que se en-
contra aberto processo de selec¢do para a admissao de Profissionais
de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (“Profissionais
de RVC”), na sequéncia dos despachos proferidos pela Ministra da
Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem
como da obtengdo de parecer favoravel do Ministro da Estado e
das Finangas (Despacho n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho, e nos n.° 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos
adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecg@o

O processo de seleccdo destina-se a contratar para o Centro Novas
Oportunidades da Escola Secundaria Sebastido e Silva, em regime de
trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao
abrigo do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP,
4 Profissionais de RVC e 1 Técnico de Diagnostico e Encaminhamento
com o horario semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de
€1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), cor-
respondente a 2.% posi¢ao remuneratoria de acordo com as limitagdes
constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para
2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O conteudo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior de
regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo central
e, em particular, ao previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de
21 de Maio, para o Profissional de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas na Escola Secundaria Sebastido e Silva.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Ser detentores do grau académico de Licenciatura em Psicologia;

Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia no
dominio da educag¢ao e formacgao de adultos, nomeadamente no desen-
volvimento de balancos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

Ter conhecimentos na area de orientagdo vocacional;

Ter conhecimentos de informatica na optica do utilizador.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 8 dias
uteis, contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no
n.° 5 deste aviso, em requerimento dirigido ao director do estabele-
cimento de ensino atras referido, contendo a identificagdo completa
do candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente ou me-
diante correio registado com aviso de recepcdo para Rua do Liceu
s/n, 2780-061 Oeiras.

(No presente procedimento concursal ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio electronico).

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes
literarias;

Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formagéo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras publi-
cadas ou trabalhos de investigagao realizados.

Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5 — Meétodos e critérios de seleccdo

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas pondera-
¢oes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final dos
métodos sera afixada na Escola Secundaria Sebastido e Silva e facultada
aos candidatos sempre que solicitadas no decurso dos trés primeiros dias
uteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.
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6 — Composicao do juri

Composigao do Juri

Presidente: Luisa Maria Maleno Mendes Godinho de Carvalho
Vogais efectivos:

Josélia Varela Sobral, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos

Helder Jodo Correia Duarte

Faustino Verissimo Dinis Ferreira

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, depois de homolo-
gada, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da Escola
Secundaria Sebastido e Silva e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.esss.edu.pt), no prazo de 10 dias tteis, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

30 de Agosto de 2011. — O Presidente Conselho Executivo, Domin-
gos Ferreira Pereira dos Santos.
205139607

Agrupamento de Escolas Vale Rosal

Declaragao de rectificagdo n.° 1461/2011

Por ter saido com inexactidao o aviso n.° 18237/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 178, de 15 de Setembro de 2011,
referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para a
ocupagdo de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de assistente operacional, rectifica-se que onde
se 1€ «1 — Em cumprimento do previsto nos n.* 1 e 4 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
despacho de 19/10/2009 da Directora do Agrupamento de Escolas
Vale Rosal, no uso das competéncias que lhe foram concedidas pela
DRELVT, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupacdo de 6 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial por um periodo previsivel de
12 de Setembro a 16 de Dezembro de 2011 e com a duragdo de 3,5
horas/dia, para a carreira e categoria de Assistente Operacional deste
Agrupamento de Escolas.» deve ler-se «1 — Em cumprimento do
previsto nos n.” 1 e 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publico que, por despacho de 19 de Outubro de
2009 da directora do Agrupamento de Escolas Vale Rosal, no uso das
competéncias que lhe foram concedidas pela DRELVT, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum de
recrutamento para a ocupacdo de 16 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial, sendo 6 postos por um periodo previsivel de 12 de
Setembro a 16 de Dezembro de 2011 e 10 postos por um periodo
previsivel de 15 de Setembro a 31 de Outubro de 2011 com a duragéo
de 3,5 horas/dia, para a carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas.».

2 de Setembro de 2011. — A Directora, Ana Maria Nabais Campos
Amaral.
205147464

Direccdo Regional de Educacao do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas n.° 2 de Elvas

Aviso n.° 19254/2011

A Directora do Agrupamento Vertical de Escolas n.° 2 de Elvas, Maria
de Fatima Folgado Castanho Borges Quaresma torna publico que ja
foi afixada em local visivel e publico das instalagdes e disponibilizada
na pagina electronica do agrupamento, a lista final de classificacdo
dos candidatos opositores ao concurso de Técnico de Diagnostico e
Encaminhamento publicitado pelo aviso n.° 15321/2011 no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 148, de 3 de Agosto.

15 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria de Fatima F. C.
Borges Quaresma.
205142628
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Aviso n.° 19255/2011

A Directora do Agrupamento Vertical de Escolas n.° 2 de Elvas, Maria
de Fatima Folgado Castanho Borges Quaresma torna publico que ja foi
afixada em local visivel e publico das instalagdes e disponibilizada na
pagina electronica do agrupamento, a lista final de classificacdo dos
candidatos opositores ao concurso de Profissionais de Reconhecimento
e Validagdo de Competéncias publicitado pelo aviso n.° 15322/2011 no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 3 de Agosto.

15 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria de Fatima F. C.
Borges Quaresma.
205142255

Escola Secundaria de Manuel da Fonseca

Aviso n.° 19256/2011

Lista unitaria de ordenacio final referente ao procedimento concur-
sal de recrutamento para a ocupacio de um (1) posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo
determinado para técnico de diagnéstico e encaminhamento.

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagao
final dos candidatos que completaram o procedimento concursal para
ocupagdo de um (1) posto de trabalho para Técnico de Diagndstico
e Encaminhamento no Centro Novas Oportunidades da Escola Se-
cundaria Manuel da Fonseca, publicitado pelo aviso n.° 15718/2011,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 10 de Agosto de 2011.
A lista foi homologada por despacho da Directora, em 19/09/2011,
afixada no placard da Escola Secundaria Manuel da Fonseca e publi-
citada na pagina electronica.

Nome do candidato da c(;r?giig;)mra Clasfs;rf};acéo
Maria Teresa Mateus Malveiro Silva. .. ... 1946 16,83
Maria Herminia Rocha Bertdao Langa Pancada 2003 12,22
Vera Isabel Azedo Raimundo. . .......... 1992 11,61
Lucia da Conceigdo Cruz. . ............. 1953 11,27

19 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
205143957

Agrupamento Vertical de Escolas de Sousel

Aviso n.° 19257/2011

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna- se publica a lista de orde-
nacdo final do procedimento concursal comum, para preenchimento
de dois postos de trabalho, em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional (Aviso n.° 16313/2011,DR 2.* série, n.° 160, de 22 de
Agosto).

Nome Clas?_:rf]'laclac;éo
Maria Conceigdo Guerra Mouquinho Mendes. .. ....... 14,57
Sonia Cristina CorreiaDias. .. ..................... 14,00
Graciete Jesus Saruga Pinheiro Gaspar . ... ........... 12,57
Ana Maria Grilo Marques Clemente . . ............... 11,42
Margarida Rosa Sousa Jaques . ..................... 5,42
Maria Céu Albardeiro Reis Barreiros ................ 5,14

A referida lista foi homologada por despacho do Director, Luis Antonio
Gongalves de Brito, de 21 de Setembro de 2001, tendo sido afixada no
placard da entrada principal da Escola e publicada na pagina electronica
do Agrupamento.

21 de Setembro de 2011. — O Director, Luis Anténio Gongalves
de Brito.
205149643





