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3 — Fungdo: Prestac@o de Servigo/Tarefas de Limpeza/Acompanha-
mento de Alunos

4 — Remuneragdo Horaria: 3,20 (trés euros e vinte céntimos) con-
forme estabelecido na circular série A n.° 1350 da DGO de 14 de Maio
de 2009;

5 — Duragéo do Contrato: do dia 1til seguinte ao da homologagio
até 16 de Dezembro de 2011;

6 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

7 — Prazo de concurso — 10 dias a contar da data de publicag@o do
presente aviso;

8 — Composigao do juri:

Presidente: Ana Cristina Sério Neves, subdirectora do Agrupamento
de Escolas Quinta de Marrocos

Vogais efectivos: Antoénio José Cardoso Ribeiro, adjunto do exe-
cutivo e Odilia Leonor de Sousa Ferreira, encarregado de assistente
operacional.

Método de Selecgao:

1 — Avaliagdo curricular;

Critérios de selecgdo:

1 — Ter exercido fungdes na escola;

2 — Experiéncia profissional de acordo com as fungdes a desem-
penhar;

3 — Habilitagdes literarias:

Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Curriculum Vitae,

Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao (fotocdpia);
Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
NIF (fotocopia).

Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de
Escolas Quinta de Marrocos estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchi-
mento de formulario proprio disponibilizado nos servigos admi-
nistrativos desta Escola e nele entregues pessoalmente no prazo na
candidatura.

A lista de ordenacdo final dos candidatos sera afixada em local vi-
sivel e publico nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Quinta de
Marrocos.

1 de Setembro de 2011. — O Director, Joado Manuel Fernandes
Martinho.
205149716

Escola Secundaria de Sa da Bandeira

Aviso n.° 19248/2011

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro e nos termos do ponto 7 do Aviso n.® 16405/2011 publicado
no D.Rn.° 161, 2.% série, informa-se que a lista graduada para preenchi-
mento de um lugar para Técnico de Diagnostico em Encaminhamento,
se encontra afixada no atrio junto ao CNO, bem como publicitada na
pagina electronica da escola.

13 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Adélia Fontes Cadete
Esteves.
205142458

Aviso n.° 19249/2011

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro e nos termos do ponto 7 do Aviso n.° 16406/2011
publicado no Didrio da Republica, n.° 161 — 2. série, informa-se que
a lista graduada para preenchimento de trés lugares para Profissionais
de Reconhecimento e Validagao de Competéncias, se encontra afixada
no atrio junto ao CNO, bem como publicitada na pagina electronica
da escola.

13 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Adélia Fontes Cadete
Esteves.
205142182

38651

Escola Secundéria de Santa Maria

Aviso n.° 19250/2011

As listas de graduagdo final dos candidatos a Técnico de Diagnostico e
Encaminhamento e Profissionais de RVC para o Centro de Novas Opor-
tunidades da Escola Secundaria Santa Maria — Sintra, homologadas pela
Subdirectora Maria da Conceigdo Cardoso Tabuas Martins Coelho, em
substitui¢ao da Directora Maria de Lourdes Cabral de Mendonga, estdo
afixadas em local visivel e publico da referida Escola e disponibilizadas
na sua pagina electronica http://www.essm.pt/.

19 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria de Lourdes Cabral
de Mendonga.
205142377

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais
Aviso (extracto) n.° 19251/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 39.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum
para preenchimento de oito postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a
duracdo de 3h30m/dia.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos
Olivais, sito na Rua Cidade de Bolama, 1800-077 Lisboa.

3 — Duragdo do contrato: desde o inicio de fung¢bes com termo em
31 de Outubro de 2011.

4 — Fungdes a desempenhar: Fungdes inerentes a categoria de assis-
tente operacional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagido ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efectuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacio;

1) Estabelecer ligagoes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

5 — Remuneragdo base: o valor da remuneragéo horaria ¢ fixado em
€3,20 (trés euros e vinte céntimos).
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengdo especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdi¢ao para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;





