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Escola Secundaria de Pinhal do Rei

Aviso (extracto) n.° 19240/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

Em cumprimento do estipulado no artigo 6.°, n.° 1 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitéria de or-
denagao final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho,
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com a
duragdo de 4h/dia para colmatar as necessidades transitorias de traba-
lhadores para assegurarem os servigos de limpeza, cujo procedimento
concursal foi aberto pelo aviso n.° 17127/2011 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de Setembro de 2011.

Lista unitaria de ordenagao final
para 2 contratos com a duracio de 4h/dia

Ordenagao Nome Nota final
1 Ludovina Santos Duarte Alves Gongalves. . . . . 19,43
2 Aida Maria FerreiraAlves. . ............... 19,43
3 Fernanda Margarida Francisco da Silva. . . .. .. 18,29
4 Silvia Maria Jorge Coelho Fazendeiro. . . . . ... 14,29
5 Andreia Martins Prazeres. .. ............... 12,00
6 Margarida Maria Lameiras Martins. . ........ 11,72
7 Silvina Maria dos Santos Martins . .......... 8,85

A presente lista foi homologada por despacho da Directora, Ligia Al-
meida, em 16 de Setembro de 2011, tendo sido afixada em placar na en-
trada principal da escola, publicitada na respectiva pagina Web da escola
(www.espr.edu.pt) e efectuada notificagéo pessoal aos candidatos.

21 de Setembro de 2011. — A Directora, Ligia Maria Pascoal de
Almeida.
205150152

Escola Basica Integrada Sao Vicente de Pereira — Jusa

Aviso n.° 19241/2011

Procedimento concursal para provimento do lugar de director

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.° 04/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de director da Escola Bésica de Sdo Vicente de Pereira Jusa, pelo
prazo de 10 dias tteis, apos a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — Os requisitos de admiss@o a concurso sdo os consignados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
conjugados com o previsto no artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de
9 de Julho.

3 — As candidaturas ao lugar de director da Escola Basica de Séo
Vicente de Pereira Jusa devem obrigatoriamente:

a) Dar cumprimento ao previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 604/2008,
de 9 de Julho;

b) Serem formalizadas em modelo proprio de requerimento, disponibi-
lizado na pagina electronica da escola (http://www.ebisvp.com/portal/)
nos servigos administrativos da escola, dirigido ao Exmo. Sr. Presidente
do Conselho Geral;

¢) Apresentar fotocdopias do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Carto
do Cidadao;

d) Apresentar declarag@o autenticada pelo servigo de origem onde
conste a categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo do can-
didato;

e) Incluir fotocopias de outros documentos, devidamente autenticadas,
relevantes para o fim em vista.

4 — Todos os documentos podem ser entregues pessoalmente, das
09:30h as 16:30h nos servigos de administragdo da Escola Basica de
Sao Vicente de Pereira Jusa, sitos na Rua Manuel Gomes Oliveira Reis,
n.° 904 — 3880-868 Sao Vicente de Pereira, telefone 256899400, fax

38649

256899409 ou remetidos para a ja referida morada, através de correio
registado com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado no ponto 1
do presente aviso.

5 — O método de selecgdo € o que se encontra definido no Regu-
lamento para a elei¢do do director da Escola Basica de Sao Vicente
de Pereira, disponivel na pagina electronica da escola e afixado nos
servigos administrativos.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
em local apropriado na Escola Bésica de Sdo Vicente de Pereira Jusa,
no prazo maximo de 10 dias uteis apds a data limite de apresentagao
das candidaturas, e divulgadas no mesmo prazo, na pagina electronica
da Escola, sendo estas as tinicas formas de notificagdo dos candidatos.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008 de 9 de Julho, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

21 de Setembro de 2011. — O Presidente do Conselho Geral, Vitor
Hugo Almeida Venceslau.
205150111

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga

Aviso n.° 19242/2011

Para os efeitos previstos non.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pua-
blica a lista unitaria de ordenagédo final do procedimento concursal para
a contratagdo, a termo resolutivo certo, de um técnico de diagnostico e
encaminhamento, para o Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de
Escolas de Sever do Vouga, aberto pelo aviso n.° 15228/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 2 de Agosto, apés homolo-
gacdo da directora do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga, em
16 de Setembro de 2011.

AC EAC Total
Nome
20 20 20
Carla Sofia Pereira de Sousa .. ...... 19,6 20 19,8
Susana Maria Martins Lopes . . ... ... 14,2 20 17,1

O candidato admitido é: Carla Sofia Pereira de Sousa.

A referida lista foi afixada na sede do Agrupamento de Escolas de
Sever do Vouga e publicada na respectiva pagina electronica.

20 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria do Rosario Pinheiro
da Cruz Tavares.
205144953

Escola Secundaria de Tondela

Aviso n.° 19243/2011

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
Margo, faz-se publico que se encontra afixada, na sala de professores, a
lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2011.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso para reclamacdo ao dirigente maximo do servico.

19 de Setembro de 2011. — O Director, Julio de Melo Cabral Va-
lente.
205143949

Agrupamento de Escolas de Vouzela

Aviso (extracto) n.° 19244/2011

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2099,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 165, de 29 de Agosto de 2011 — aviso (extracto) n.° 16736/2011,
ap6s homologacdo do Director da Escola Secundaria de Vouzela, em
19 de Setembro de 2011.



38650

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordem Nome Classifica¢do
01 Ltcia Maria Amaral Silva Rodrigues . ...... 14,50
02 Gisela Tatiana Vicente Almeida. . .......... 14,00
03 Maria Celeste de Jesus Pereira. . ........... 13,00
04 Dora Maria Medeiros Ferreira. . ........... 13,00
05 Guilhermina Jesus Oliveira .. ............. 12,00
06 Maria de Fatima Coelho Fernandes Pascoa. . . 12,00
07 Catia Raquel Ferreira Figueiredo. . ......... 11,00
08 Isabel Maria da Silva Marques ............ 10,00

A referida lista foi afixada em local visivel na Escola Secundaria de
Vouzela e publicada na pagina electronica da escola.

19 de Setembro de 2011. — O Director, José Alberto Loureiro Pe-
reira.

205142409

Direc¢ao Regional de Educacao de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas Conde de Ourém

Despacho n.° 12959/2011

Jorge Manuel Portugal Peixoto Rodrigues, Director do Agrupamento
de Escolas Conde de Ourém, ao abrigo do n.° 9 do artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, exonera a adjunta Professora Maria
Filomena de Matos Nunes, a partir do final do ano lectivo 2010/2011, em
virtude de se aplicar o estipulado na alinea b) do artigo 2.° do Despacho
n.° 18064/2010, de 3 de Dezembro conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do mesmo despacho.

20 de Setembro de 2011. — O Director, Jorge Manuel Portugal
Peixoto Rodrigues.
205148071

Agrupamento de Escolas Frei Estévao Martins

Aviso (extracto) n.° 19245/2011

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do art. 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do Aviso (extracto)
n.° 16749/2011 publicado no D.R. 2.? série, n.° 165, de 29 de Agosto,
torna-se publica a lista de ordenag@o final do procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, para a carreira ¢ categoria de assistente
operacional, homologada por meu despacho de 13-09-2011. O contrato
produz efeitos a 15-09-2011.

Um posto de trabalho a 2 horas/dia:

1.° Maria Manuela Mateus Santos — 13,714 valores

20 de Setembro de 2011. — O Director, Anténio José de Oliveira
Pinto.
205145244

Agrupamento Vertical de Escolas Michel Giacometti
Aviso n.° 19246/2011

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 7
(sete) postos de trabalho em regime de contrato de traba-
lho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial.

O Agrupamento Vertical de Escolas Michel Giacometti torna ptiblico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio da Republica,
nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Feve-
reiro e ao previsto na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para a
carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1 de acordo com
a autorizag@o da Chefe da EMPAAG-DRELVT.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 187 — 28 de Setembro de 2011

1 — Tipo de oferta — 7 (sete) postos de trabalho em regime de tempo
parcial de 4 (quatro) horas diarias — para prestacdo de servigos de
limpeza.

2 — Renumeragio base prevista — A equivalente a 3,20e (trés euros
e vinte céntimos) por hora, acresce o subsidio de refeigdo na prestagdo
diaria de trabalho.

— Local de trabalho — Nas Escolas que fazem parte do Agrupamento
Vertical de Escolas Michel Giacometti.

3 — Duragdo do contrato — Inicio de fun¢bes, com termo a
31/10//2011.

4 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite de
apresentacdo de candidaturas, dos requisitos gerais de admisséo previstos
no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Nivel habilitacional — possuir a escolaridade obrigatoéria ou
experiéncia profissional profissional exigida.

6 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio que pode ser
obtido nos Servicos de Administragdo Escolar da Escola Basica 2,3/S
Michel Giacometti, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes da referida Escola, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de recepgdo, dirigidas ao respectivo Director da
Escola, para a respectiva morada (Rua das Descobertas — 2975-350
Quinta do Conde).

6.1 — Os formularios de candidatura dever@o ser acompanhados,
dos seguintes documentos:

6.1.1 — Documento de identificagdo (Fotocopia do Bilhete de Iden-
tidade ou Cartao do Cidado).

6.1.2 — Certificados de habilitagdes (fotocopias).

6.1.3 — Comprovativos das experiéncias profissionais (fotoco-
pias).

6.1.4 — Comprovativo da formagao profissional (fotocopia).

7 — Métodos de selecgdo:

7.1 — Sera utilizado como método de selec¢ao: avaliag@o curricular

8 — Composicdo do Juri — Subdirectora Maria Judite Pereira Guer-
reiro

Vogais — Maria Zita Balc@o Vicente, Adjunta do Director do Agru-
pamento, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Esmeraldina Costa Martins, Assistente Operacional.

Vogais suplentes — Teresa Odete Martelo Tiago, Adjunta do Di-
rector do Agrupamento; Silvéria Maria Dias Serralheiro, Assistente
Operacional.

12 de Setembro de 2011. — O Director, Eduardo Jorge Pato Cruz.
205135905

Agrupamento de Escolas de Nun'Alvares

Despacho n.° 12960/2011

Em conformidade com o disposto na Portaria n.° 756/2009, de 14 de
Julho, designo para o exercicio de fungdes de professor bibliotecario a
docente Maria Jos¢ Nogueira Leal, do grupo de recrutamento 210, do
quadro do agrupamento, verificada a inexisténcia de candidatos no pro-
cedimento concursal, por considerar que possui o perfil de competéncias
pedagogicas e pessoais adequadas ao desempenho das fungdes exigi-
das; a docente manifestou interesse ¢ disponibilidade para as fungdes.

A docente passa a exercer fungdes na BE-CRE das escolas Quinta
N.* Sr* de Monte Sido e Torre da Marinha e cumpre a componente lectiva
com servico distribuido no 1.° Ciclo.

Esta designacdo produz efeitos a partir de 01 Setembro de 2011.

19 de Setembro de 2011. — A Directora, Isabel Maria Capela de
Almeida Ferreira.
205138798

Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos

Aviso n.° 19247/2011

Nos termos dos artigos 50.°a 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e por despacho do Director Regional de Educagio de
Lisboa e Vale do Tejo torna-se publico que se encontra aberto, o proce-
dimento concursal para sete contratos de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar os servigos de
limpeza e apoio aos alunos.

1 — Contratos com duracdo de 4 horas/dia;

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Quinta de Mar-
rocos





