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b) 8 Valores — Formação directamente relacionada com a área fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

c) 4 Valores — Formação indirectamente relacionada, num total de 
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formação indirectamente relacionada, num total de 
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,5 
valores no método de selecção (AC) consideram -se excluídos da lista 
unitária de ordenação final.

14 — Composição do Júri:
Presidente: Carlos Manuel do Nascimento Fernandes — Subdirec-

tor.
Vogais efectivos: António Gonçalves Nogueiro — Adjunto.
Joel Augusto Honrado Pinheiro — Assistente Operacional.
Vogais suplentes: Maria Luísa da Silva Sampaio Alves — Técnica 

Superior.
Maria Rita Fernandes Galvão Vaz  — Chefe de Serviços Adminis-

tração Escolar.

15 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos têm acesso às actas do 
júri, onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação 
de cada um dos elementos do método de selecção Avaliação Curricular, 
a grelha classificativa e os sistemas de valoração final do método, desde 
que as solicitem.

15.1 — O presidente do Júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusão e notificação dos candidatos — Os candidatos ex-
cluídos serão notificados por uma das formas previstas no n.º 3 do 
artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, para realização 
da audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificação;
b) Oficio registado;
c) Notificação pessoal;

17 — A Ordenação final dos candidatos admitidos que completem o 
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa 
de 0 a 20 valores com valoração às centésimas, em resultado da média 
aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas em cada 
um dos elementos do método de selecção Avaliação Curricular.

17.1 — Critério de desempate:
17.1.1 — Em caso de igualdade de valoração os critérios de desem-

pate são a adoptar são os constantes do n.º 1 do artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alínea b), do n.º 1, do artigo 35.º da referida 
Portaria e nos termos do n.º 3, do artigo 3.º do artigo 3.º do Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato 
com deficiência tem preferência em igualdade de classificação, a qual 
prevalece sob qualquer outra preferência legal.

17.1.2 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação 
de igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como 
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referência 
os seguintes critérios:

a) Valoração da Habilitação académica de base (HAB);
b) Valoração da Experiencia Profissional (EP);
c) Valoração da Formação Profissional (FP);
d) Preferência pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
dos excluídos no decurso da aplicação do método de selecção Avaliação 
Curricular é notificada, para efeitos de audiência de interessados, no 
termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17.3 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação do Director da Escola Secundária Emídio Garcia, é dispo-
nibilizada no sítio da internet da Escola, bem como em edital afixado 
nas respectivas instalações, em data que constará de Aviso publicado na 
2.ª série do Diário da República, pela Direcção regional de Educação 
do Norte.

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
«A Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens 
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma 
de discriminação».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para 
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do 
previsto no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso é publicitado, na 
página electrónica desta Escola, sendo dele dada notícia no Aviso pu-
blicado pela Direcção Regional de Educação do Norte, na 2.ª série do 
Diário da República, bem como na Bolsa de Emprego Público (www.
bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à publicação na 2.ª série do Diário 
da República, e, no prazo máxima de três dias úteis contados da mesma 
data, num jornal de expansão nacional.

20 de Setembro de 2011. — O Director, Eduardo Manuel dos 
Santos.

205148874 

 Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses

Aviso n.º 19226/2011
Nos termos do disposto do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro torna -se pública a lista unitária de ordenação final do 
procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos 
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo a tempo parcial para limpeza.

Candidatos aprovados: 

Nome
Classificação 

final
(valores)

Maria da Conceição Pinto Baião  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,57
Maria Manuela Novais de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,43
Leila Daniela Pereira Pinto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,86
Maria Madalena Teixeira Vieira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,29
Ana Paula Temudo C. Sousa Madureira  . . . . . . . . . . . . . . 11,44
Maria da Purificação Pinto Teixeira. . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,43
Engrácia Maria da Costa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,29
Maria Isabel de Oliveira Magalhães  . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,71
Eva Goretti de Almeida Aguiar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,71

 Candidatos excluídos de acordo com o ponto 12.3 do aviso de abertura 
n.º 16558/2011:

Helena Maria Alves Pinheiro Monteiro;
Alberto Ferreira Silveira;
Tânia Alexandra da Silva Aguiar;
Carla Maria Magalhães Cerqueira;
Maria Fernanda Teixeira Pinto;
Ilda Manuela Cardoso da Rocha;
Belta Virgínia de Almeida Monteiro;
Célia Cristina Pinto Matias;
Carla Filipa Monteiro de Queirós.

Esta lista foi homologada por despacho do director, Victor Manuel 
Moreira da Costa Vítor, em 16 de Setembro de 2011, tendo sido afixada 
em lugar de estilo da Escola, publicitada na respectiva página electrónica 
e notificada aos candidatos.

16 de Setembro de 2011. — O Director, Victor Manuel Moreira da 
Costa Vítor.

205143292 

 Agrupamento Vertical de Escolas do Mindelo

Despacho n.º 12955/2011

Domingos Ferreira Pinto dos Santos, Director do Agrupamento Vertical 
de Escolas do Mindelo, faz saber que, no uso de competências que lhe 
foram delegadas através do Despacho n.º 4284/2011, publicado no Diário 
da República, 2.º série, n.º 46 de 07 de Março de 2011, foram homologados 
os contratos administrativos de serviço docente referentes ao ano lectivo 
de 2010 -2011 dos docentes contratados abaixo indicados: 

Nome Grupo

Laura Amélia Meirinho Martins  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110
Maria José Rocha Mesquita Barreiro. . . . . . . . . . . . . . . . . 210
Patrícia Maria Vaz Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110
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Nome Grupo

Teresa Soares de Oliveira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
Manuela da Costa Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110
Cristiana Salomé Coimbra Sousa Alves  . . . . . . . . . . . . . . 500

 15 de Setembro de 2011. — O Director, Domingos Ferreira Pinto 
dos Santos.

205142028 

 Agrupamento de Escolas de Mogadouro

Despacho n.º 12956/2011
Nos termos do artigo 19.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, 

designei para exercer funções de adjunto do director, o professor Ilídio 
Granjo Vaz, professor do código de recrutamento 240, do Quadro do 
Agrupamento de Escolas de Mogadouro. Aplicando o critério inserto na 
alínea b), do artigo 2.º, do Despacho n.º 18064/2010, de 3 de Dezembro, 
procedo à exoneração daquele cargo e funções, com efeito a partir de 
1 de Setembro de 2011.

20 de Setembro de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas 
de Mogadouro, José Maria Preto.

205144207 

 Despacho n.º 12957/2011
Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.º, 36.º e 41.º do Código 

de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 442/91, 
de 15 de Novembro, com as alterações introduzidas pela Declaração de 
Rectificação n.º 265/91 de 31 de Dezembro, Declaração de Rectificação 
n.º 22 -A/92, de 29 de Fevereiro, Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de Janeiro 
e Acórdão TC n.º 118/97, de 24 de Abril, bem como o artigo 20.º do 
Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, delego, sem possibilidade de 
subdelegação, as seguintes competências:

Na Adjunta do Director, Aida da Conceição Sardinha Rodrigues:
1 — Todas as competências em si delegadas nos termos do Despacho 

n.º 5648/2010, de 29 de Março de 2010;
2 — Avaliação dos Assistentes Operacionais do Agrupamento de 

Escolas de Mogadouro;
3 — Gerir a área da Acção Social Escolar;
4 — Integrar o Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas 

de Mogadouro.
20 de Setembro de 2011. — O Director, José Maria Preto.

205144256 

 Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro

Aviso n.º 19227/2011

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade 
de contrato em funções públicas 

a termo resolutivo certo a tempo parcial
O Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro do Concelho de 

Vila Nova de Gaia torna público que se encontra aberto procedimento 
concursal para 4 Assistentes Operacionais para serviços de limpeza, 
em regime de contrato resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Função: Prestação de serviços/tarefas — Acompanhamento de alunos 
e serviço de limpeza em estabelecimentos deste Agrupamento.

Horário semanal: 4 horas /diárias.
Remuneração ilíquida /hora: 3,20€
Duração do contrato: Dias lectivos do primeiro período
Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatória.
Condições de referência:
1 — Qualificação Profissional/Formação;
2 — Experiência Profissional;
3 — Habilitações literárias;
4 — Residência
Critérios de Selecção:
1 — Qualificação Profissional/Formação (25 pontos)
1.1 — Com qualificação certificada — 25
1.2 — Sem qualificação certificada — 10

2 — Experiência Profissional (40 pontos)
2.1 — Experiência no Agrupamento — 40
2.2 — Experiência noutro Agrupamento — 20
2.3 — Sem experiência  -10
3 — Habilitações literárias (20 pontos)
3.1 — 4.º Ano — 10
3.2 — 6.º Ano  -12
3.3 — 9.º Ano — 15
3.4 — 11.º Ano — 18
3.5 — 12.º Ano ou mais — 20
4 — Residência — (15 pontos)
4.1 — Área da Escola — 15
4.2 — Fora da área da Escola — 10
Prazo de Concurso: 5 dias úteis, a contar da data da publicação do 

presente aviso.
Prazo de reclamação: 48 horas após a fixação da Lista de Graduação 

dos Candidatos.
As candidaturas deverão ser formalizadas e m impresso próprio que 

será fornecido aos interessados durante as horas de expediente, nos 
Serviços Administrativos do Agrupamento de Escolas de Oliveira do 
Douro.

Composição do Júri:
Presidente — Conceição Ferreira — Subdirectora
Vogais efectivos — Maria Manuela Moreira e Carlos Alberto Dourado
Vogais suplentes — Beatriz Gomes e Marta Santos
19 de Setembro de 2011. — O Director, António dos Santos Silva 

Grangeia.
205141145 

 Agrupamento Vertical de Escolas Oliveira Júnior

Aviso n.º 19228/2011

Procedimento concursal comum com vista à celebração de 4 con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para 
desempenhar as funções inerentes a assistente operacional, serviço 
de limpeza aberto pelo Aviso n.º 16711/2011, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, de 29 de Agosto de 2011.
Considerando a urgência de que se reveste o presente recrutamento, 

atendendo à premente necessidade de dotar os serviços com os recursos 
humanos indispensáveis para prosseguir as atribuições e competências 
em causa, os métodos de selecção serão faseados de acordo com o pre-
visto no artigo 8.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada 
e republicada pela portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril. Assim será 
aplicado, num primeiro momento, à totalidade dos candidatos, apenas o 
primeiro método obrigatório — avaliação curricular e o segundo método 
de selecção — entrevista de avaliação de competências será aplicado aos 
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessi-
vas, por ordem decrescente de classificação, respeitando a prioridade legal 
da sua situação jurídico funcional, até à satisfação das necessidades.

19 de Setembro de 2011. — O Director, Mário António Silva 
 Coelho.

205150103 

 Escola Secundária de Paços de Ferreira

Aviso n.º 19229/2011
Ao abrigo do n.º 5 do artigo 24.º do Decreto -Lei n.º 75/2008, de 22 de 

Abril, nomeio Subdirectora da Escola Secundária de Paços de Ferreira, 
a professora do Quadro da Escola Rosa Maria Silva Neto, do Grupo de 
Recrutamento 510.

19 de Julho de 2011. — O Director, José Valentim Teixeira de Sousa.
205136383 

 Agrupamento Vertical de Escolas do Viso

Aviso n.º 19230/2011

Transição para a Carreira de Técnico Superior
Nos termos da alínea b) artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de 

Fevereiro e conjugado com o artigo 17.º, n.º 3 da Lei n.º 59/2008 de 11 
de Setembro e por despacho da Senhora Subdirectora -Geral da DGRHE, 




