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8 — Métodos de selecção
8.1 — Considerando a urgência do recrutamento, por continuidade 

do ano escolar (2011/2012) e de acordo com a faculdade prevista no 
n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, será utilizado apenas um método de selecção 
obrigatório — avaliação curricular (AC).

8.2 — Avaliação curricular (AC) visa analisar a qualificação dos 
candidatos designadamente a habilitação académica ou profissional, 
relevância, que se traduzirá na seguinte fórmula:

AC = (HAB) + 2(EP) + 4(EPA) + (FP) / 8

8.2.1 — Habilitação Académica de Base (HAB), graduada de acordo 
com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — habilitação de grau académico superior
b) 18 Valores —11.º ano ou 12.º ano de escolaridade ou cursos que 

lhe sejam equiparados.
c) 16 Valores — escolaridade obrigatória ou curso que lhe seja equi-

parado.

8.2.2 — Experiência Profissional (EP) — tempo de serviço no exer-
cício das funções inerentes à carreira e categoria conforme descritas no 
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de serviço no exercício 
de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto onde 
desempenhará as funções para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de 
serviço no exercício de funções em realidade social, escolar e educativa 
do contexto onde desempenhará as funções para as quais se promove o 
presente procedimento concursal;

c) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de serviço no exercício de 
funções inerentes à carreira e categoria.

8.2.3 — Experiência Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo 
de serviço no exercício das funções inerentes à carreira e categoria 
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a 
seguinte pontuação:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de serviço no exercício de 
funções realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhará as funções para as quais se promove o presente procedimento 
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de 
serviço no exercício de funções em realidade social, escolar e educativa 
do contexto onde desempenhará as funções para as quais se promove o 
presente procedimento concursal;

c) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de serviço no exercício de 
funções inerentes à carreira e categoria;

8.2.4 — Formação Profissional (FP) — formação profissional directa 
ou indirectamente relacionada com as áreas funcionais a recrutar. Será 
valorada com um mínimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, 
à qual acresce, até um máximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formação directamente relacionada com a área 
funcional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formação directamente relacionada com a área fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

c) 4 Valores — Formação indirectamente relacionada, num total de 
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formação indirectamente relacionada, num total de 
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoração inferior a 9,5 
valores no método de selecção (AC) consideram -se excluídos da lista 
unitária de ordenação final.

Em caso de igualdade de valoração, entre candidatos, os critérios de 
preferência adoptar serão:

Candidatos que exerceram funções no Agrupamento.
9 — Composição do júri:
Presidente: Cândida Augusta Dias da Silva Pinto, Directora
Vogais efectivos:
Aldina Maria Dias Mendanha — Adjunta Directora;
Mariana da Conceição Ferreira de Araújo Andrade, Chefe de Serviços 

de Administração Escolar.

Vogais suplentes:
Amélia de Lurdes Fernandes Granja — Subdirectora;
Teresa Trindade Rosa da Costa — Assistente Técnico.

10 — Actas do Júri — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos têm acesso 
às actas do Júri onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva 
ponderação o sistema de valoração final do método, desde que as so-
licitem.

11 — Forma de publicitação da lista unitária de ordenação final dos 
candidatos — A publicação dos resultados obtidos no método de se-
lecção é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada 
nos Serviços Administrativos do Agrupamento de Escolas D. Maria II 
e disponibilizada na sua página electrónica.

12 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
“a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação”.

13 — Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na página 
electrónica deste Agrupamento de Escolas D. Maria II e no prazo má-
ximo de três dias úteis contados da mesma data, num jornal de expansão 
nacional.

5 de Setembro de 2011. — A Directora, Cândida Augusta Dias da 
Silva Pinto.

205145017 

 Escola Secundária com 3.º Ciclo do Ensino Básico
Daniel Faria — Baltar

Aviso n.º 19223/2011
O Director da Escola Secundária com 3.º Ciclo do Ensino Básico 

Daniel Faria — Baltar torna público que já foi afixada no placard da 
secretaria e disponibilizada na página electrónica da Escola a lista final 
de classificação dos candidatos opositores ao concurso de selecção 
para a admissão de um Técnico de Diagnóstico e Encaminhamento e 
dois Profissionais de RVC, publicitado no aviso n.º 14377/2011 no DR 
2.ª série n.º 136 de 18 de Julho de 2011, após homologação do Director, 
em 5 de Agosto de 2011.

Sara Cristina de Leitão Barroca — Técnica de Diagnóstico e Enca-
minhamento, classificação total: 92

Marta Susana Carvalho Moreira Ferreira Miranda — Profissional de 
RVC, classificação total: 100

Isabel Patrícia Pereira Dias — Profissional de RVC, classificação 
total: 96

19 de Setembro de 2011. — O Director, Carlos Abel Simões dos 
Santos.

205142806 

 Escola Secundária Emídio Garcia

Aviso (extracto) n.º 19224/2011
Eu, Eduardo Manuel dos Santos, na qualidade de Director da Escola 

Secundária Emídio Garcia em Bragança, de acordo com o Artigo 41.º, 
da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, prorrogo a situação de mobi-
lidade interna da assistente técnica Maria Helena da Fonseca Marques, 
até 31 de Dezembro de 2011.

26 de Abril de 2011. — O Director, Eduardo Manuel dos Santos.
205149043 

 Aviso n.º 19225/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de 3 (três) postos de trabalho em regime de contrato a termo 
resolutivo certo a tempo parcial para exercício de funções corres-
pondentes à carreira e categoria de assistente operacional.
1 — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 55.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alínea a) do n.º 3do 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público 
que, por despacho do Director da Escola, de 18/08/2011, no uso das 
competências que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Director 
Regional de Educação do Norte proferido em 24/02/2011, publicado em 
07/03/2011, no Diário da República, 2.ª série, n.º 46, pagina 10997, se 
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação deste 
Aviso no Diário da República, o procedimento concursal comum para 




