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8 — Métodos de selecgdo

8.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por continuidade
do ano escolar (2011/2012) e de acordo com a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.*1 ¢ 2 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de seleccao
obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

8.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzira na seguinte féormula:

AC = (HAB) + 2(EP) + 4(EPA) + (FP) / 8

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior

b) 18 Valores —11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo
de servico no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fun¢des realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ¢ menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

8.2.4 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagéo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios de
preferéncia adoptar serdo:

Candidatos que exerceram fung¢des no Agrupamento.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Candida Augusta Dias da Silva Pinto, Directora
Vogais efectivos:

Aldina Maria Dias Mendanha — Adjunta Directora;
Mariana da Conceigao Ferreira de Aratjo Andrade, Chefe de Servigos
de Administrag¢do Escolar.

Vogais suplentes:

Amélia de Lurdes Fernandes Granja — Subdirectora;
Teresa Trindade Rosa da Costa — Assistente Técnico.
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10 — Actas do Jari — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do Juri onde constam os parametros de avaliag@o e respectiva
ponderacdo o sistema de valoragdo final do método, desde que as so-
licitem.

11 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos no método de se-
lecgao é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas D. Maria II
e disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacao”.

13 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas D. Maria II e no prazo ma-
ximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo
nacional.

5 de Setembro de 2011. — A Directora, Candida Augusta Dias da
Silva Pinto.
205145017

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Daniel Faria — Baltar

Aviso n.° 19223/2011

O Director da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Daniel Faria — Baltar torna ptblico que ja foi afixada no placard da
secretaria e disponibilizada na pagina electronica da Escola a lista final
de classificacdo dos candidatos opositores ao concurso de selec¢ao
para a admissdo de um Técnico de Diagndstico e Encaminhamento e
dois Profissionais de RVC, publicitado no aviso n.® 14377/2011 no DR
2.*sérien.® 136 de 18 de Julho de 2011, ap6s homologagdo do Director,
em 5 de Agosto de 2011.

Sara Cristina de Leitdo Barroca — Técnica de Diagnostico e Enca-
minhamento, classificagdo total: 92

Marta Susana Carvalho Moreira Ferreira Miranda — Profissional de
RVC, classificagdo total: 100

Isabel Patricia Pereira Dias — Profissional de RVC, classificagao
total: 96

19 de Setembro de 2011. — O Director, Carlos Abel Simédes dos
Santos.
205142806

Escola Secundéaria Emidio Garcia

Aviso (extracto) n.° 19224/2011

Eu, Eduardo Manuel dos Santos, na qualidade de Director da Escola
Secundaria Emidio Garcia em Braganga, de acordo com o Artigo 41.°,
da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, prorrogo a situagdo de mobi-
lidade interna da assistente técnica Maria Helena da Fonseca Marques,
até 31 de Dezembro de 2011.

26 de Abril de 2011. — O Director, Eduardo Manuel dos Santos.
205149043

Aviso n.° 19225/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para exercicio de funcdes corres-
pondentes a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director da Escola, de 18/08/2011, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Director
Regional de Educagdo do Norte proferido em 24/02/2011, publicado em
07/03/2011, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, pagina 10997, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis a contar da publicagao deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para





