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na analise do respectivo curriculo profissional, onde sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A nota final de estagio que confere o grau de especialista;

b) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as acgdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do lugar posto a concurso;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo
de fungdes no ramo de actividade a que se refere o concurso, bem como
outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duragdo,
nomeadamente, trabalhos publicados, comunicagdes apresentadas.

9 — A classificagao final e a consequente ordenagao dos candidatos
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada da classificagdo obtida no método de selecgdo aplicado.

10 — A classificagao final e os parametros de avaliagdo e ponderagao
de cada um dos factores que integram o método de selecg@o e a respec-
tiva grelha classificativa constam das actas de reunides do jiri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Séo excluidos os candidatos que na classificagdo final resul-
tante da aplicacdo do método de selec¢@o obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores.

12 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

13 — Arelacao de candidatos admitidos bem como a lista de classifi-
cagdo final, serdo publicitados nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

14 — A lista de classificagao final, apés homologagao, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, IP.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina electronica
do INSA, IP e em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
de trés dias Uteis ap6s a publicagdo do presente Aviso.

16 — Juri — O juri do procedimento concursal tem a seguinte composi¢ao:

Vogais efectivos

Presidente — Ana Paula Andrade Faria, assistente principal da carreira
dos TSS, ramo de laboratorio

1.° Vogal — Maria Manuela Palma Parreira Cano Meneses, assistente
principal da carreira dos TSS, ramo de laboratorio (substitui o Presidente
nas suas faltas e auséncias)

2.° Vogal — Rita Isabel Oliveira Graga Ferreira Matos da Fonseca,
assistente principal da carreira dos TSS, ramo de laboratorio

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Maria Helena Nogueira Freire Cortes Martins, assistente
principal da carreira dos TSS, ramo de laboratério
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2.° Vogal — Maria Isabel Sousa Vieira Campos Cunha, assessor da
carreira dos TSS, ramo de laboratério

24 de Agosto de 2011. — A Directora de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Paula Caires da Luz.
205149424

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcgado Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho
de Alfandega da Fé

Aviso n.° 19218/2011

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° do
capitulo V da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publica a
lista nominativa do pessoal docente e ndo decente, deste Agrupamento,
cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de Aposen-
tagdo, durante o ano de 2011, conforme refere a alinea c¢) do artigo 251.°
do anexo I do capitulo VII da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

Alcino José Vaz — Assistente Operacional, indice 233 —
28.02.2011
Antoénio José Figueiredo Félix — Docente QE, indice 188 —

31.08.2011

20.09.2011. — O Director, Francisco José Lopes.
205147148

Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico de Amarante
Aviso n.° 19219/2011
Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados

Concurso para admissao de técnico
de diagnostico e encaminhamento

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 1 postos
de trabalho da categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Centro
Novas Oportunidades da Escola Secundaria de Amarante, publicado no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 14516, de 20 de Julho de 2011.

AC (50 %) ot
. otal EAC Total
Candidato HA - Ep ( o5 ) (50 %) CF (100 %)
(30p) (30p) (40p)

1 Marisa Isabel Monteiro Barbosa .. ..................... 15 30 40 17 18,37 17,69

2 Isabel Maria Ribeiro da Rocha Peixoto. .. ............... 20 30 40 18 17,156 17,58

3 Romeu Cristiano da Cunha Leite. . .. ................... 15 30 30 15 17,02 16,01
19 de Setembro de 2011. — O Director, Fernando Fernandes de Sampaio.

205141056

Aviso n.° 19220/2011

Lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Fi-

nal relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de 4 postos de trabalho da categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
de Amarante, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14516,
de 20 de Julho de 2011.

AC (50 %) ot
. otal EAC Total
Candidato HA P Ep (5/3%) (50 %) CF (100 %)
(30 p) (30p) (40 p)
1 |Maria Emilia Gomes Alves . .......... ... ... i, 20 30 40 18 19,61 18,81
2 | Sandra Joaquina de CarvalhoBraga ................... ... 20 30 40 18 18,84 18,42
3 |DariaEliana CostaPinto .. ........... ... .. ... .. ... ..... 15 30 40 17 19,56 18,28
4 |Liliana Raquel Machado Martins. . ....................... 15 30 30 15 19,59 17,30
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AC (50 %) ot
. ota EAC Total
Candidato HA P Ep ¢ 5/3(03@ (50 %) CF (100 %)
(30p) (30p) (40 p)
5 | Marcia Lucilia da CostaMartins . . ....................... 15 30 40 17 16,19 16,60
6 | Maria Alexandra Ribeiro Nunes Leal ..................... 15 30 40 17 16,08 16,54
7 | Alexandra Isabel Coelho Pinto A. Temudo . ................ 15 30 40 17 11,13 14,07
20 de Setembro de 2011. — O Director, Fernando Fernandes de Sampaio.
205144718

Escola Secundaria D. Afonso Henriques — Vila das Aves

Aviso n.° 19221/2011

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria da
ordenacgao final homologada dos candidatos do procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de 3 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para a contratacao de
3 profissionais RVC para o Centro Novas Oportunidades, aberto pelo
Aviso n.° 14837/2011 de 26 de Julho de 2011.

Lista de ordenacao final homologada:

N.° Nome Total
1 Carla Isabel Guimardes Monteiro Ferreira . . . . 18,4
2 Rosa Clara Ferreira Monteiro Alves ......... 17,7
3 Ana Rita Teixeira Lopes .................. 17,5
4 Patricia Fernanda Ferreira de Matos . ........ 17,2
5 Silvia Maria Silvestre Duarte. ... ........... 16,7
6 Marcia Lucilia da Costa Martins . . .......... 16,5
7 Ligia Isabel Militdo Olo Quaresma . ......... 16,3
8 Carla da Conceigao Ribeiro da Silva......... 16,3
9 Claudia Loureiroda Silva . ................ 16,3
10 Ana Sofia BarbosadaCosta ............... 11,2

19 de Setembro de 2011. — A Directora, Maria Helena Teixeira
Miguel.
205146257

Agrupamento de Escolas D. Maria Il
Aviso n.° 19222/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de qua-
tro postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas a termo resolutivo certo parcial (20h/semanais) e um posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo parcial (15h/semanais), até 31 de Dezembro
de 2011, para a carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas D. Maria II — V. N. Famalicdo.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico que por
meu Despacho de 05/09/2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis, a contar da mesma data, procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo parcial, para 4 Assistentes operacionais, com 4 horas
diarias e 20 semanais e 1 Assistente operacional com 3 horas dirias e
15 semanais, até 31 de Dezembro de 2011.

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional.

2.1 — Postos de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta categoria
de auxiliar de acg@o educativa, correspondente ao exercicio de fungdes
de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efectuado designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas D. Maria II, Vila Nova de Famalicdo.

4 — Remuneragdes: Valor/hora — 3.00 €.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se-a sempre entre trabalhadores que, ndo
pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ntimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados a partir de 09 de Setembro de 2011, mediante preenchimento
de formuléario tipo, de utilizagdo obrigatodria o qual esta disponivel os
servigos administrativos do Agrupamento e na respectiva pagina electro-
nica do Agrupamento, os termos no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
e entregue nos servigos administrativos do Agrupamento, ou através
de correio registado, com aviso de recepcdo, para Agrupamento de
Escolas D. Maria II, Rua da Alegria, n.° 200 — 4760-067 Vila Nova
de Famalicdo, e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos;

Fotocopias, do certificado das habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal; curriculum
vitae, actualizado e devidamente assinado, e Declaragdes do tempo de
servi¢co mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %. Nio
serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico ou por fax.

7.3 — No caso do candidato possuir relac@o juridica de emprego pu-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragido
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.





