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na análise do respectivo currículo profissional, onde são obrigatoriamente 
considerados e ponderados, de acordo com as exigências da função:

a) A nota final de estágio que confere o grau de especialista;
b) A habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade de 

grau académico ou a sua equiparação legalmente reconhecida;
c) A formação profissional, em que se ponderam as acções de formação 

e aperfeiçoamento profissional, em especial as relacionadas com as áreas 
funcionais do lugar posto a concurso;

d) A experiência profissional, em que se pondera o desempenho efectivo 
de funções no ramo de actividade a que se refere o concurso, bem como 
outras capacitações adequadas, com avaliação da sua natureza e duração, 
nomeadamente, trabalhos publicados, comunicações apresentadas.

9 — A classificação final e a consequente ordenação dos candidatos 
será expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética 
ponderada da classificação obtida no método de selecção aplicado.

10 — A classificação final e os parâmetros de avaliação e ponderação 
de cada um dos factores que integram o método de selecção e a respec-
tiva grelha classificativa constam das actas de reuniões do júri, sendo as 
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — São excluídos os candidatos que na classificação final resul-
tante da aplicação do método de selecção obtenham uma classificação 
inferior a 9,5 valores.

12 — Em caso de igualdade de classificação aplicar -se -á o disposto 
no n.º 3 do artigo 30.º do Decreto -Lei n.º 213/2000, de 2 de Setembro.

13 — A relação de candidatos admitidos bem como a lista de classifi-
cação final, serão publicitados nos termos do artigo 33.º do Decreto -Lei 
n.º 213/2000, de 2 de Setembro.

14 — A lista de classificação final, após homologação, é publicada 
na 2.ª série do Diário da República, afixada no placard do Sector de 
Administração e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada 
na página electrónica do INSA, IP.

15 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso é publicitado na 
Bolsa de Emprego Público, em www.bep.gov.pt, na página electrónica 
do INSA, IP e em jornal de expansão nacional, por extracto, no prazo 
de três dias úteis após a publicação do presente Aviso.

16 — Júri — O júri do procedimento concursal tem a seguinte composição:
Vogais efectivos
Presidente — Ana Paula Andrade Faria, assistente principal da carreira 

dos TSS, ramo de laboratório
1.º Vogal — Maria Manuela Palma Parreira Cano Meneses, assistente 

principal da carreira dos TSS, ramo de laboratório (substitui o Presidente 
nas suas faltas e ausências)

2.º Vogal — Rita Isabel Oliveira Graça Ferreira Matos da Fonseca, 
assistente principal da carreira dos TSS, ramo de laboratório

Vogais suplentes:
1.º Vogal — Maria Helena Nogueira Freire Cortes Martins, assistente 

principal da carreira dos TSS, ramo de laboratório

 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E CIÊNCIA

Direcção Regional de Educação do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho
de Alfândega da Fé

Aviso n.º 19218/2011
Nos termos do disposto na alínea d) do n.º 1 e n.º 2 do artigo 37.º do 

capítulo V da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se pública a 
lista nominativa do pessoal docente e não decente, deste Agrupamento, 
cuja relação jurídica de emprego público cessou por motivo de Aposen-
tação, durante o ano de 2011, conforme refere a alínea c) do artigo 251.º 
do anexo I do capítulo VII da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro.

Alcino José Vaz — Assistente Operacional, índice 233 — 
28.02.2011

António José Figueiredo Félix — Docente QE, índice 188 — 
31.08.2011

20.09.2011. — O Director, Francisco José Lopes.
205147148 

 Escola Secundária com 3.º Ciclo do Ensino Básico de Amarante

Aviso n.º 19219/2011

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados

Concurso para admissão de técnico
de diagnóstico e encaminhamento

1 — Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro, torna -se pública a Lista Unitária de Ordenação Final relativa ao 
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 1 postos 
de trabalho da categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Centro 
Novas Oportunidades da Escola Secundária de Amarante, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 14516, de 20 de Julho de 2011. 

2.º Vogal — Maria Isabel Sousa Vieira Campos Cunha, assessor da 
carreira dos TSS, ramo de laboratório

24 de Agosto de 2011. — A Directora de Gestão de Recursos Huma-
nos, Paula Caires da Luz.

205149424 

Candidato

AC (50 %)
Total
AC

(50 %)
EAC

(50 %)
Total

CF (100 %)HA
(30 p)

FP
(30 p)

EP
(40 p)

1 Marisa Isabel Monteiro Barbosa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 30 40 17 18,37 17,69
2 Isabel Maria Ribeiro da Rocha Peixoto . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 30 40 18 17,156 17,58
3 Romeu Cristiano da Cunha Leite. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 30 30 15 17,02 16,01

 19 de Setembro de 2011. — O Director, Fernando Fernandes de Sampaio.
205141056 

 Aviso n.º 19220/2011

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados
1 — Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a Lista Unitária de Ordenação Fi-

nal relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para 
ocupação de 4 postos de trabalho da categoria de técnico superior, do 
mapa de pessoal do Centro Novas Oportunidades da Escola Secundária 
de Amarante, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 14516, 
de 20 de Julho de 2011. 

Candidato

AC (50 %)
Total
AC

(50 %)
EAC

(50 %)
Total

CF (100 %)HA
(30 p)

FP
(30 p)

EP
(40 p)

1 Maria Emília Gomes Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 30 40 18 19,61 18,81
2 Sandra Joaquina de Carvalho Braga  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 30 40 18 18,84 18,42
3 Dária Eliana Costa Pinto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 30 40 17 19,56 18,28
4 Liliana Raquel Machado Martins. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 30 30 15 19,59 17,30




