Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 27 de Setembro de 2011

8 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das situagdes previstas no n.° 4 do art. 6.° e alineas a), b)
ec)don.®1 doart. 52.°da LVCR.

8.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no nimero anterior, alarga-se a area de recru-
tamento aos trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 art. 6.° e alinea d)
don.®1 do art. 52.° da LVCR.

9 — Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Forma: A formalizagao das candidaturas devera ser efectuada
em impresso proprio, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia
de Carrico, devendo o mesmo ser entregue pessoalmente nos servigos
desta Junta de Freguesia, sito na Av. da Igreja n.° 1, Carrigo, entre as
9.00H e as 17.00H do prazo estipulado no ponto anterior, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo com-
pleta do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento,
nacionalidade, filiagdo, numero do Bilhete de Identidade ou de Cartdo
de Cidadao, nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e enderego electronico caso exista) e Declaragéo,
sob compromisso de honra, de que o candidato retne os requisitos ge-
rais de constitui¢ao da relacdo juridica de emprego publico, previstos
no artigo 8.° da LVCR.

10.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

b) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

¢) Fotocopia do certificado de Habilitagdes Literarias;

d) Fotocopia de Boletim de Vacinas actualizado;

e) Fotocopia de carta de condug@o;

/) Fotocopia de CAP — Certificado de motorista para transporte
colectivo de criangas;

g) Curriculum vitae, devidamente detalhado e assinado, do qual
conste, designadamente, a experiéncia profissional com indicacdo das
fungdes que exerce e as desempenhadas anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagao profissional.

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a aprecia¢do do seu mérito ou constituirem motivo de
preferéncia legal.

11 — Meétodos de Seleccdo e Critérios:

11.1 — A selecg@o sera feita através de avaliag¢do curricular e entre-
vista de avaliag@o de competéncias, ao abrigo artigo 6.°n.° 2 da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro ¢ art. 53, n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008.

11.2—Nos termos dos artigos 6.°, n.°3 e 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a classificagio final (CF) resultara da
média simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecgdo, expressa na escala de 0 a 20 valores, que resultara da seguinte
formula:

CF=40% AC+ 60 % EAC/2.

12 — De acordo com os n.” 12 e 13 do artigo 18 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecg@o t€ém
caracter eliminatorio, sendo excluido o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num método.

13 — O presente procedimento tera a seguinte composi¢do do Juri:

Presidente: Leovigildo Marques da Silva Fernandes, Presidente da
Junta de Freguesia;

1.° Vogal Efectivo: Claudia Sofia da Costa Duarte, Secretario da
Junta de Freguesia, que substitui o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Artur Marques de Oliveira, Tesoureiro da Junta
de Freguesia;

1.° Vogal Suplente: Felismino da Conceigdo Neves Carreira, Presi-
dente da Assembleia de Freguesia.

14 — A lista de ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao
pelo Presidente da Junta de Freguesia de Carrigo, ¢ afixada nos locais
de costume na sede da Junta de Freguesia de Carrigo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
da Republica Portuguesa,” a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

19 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Carrico, Leovigildo Marques da Silva Fernandes.
305139518

38555

FREGUESIA DE SAO JOAO BAPTISTA

Aviso n.° 19179/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
22/08/2011, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Isa-
bel Maria Rabaga Saragoga Rosinha, para a categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, com uma remune-
racdo correspondente a 1.? posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio
1, na sequéncia do procedimento concursal comum para um posto de
trabalho de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 16164/2010, Ref. B), publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 156, de 12 de Agosto de 2010.

14 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Zélia Maria
Carlos Martins.
305125197

Aviso n.° 19180/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
22/08/2011, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Lur-
des de Fatima Sardinha Siné Piedade, para a categoria de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, com uma remuneragao
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratério 5, na
sequéncia do procedimento concursal comum para um posto de trabalho
de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 16164/2010,
Ref. A), publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 156, de 12
de Agosto de 2010.

14 de Setembro de 2011. — O Presidente da Junta, Zélia Maria
Carlos Martins.
305125423

FREGUESIA DE SILVES

Aviso n.° 19181/2011

Procedimento Concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar Servicos Gerais), do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Silves.

1 — Para os devidos efeitos do n.° 2, do artigo n.° 6, e do artigo
n.° 50 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), adaptada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
conjugada o com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de Abril, e dado ndo exis-
tir ainda reserva de recrutamento constituida junto da DGAEP (enquanto
ECCRC), torna-se publico que, por deliberagio da Junta de Freguesia de
Silves, de 12 de Setembro de 2011, se encontra aberto pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar Servigos Gerais), do mapa de pessoal
da Junta de Freguesia de Silves, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: 4rea de jurisdigdo da freguesia de Silves.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: promover a limpeza e
conservagdo das instalagdes; auxiliar a execugdo de cargas e descargas
que possam existir; realizar as tarefas de arrumagéo e distribui¢do de
materiais, outros servigos de caracter operativo nao especificado: cor-
respondentes ao grau I de complexidade funcional.

4 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo n.° 26 da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e
alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
de acordo com a tabela remuneratoria prevista no anexo I ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, a remuneragao corresponde
a 1. posi¢@o remuneratodria, 1.° nivel remuneratorio, que corresponde
o valor de 485,00 € mensais.

5 — Requisitos de admissdo previstos no artigo n.° 8 da LVCR — po-
dem ser opositores ao concurso os trabalhadores que até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas retinam, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;





