Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 27 de Setembro de 2011

4.° Marcia Alexandra Rocha Neto — 11,98 valores
5.° Rosa Marisa Gomes Geraldo — 11,45 valores

a) No cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento para constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado, nas modali-
dades prevista no n.° 1 do artigo 9.° da citada lei, inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, como é o caso especifico
desta candidata.

Referéncia J — 1 Posto de Trabalho na Categoria
de Técnico Superior no Departamento
de Projectos e Gestio de Obras Municipais

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1.° Maria Jodo Abreu Tavares — 16,05 valores
2.° Filipa Catarina Rodrigues Almeida Gongalves — 14,18 valores
3.° Marlene Santos Soares — 10,50 valores

Referéncia K — 1 Posto de Trabalho na Categoria
de Assistente Técnico no Departamento
de Projectos e Gestdo de Obras Municipais

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
1.° Rui Miguel Silva Fonseca — 16,40 valores

Referéncia L — 2 Postos de Trabalho na Categoria
de Assistente Operacional no Departamento
de Projectos e Gestio de Obras Municipais

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

1.° Jodo Vitor Pereira Silva a) — 16,34 valores

2.° Hermes Pévoa Mateus a) — 16,34 valores

3.° Luis Miguel Alves Matos Azevedo — 14,40 valores
4.° Carlos Manuel Praga Sousa — 13,90 valores

5.° Carlos Manuel Rocha Santana — 13,40 valores

6.° Cristina Isabel Rosario Alves — 11,30 valores

a) Foram aplicados os critérios de desempate previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01. Esgotados estes e mantendo-se
a igualdade na classificagdo final, o jari deliberou, por unanimidade,
aplicar como critério de desempate a experiéncia profissional relacionada
com o posto de trabalho.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4 e 5 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os candidatos
que as listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
homologadas, bem com as listas de candidatos excluidos nos métodos de
selecgdo, se encontram afixadas nas instalagdes da CMA — edificio do
Centro Cultural e de Congressos, sito no Cais da Fonte Nova, em Aveiro
e disponibilizadas na pagina electronica da CMA em www.cm-aveiro.pt.

Da presente notificacdo pode ser interposto recurso, nos termos do
artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 de Setembro de 2011. — A Vereadora em exercicio permanente,
Dr.“ Maria da Luz Nolasco Cardoso.
305107741

Aviso n.° 19156/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 16 postos de trabalho, em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da CMA publicado no Didrio da Repiiblica,
2.% série, n.’ 210, de 28/10/2010 — aviso n.° 21816/2010.

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3, alinea d)
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, e para efeitos de
audiéncia dos interessados, informam-se os candidatos aprovados e
excluidos nos procedimentos concursais das referéncias B, G, He M que
as Listas Unitarias de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados e as
Listas de Candidatos Excluidos nos Métodos de Seleccdo, se encontram
afixadas nas instalagdes da CMA — edificio do Centro Cultural e de
Congressos, sito no Cais da Fonte Nova, em Aveiro e disponibilizadas
na pagina electronica da CMA em www.cm-aveiro.pt.

7 de Setembro de 2011. — A Vereadora em exercicio permanente,
Dr.“Maria da Luz Nolasco Cardoso.
305107214

38535

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 19157/2011

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.°n.° 1 alinea @) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as respectivas alteragdes, torna-se publico, que por deliberagdo da
Camara Municipal de Azambuja, de 10 de Maio de 2011, se encontra
aberto o procedimento concursal comum de recrutamento excepcional,
para contratacdo em fungdes publicas por tempo indeterminado para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
Municipio.

2 — Descri¢ao de fungdes:

Ao posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na actividade de tractorista, compete as fun¢des enquadradas no anexo
aLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, grau de complexidade funcio-
nal 1, inseridas nas actividades do Departamento de Infra-Estruturas e
Obras Municipais.

3 — Naio existem candidatos em reserva no 6rgao ou servi¢co do Mu-
nicipio e a consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dis-
pensada, de acordo com a FAQ publicada no site da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico.

4 — Ambito de Recrutamento: Considerando o estabelecido no n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
a alinea b) don.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
o presente recrutamento destina-se exclusivamente a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Azambuja.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situagdo.

6.2 — Habilitagdes literarias e profissionais: As habilita¢des literarias
pretendidas sdo: Escolaridade obrigatoria e carta de condugdo adequada,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

7 — Atento o disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aquele para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encon-
trem em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril;

8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correcto preenchimento do formulario — tipo
(de utilizagdo obrigatoria), disponivel na Unidade de Atendimento ao
Publico (UAP) desta Autarquia e na pagina electronica da mesma, no
endereco www.cm-azambuja.pt, e entregues pessoalmente, na referida
unidade, no periodo de expediente entre as 9 He as 12.30 He as 14 H
e as 16.30 H, ou remetidas pelo correio em carta registada, com aviso
de recepgdo, para Camara Municipal de Azambuja, Praga do Municipio
n.° 19, 2050-315 Azambuja, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.





