
Diário da República, 2.ª série — N.º 182 — 21 de Setembro de 2011  37991

Só será contabilizado como tempo de experiência profissional o 
correspondente ao desenvolvimento e funções inerentes à categoria a 
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob 
compromisso de honra.

10.2 — Prova de conhecimentos escrita com a duração de 60 minutos 
e versará sobre a seguinte legislação:

Atribuições e Competências das Autarquia Locais (Lei n.º 159/99, 
de 14 de Setembro, Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro e respectivas 
alterações);

Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei 
n.º 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações introduzidas pelo 
Decreto -Lei n.º 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem funções públicas 
(Lei n.º 58/2008, de 09 de Setembro);

Vínculos, Carreiras e Remunerações dos trabalhadores que exercem 
funções públicas (Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro);

Regime do Contrato de Trabalho em Funções Públicas (Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro).

11 — A ordenação final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultará da média aritmética ponderada das classificações 
quantitativas dos métodos de selecção que será expressa na escala de 0 
a 20 valores e será efectuada através da seguinte fórmula:

OF = AC + EAC + PCE
        3

sendo:
OF = Ordenação Final;
AC = Avaliação Curricular;
EAC = Entrevista Avaliação de Competências;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita.

12 — Composição do júri:
Presidente: Maria Luísa P. S.S. Carvalho
Vogais efectivos:
1.º vogal: Abílio Gonçalves Teixeira
2.ª vogal: Rute Mendes Moura

Vogais suplentes:
1.º suplente: Dr. Maurício António Martins Pinto 
2.º suplente: Manuel Fernando Cardoso Silva

13 — Exclusão e notificação de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.º 1 do artigo 30.º, os candidatos excluídos serão notificados 
por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do 
artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, para a realização da audiência dos 
interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

14 — Serão excluídos do procedimento concursal os candidatos que 
tenham obtido uma valoração inferir a 9,5 valores, num dos métodos de 
selecção, não lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como aqueles 
que não realizem a prova escrita.

15 — Os candidatos admitidos serão convocados, através da notifica-
ção do dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, nos 
termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas alíneas 
a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009.

16 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de se-
lecção intercalar é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, 
afixada em local visível e público das instalações da Junta de Freguesia 
e disponibilizada a sua página electrónica. Os candidatos aprovados em 
cada método são convocados para a realização do método seguinte atra-
vés de notificação, por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou 
d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Posicionamento remuneratório corresponde à 1.ª nível 1.º da 
tabela única, equivalente à R.M.M.G, no valor de 485,00 €

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição 
“a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação”.

19 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83-
-A/2009,de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na Bolsa de 
Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à presente 
publicação, a partir da data da publicação (no Diário da República), na 
página electrónica da Freguesia por extracto, no prazo máximo de três 
dias úteis contado da mesma data, num jornal de expansão nacional.

7 de Julho de 2011. — A Presidente da Junta, Dr.ª Cecília Sampaio.
305109937 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ABRANTES

Aviso n.º 18773/2011
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público a lista unitária de or-
denação final do procedimento concursal comum para ocupação de 7 
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, área 
de auxiliar de serviços gerais, Referência B, aberto por aviso publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 23 de 2 de Fevereiro de 2011, a 
qual foi homologado por meu despacho de 11 de Agosto de 2011.

Candidatos Aprovados:
1.º Ricardo Nabais Pires, 16,70 valores; 2.º Ruben Diogo Oliveira 

Branco, 16,60 valores; 3.º Carlos Miguel Maia Pires, 16,35 valores; 
4.º Hugo Manuel Bernardino Esteves, 16,35 valores; 5.º Arnaldo Manuel 
da Silva Dias, 15,25 valores; 6.º Joaquim Rogério Coelho Silveira, 15,25 
valores; 7.º Flávio Miguel Gaspar Oliveira, 14, 27 valores; 8.º Paulo 
André Gil Ribeiro, 13,27 valores; 9.º José Miguel Silva Moura, 13,20 
valores; 10.º Acácio Bernardino Campos, 13,20 valores; 11.º Manuel 
Salvador Veríssimo Plácido, 13,20 valores; 12.º António José Matos 
Rodrigues, 13,20 valores; 13.º Bruno Ricardo Pires Ferreira, 13,05 valo-
res; 14.º Armindo Manuel Dias Soares, 12,90 valores; 15.º Pedro Miguel 
Pacheco Rodrigues, 12,62 valores; 16.º João Manuel Santos Alexandre, 
12,45 valores; 17.º Filipe Manuel Pires Morgado, 12,30 valores.

Candidatos Excluídos:
Alberto Pires Jorge e); Bruno Filipe Ferreira Gomes a); Carlos Manuel 

Vicente Mota c); Eduardo Paulo Lopes Aldeias e); Fábio Mendes Lopes 
Dias c); Fernando Manuel Cunha Horta c); Gil Alexandre Marques Rolo 
b); João Paulo Moreira Matos e); José Manuel Mendes Santos Dias e); 
José Paulo Albino Santos d); Lino Armando Barata Machado e); Luis 
Filipe Alves Calado d); Mário Miguel Santos Gil e); Raul José Dias 
Catarino c); Rui Manuel Matos Nunes d).

Motivo de exclusão:
Não apresentou os documentos constantes do ponto 13 do aviso de 

abertura. Não declara que reúne os requisitos previstos no artigo 8.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro; b) não apresentou os documentos 
constantes do ponto 13 do aviso de abertura; c) Por terem classificação 
inferior a 9,50 valores, na Prova Prática de Conhecimentos; d) Por não 
terem comparecido à Avaliação Psicológica; e) Por ter classificação 
inferior a 9,50 valores na Avaliação Psicológica; f) Por não terem com-
parecido a efectuar a Entrevista Profissional de Selecção; g) Por terem 
classificação inferior a 9,50 valores, na Prova Prática de Conhecimentos; 
h) Por não terem realizado a Prova Prática de Conhecimentos; i) Por não 
terem comparecido a efectuar a Prova Prática de Conhecimentos; j) Por 
não terem comparecido a efectuar a Entrevista Profissional de Selecção.

22 de Agosto de 2011. — O Presidente do Conselho de Administração, 
João Carlos Pina da Costa.
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 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO 
DA CÂMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.º 18774/2011
Para os devidos efeitos se torna público, que nos termos do, previsto nos 

n.º 2 do artigo 73.º, n.º 1 do artigo 76.º e n.º 1 do artigo 78.º, todos do regime 
de contrato de trabalho em funções públicas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro, em conjugação com o n.º 1 da cláusula 1.ª, e n.º 2 da 
cláusula 6.ª, do Acordo Colectivo de Trabalho n.º 1/2009, publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 188, de 28 de Setembro, ex vi n.º 1 do artigo 1.º 
do Regulamento de Extensão n.º 1 -A/2010, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 42, de 2 de Março, e aplicando as regras previstas na Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e na sequência do procedimento concursal 
comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado 
para a categoria/carreira de técnica superior -generalista, na área Comercial 
e Financeira, aberto por aviso n.º 22886 -C/2010, publicado na 2.ª série do 
Diário da República, n.º 217, de 9 de Novembro de 2010, por Deliberação 
do Conselho de Administração, foi homologado em 16 de Agosto de 2011 
a conclusão com sucesso do período experimental da seguinte trabalhadora:

Carla Susana Gomes Abrantes da Cruz, tendo -lhe sido atribuída uma 
classificação de 18,40 Valores;

7 de Setembro de 2011. — O Vogal do Conselho de Administração, 
Vítor Manuel Fazenda dos Santos (Dr.).

305119049 




