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declaragdes que efectuou sob compromisso de honra e das informagdes
que considere relevantes para o procedimento.

16 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se-a sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

17 — Em caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicagéo do disposto no ntimero anterior proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
por tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, nos termos do disposto non.® 6
do artigo 6.° da LVCR e da autorizagéio dada pelo Executivo Municipal
desta Camara Municipal, por deliberagdo de 25.08.2011.

18 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira/categoria em regime de emprego
publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o presente procedimento.

19 — Tratando-se de candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou actividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho a ocupar, o método de selecgao obrigatorio
a utilizar no seu recrutamento ¢, excepto quando afastado por escrito,
a avaliacdo curricular (AC).

20 — Como método de selecgdo complementar sera utilizada a en-
trevista profissional de selecgdo (EPS).

21 — A classificagdo final dos candidatos (CFC) que completem
o procedimento resultara da média dos métodos de selecgdo, a qual
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, aplicando-se uma das
seguintes formulas: CFC=(PPCx70 %)+(EPSx30 %) ou CFC=(ACx70
%)+(EPSx30 %).

22 — As actas do Juri do procedimento concursal onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderac¢ao de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, serfo disponibilizados aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢é eliminatorio, pela ordem
acima enunciada e sdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido classificagdo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam
a um dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, afixada na Divisdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina electronica.

24 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, ap6s ho-
mologacdo, ¢ afixada na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara
Municipal e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicagao.

25 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria ¢ o recrutamento
efectua-se pela ordem decrescente dos colocados em situacdo de mobi-
lidade especial e, esgotados estes, pelos candidatos com relagao juridica
por tempo indeterminado e por fim pelos restantes.

26 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos os
critérios de preferéncia a adoptar sucessivamente sdo: a) O candidato
com deficiéncia, atento o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar no requerimento de
candidatura sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos processos
de selecgdo; b) os previstos no artigo 35.° da Portaria.

27 — Os candidatos excluidos e admitidos do procedimento sao,
respectivamente, notificados para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados e convocados do dia, hora e local para a realizagdo dos mé-
todos de selecgdo, nos termos previstos nos artigos 30.° e 32.° da Portaria,
isto € por e-mail com recibo de entrega ou por carta registada.

28 — Os candidatos serdo notificados, nos mesmos termos do disposto
no ponto anterior, da lista de ordenagio final dos candidatos aprovados
e das exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecgdo, antes de homologacdo.

29 — O Juri do presente procedimento concursal:

Presidente: Orlando Afonso Mestre, Chefe de Divisao, que sera subs-
tituido nas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos: 1.° Antonio Jacinto Branco Moreira Guerreiro,
Encarregado; 2.* Carlos Antonio de Abranches Constantino; ambos
chefes de divisdo.

Vogais suplentes: 1.° Jaime da Silva Mourao; 2.° Leonel Condengo
Ferreira Antonio; ambos Encarregados Operacionais.
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Os candidatos recrutados, apds o término do periodo experimental,
tém 10 dias uteis para apresentar o relatorio deste periodo, ao respectivo
Presidente do Juri.

30 — O periodo experimental sera nos termos do acordo colectivo
de trabalho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Repiiblica, de 29 de Se-
tembro e do Regulamento de extensao n.° 1-A/2010 publicado no D.R.
de 2 de Margo, pelo que tera a durag@o de 90 dias. O Juri do periodo
experimental sera o mesmo que se encontra designado no procedimento
concursal.

31 — Apbs o termo do periodo experimental, o candidato admitido
tem 10 dias uteis para apresentar relatorio do periodo experimental.
Na avaliacdo do periodo experimental serdo avaliados os seguintes
elementos: Elementos recolhidos pelo juri; relatorio apresentado pelo
candidato (onde serdo ponderados os seguintes itens: redacgao, sistema-
tizagdo, estrutura, descri¢do das actividades desenvolvidas e conclusio)
e a formagéo profissional frequentada.

32 — Programa dos métodos de selecg@o:

a) A prova pratica de conhecimentos, com a duragao maxima de 15 mi-
nutos, incidira sobre a execugdo de uma tarefa, previamente definida,
no ambito da mecénica. Serdo considerados os seguintes parametros:
percepgdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade
na execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

b) A avaliag@o curricular analisara a habilitacdo académica ou pro-
fissional (o grau), formagdo profissional (n.° de horas), experiéncia
profissional (tempo de servico) e avaliagdo de desempenho (mengdes
atribuidas).

¢) A entrevista profissional de selec¢do, com a duragdo maxima de
20 minutos, incidira sobre os seguintes factores de apreciagdo: experi-
éncia profissional relacionada com o posto de trabalho a ocupar, capa-
cidade de planificag@o e de organizagio, sentido de responsabilidade,
capacidade de iniciativa e de adaptag@o profissional, capacidade de
expressdo e de comunicagio, capacidade de motivagdo e capacidade
de inovag@o e de criatividade.

33 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

2 de Setembro de 2011. — A Vereadora, Maria do Rosario Cardoso
Simaoes.
305084576

Aviso n.° 18757/2011

Renovacao de Comissao de Servico

Nos termos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, na sua actual redaccdo, torna-se publico que, por meu
despacho de 01 de Junho ultimo, renovei a comissdo de servigo de
Maria Dilia Gomes, por um novo periodo de trés anos, com efeitos a
partir de 02 de Setembro de 2011, no cargo de direc¢do intermédia do
2.° grau, Chefe de Divisdo dos Assuntos Juridicos, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢éo
dada pelas Leis n.° 51/2005, de 3 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, aplicado a Administragdo Local por forga do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redacgéo do Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho.

2 de Setembro de 2011. — O Presidente, Fernando Rui Linhares
Corvélo de Sousa.
305085126

Aviso n.° 18758/2011

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
excepcional de dois trabalhadores para a carreira e categoria
de assistente operacional em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

Caodigo da Oferta n.° 16/2011

Considerando que ndo estdo constituidas reservas no proprio ser-
vigo e esta dispensada temporariamente a obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagdo de procedimento concursal comum para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e que ndo foi efectuada a con-
sulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que:

1 — Por deliberagao proferida, em 25.08.2011, pelo Executivo Muni-
cipal desta Camara Municipal e por meu despacho de 29.08.2011, no uso





