Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 21 de Setembro de 2011

2 — E permitido o uso de qualquer traje tradicional de cocheiro,
mediante a aprovagdo prévia da Cadmara Municipal.

Artigo 12.°
(Cartao de identificacio)

1 — O titular da licenca de exploragdo sera responsavel pela emissao
do cartdo de identificagdo do cocheiro.

2 — No exercicio da sua actividade, o cocheiro devera colocar o
cartdo de identificagdo no traje, de forma bem visivel.

3 — O cartdo de identificagdo devera conter os seguintes elementos:

a) Fotografia do cocheiro, tipo passe e fundo liso;
b) Nome do cocheiro;
¢) Identificacdo do titular da licenca de explorag@o;

Artigo 13.°
(Andamento)

1 — S6 ¢é permitido o andamento a passo ou a trote, consoante as
circunstancias, tendo em vista uma condugdo prudente e de modo a
evitar impedimento ou perigo para o transito.

Artigo 14.°
(Iluminacao)

1 — As carruagens devem possuir uma lanterna, visivel em ambos
os sentidos do transito, de luz branca para a frente e vermelha para tras,
sempre que:

a) Circulem desde o anoitecer até ao amanhecer;

b) Existam condi¢des meteorologicas ou ambientais que tornem a
visibilidade insuficiente, nomeadamente em caso de nevoeiro, chuva,
nuvens de fumo ou po;

Artigo 15.°
(Locais para estacionamento)

1 — Os locais para estacionamento das carruagens turisticas serdo
convenientemente sinalizados, através de placas, as quais deverdo fa-
zer mengdo expressa a tabela de precos praticada pelos respectivos
empresarios

2 — O estacionamento de carruagens fora dos locais delimitados
pelo Municipio esta condicionado a prévia autorizagdo da Camara Mu-
nicipal.

3 — A higiene e limpeza dos locais de estacionamento ¢ da respon-
sabilidade dos titulares do alvara da respectiva exploragdo que deverdo
garantir a higienizagdo didria dos espagos de estacionamento e dos
equipamentos da sua actividade.

Artigo 16.°

(Deveres dos titulares da licenca)

Constituem deveres dos titulares das licencas de exploragdo cumprir
e fazer cumprir pelos seus colaboradores as determinagdes do presente
Regulamento e demais disposicdes legais.

Artigo 17.°
(Deveres dos cocheiros)
Sdo deveres dos cocheiros:

a) Usar de delicadeza, civismo e correc¢do ética para com o pu-
blico;

b) Utilizar os trajes previstos no presente Regulamento;

¢) Apresentarem-se, sempre que estejam em actividade, munidos do
cartao de identificacao;

d) Dar de beber aos cavalos nos equipamentos destinados a esse
fim;

e) Conduzir, de forma diligente, as carruagens turisticas.

CAPITULO 11

Fiscalizacio e san¢des

Artigo 18.°
(Competéncia)

Compete a PSP e a Policia Municipal fiscalizar o cumprimento do
presente Regulamento.
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Artigo 19.°
(Contra-ordenacdes e Coimas)
1 — Constitui contra-ordenagdo, punivel com coima:

a) A circulagdo sem licenga de explorac@o: de cinco a dez vezes o
salario minimo nacional;

b) A falta de registo dos condutores das carruagens: de metade a duas
vezes o salario minimo nacional;

¢) O transporte em desconformidade com a lotagdo da carruagem: de
trés a oito vezes o salario minimo nacional;

d) A ndo observancia das caracteristicas exigidas para as carruagens:
de uma a oito vezes o salario minimo nacional;

e) A falta de pedido de vistoria, no prazo estipulado para o efeito: de
duas a oito vezes o salario minimo nacional;

/) A utilizagdo de cavalos sem prévio controlo sanitario: de quatro a
dez vezes o salario minimo nacional,

2) Autilizagdo de vestuario inadequado pelos cocheiros: de um quarto
a cinco vezes o salario minimo nacional;

h) A falta de cartdo de identificagdo dos condutores das carruagens:
de um quarto a uma vez o salario minimo nacional;

i) A condug@o da carruagem de forma imprudente, ou com violagao
do disposto no artigo 13.° do presente Regulamento: de duas a oito vezes
0 salario minimo nacional;

2 — Em caso de reincidéncia, as coimas previstas no n.° 1 do presente
artigo, serdo elevadas ao montante maximo previsto.

3 — O produto das coimas aplicadas pelo municipio constitui receita
propria do mesmo.

4 — O Presidente da Camara Municipal tem competéncia para de-
terminar a instauragdo dos processos de contra-ordenagdo, bem como
aplicar as respectivas coimas, podendo tal competéncia ser delegada em
qualquer dos restantes membros da Cdmara Municipal.

5 — As infracgdes ao disposto no presente artigo sdo da responsa-
bilidade do titular do alvara, sem prejuizo do direito de regresso a que
haja lugar.

Artigo 20.°

(Salario minimo nacional)

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por salario minimo
nacional a remunera¢do minima garantida para a inddstria e servigos,
devidamente actualizada, nos termos da legislacdo em vigor, ou a que,
no momento da pratica da infracgdo, for a mais elevada.

Artigo 21.°
(Sancdes Acessorias)

Podem ainda ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias sempre
que a gravidade das infrac¢des o justifique:

a) Cancelamento da licenga de exploragdo;

b) Apreensao da carruagem;

¢) Interdig¢@o do exercicio da actividade no municipio por um periodo
até dois anos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 22.°
(Legislagao Subsidiaria)

Aos casos omissos no presente Regulamento sio aplicaveis, com as
devidas adaptagdes, as normas do Codigo da Estrada e demais regula-
mentacao.

Artigo 23.°

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente seguinte
a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 18743/2011
Plano de Pormenor da Av. do Brasil em Portalegre
Alteracao (lote 60)

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Portalegre, torna publico, que a Camara
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Municipal de Portalegre reunida em 05.09.2011, aprovou, nos termos do
ponto 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, na
sua actual redacc@o, a necessidade de alteragdo ao Plano de Pormenor da
Av. do Brasil em Portalegre, ao nivel do uso do lote 60, procedendo-se
a respectiva elaboragdo tal como determina o ponto 1 do artigo 74.° do
citado decreto-lei.

Mais se informa que decorrera pelo prazo de 15 dias, ao abrigo do
ponto 2 do artigo 77.° do decreto-lei anteriormente referido, um periodo
destinado a formulagdo de sugestdes por parte dos municipes e demais
interessados, bem como apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respectivo proce-
dimento de elaborag@o.

O periodo para a formulagio de sugestdes tera inicio apds a publicagio
do presente edital no Didrio da Republica.

Todas as observagoes e sugestdes deverao ser apresentadas por escrito,
devidamente fundamentadas e enderegadas a Presidente da Camara
Municipal de Portalegre, Rua Guilherme Gomes Fernandes, 28, Apar-
tado 47, 7300-186 Portalegre.

12 de Setembro de 2011. — A Presidente da Camara Municipal de
Portalegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
205117883

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 18744/2011

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagio da
Camara Municipal do Porto de 7 de Dezembro de 2010 e 15 de Margo
de 2011, e despacho da Senhora Vereadora, Dr.* Matilde Alves, de
08.09.2011 se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos
de trabalho infra identificados.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) dois postos de trabalho na categoria e carreira geral de técnico
superior, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado: «Efec-
tuar a analise e a apreciagdo arquitectonica e urbanistica das Operagdes
Urbanisticas; Verificar as pegas instrutorias do processo; Efectuar estudos
de regulamentos diversos na area do urbanismo e propostas de alteracio
dos regulamentos municipais; Emitir parecer relativamente aos projectos
de arquitectura. Atendimento presencial aos requerentes/técnicos, para
prestagdo de esclarecimentos referente aos processos»;

Ref. B) um posto de trabalho na categoria e carreira geral de téc-
nico superior, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal aprovado:
«Elaborar programas base, estudos prévios, projectos base e execucao
e remodelacdo de edificios, bem como de espagos publicos; efectuar
o acompanhamento de obra; Apoiar na coordenacdo do projecto de
arquitectura; informar processos no dmbito do PDM (Plano Director
Municipal) e elaborar pareceres no ambito do licenciamentoy.

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, na sua actual redacgio,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter
sido considerada temporariamente dispensada, uma vez, que ainda néo
foi publicitado procedimento concursal para a constituigdo das referidas
reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho: area do Municipio do Porto.

Ref. A) — Divisdo Municipal de Apreciagdo Arquitectonica e Ur-
banistica

Ref. B) — Divisao Municipal de Projectos e Planeamento Urba-
nistico

5 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27.02 e artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31.12, sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e
quarenta € oito céntimos) correspondente a 2. posigdo remuneratoria,
nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica.

6 — Ambito do recrutamento: considerando que nos procedimen-
tos concursais abertos apenas a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico (RJEP) por tempo indeterminado previamente
estabelecida com vista ao preenchimento dos postos de trabalho supra
identificados, todos os candidatos foram excluidos, poder-se-a, atenta
a possibilidade consagrada nos artigos 9.°, n.°2 ¢ 10.°, n.*2 ¢ 3 da Lei
n.° 12-A/2010, de 30.06 e conforme deliberagdo da Camara Municipal
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do Porto de 15.03.2011, proceder, respeitadas as prioridades legais da
situagdo juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7 — Considerando que, conforme entendimento perfilhado pela
Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico e da Direcgao-
-Geral das Autarquias Locais, as restrigdes previstas no artigo 24.%,n.° 10
daLein.® 55-A/2010, de 31.12, apenas sdo aplicaveis quando se trate de
procedimentos concursais para os quais ¢ exigivel uma prévia relagdo
juridica de emprego publico, podem ser admitidos candidatos ja deten-
tores de uma prévia relacdo juridica de emprego publico, que aufiram
remuneragao inferior a que resulta do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31.12, aplicando-se apenas os limites previstos neste tltimo artigo.

7.1 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria de
técnico superior e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgéo ou servigo idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

8 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 28.02, na sua actual re-
dacgdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional:

Ref. A) — Licenciatura em Arquitectura com inscri¢do na Ordem,
sem possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional

Ref. B) — Licenciatura em Arquitectura com inscri¢do na Ordem,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional

8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentag@o das respectivas candidaturas.

9 — Forma de apresentacéo e entrega das candidaturas: a formalizagao
das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante formulario
tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de Maio, publicado no DR, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel
em www.cm-porto.pt, em BAV»Formuldarios» Formuldrio de candida-
tura ao procedimento concursal, ou no Gabinete do Municipe com a
designacdo de «Formulario de Candidatura ao Procedimento Concur-
sal» podendo ser entregues pessoalmente neste Gabinete, sito na Praga
General Humberto Delgado, n.° 266, 4000-286 Porto, ou remetidas por
correio, sob registo e com aviso de recep¢do, para o endereco referido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

9.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

9.2 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura por cada re-
feréncia, com identificacdo expressa do procedimento concursal, através
do ntimero, data e série do Didrio da Repuiblica e nimero do respectivo
aviso ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o
procedimento foi publicado (ex: DR, n.° xx, 2.* série, de 00.00.2011,
Aviso n.° 0000/2011 — Ref. X) ou OE0000/2011 — Ref. X)), ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo identifiquem correctamente a
referéncia do procedimento concursal a que se referem.

10 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) curriculo vitae detalhado, datado e assinado;
b) fotocopia do certificado de habilitagdes, conforme as seguintes
referéncias:

Ref. A) — Licenciatura em Arquitectura com inscri¢do na Ordem
Ref. B) — Licenciatura em Arquitectura com inscri¢do na Ordem

¢) documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas e
ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento.





